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Cu privire la implementarea si raportarea
sistemului de control intern managerial

In conformitate cu modificarile si completarile aplicate prin Legea nr. 234 din
08.11.2018 la Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern,
(publicate in MO al RM nr. 448-460/07.12.18 art.733), in vigoare din 07.01.19 si In scopul
organizdrii unui management intern de control conform prevederilor art. 5 alin. (1) lit. a) si
b), art.§, art. 15 si art. 16 alin. (1) din Legea nr. 229 mentionate mai sus, Ordinul MF nr.4
din 18.01.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea
sistemului de control intern managerial si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala,
ordinului MSMPSRM nr. 75 din 22.01.2019 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de coordonatea activititilor de organizare, mentinere si dezvoltare a
sistemului de Control intern managerial si in temeiul pct. 49, subp. 14, al Regulamentului
Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Oncologic, aprobat prin ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 557 din 28.06.2017,

APROB :

1. Raportul anual privind controlul intern managerial in IMSP Institutul Oncologic,
model Ordinul MF nr..4 din 09.01.2019, anexa nr. 1; |

2. Declaratia de raspundere managerialda model Ordinul MF nr. 4 din 09.01.2019, anexa
nr. 2;

3. Planul de actiune privind dezvoltarea controlului financiar public intern pentru anii
2019-2021, anexa nr. 3.




ORDON:

In toate actele normative interne textul ,,management financiar si control”(MFC) si

textul ,,declaratie privind buna guvernare” la orice forma gramaticald, se substituie

cu textul ,,control intern managerla I” (CIM), si, respectiv, cu textul ,declaratie de
raspundere manageriala”.

Sefii subdiviziunilor structurale ale IMSP Institutul Oncologic vor implementa si

mentine sistemul de control intern managerial in subdiviziunile pe care le

administreaza conform Standardelor nationale de control intern , In scopul asigurarii
atingerii obiectivelor prin economicitate, eficienta si eficacitate.

Vicederectorii si sefii subdiviziunilor structurale ale IMSP Institutului Oncologic:

3.1 vor Intreprinde masurile necesare pentru executarea integrald si in termenele
stabilite a masurilor stipulate in Planul de actiune privind dezvoltarea
controlului financiar public intern pentru anii 2019-2021(anexa nr. 3);

3.2 vor prezenta Sectii Monitorizare, Evaluare, Calitate si Integrare a Serviciilor de
Asistentd Medicala, trimestrial, pana la data de 5 a lunii ce urmeazi dupa
trimestrul gestionar, informatia privind executarea planului nominalizat.

Sectia Monitorizare, Evaluare, Calitate si Integrare a Serviciilor de Asistenta

Medicala:

4.1 va perfecta informatia privind masurile intreprinse intru realizarea Planului
nominalizat, $i va expedia Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
pana la data de 15 a lunii ce urmeaza dupa trimestrul.

Se desemneaza dna Ludmila Circiumari, manager al sistemului de management al

calitatii, persoana responsabild de coordonarea activitatilor de organizare, mentinere

si dezvoltare a sistemului controlului intern managerial In cadrul IMSP Institutul

Oncologic (in continuare Coordonator).

Coordonatorul este responsabil de organizarea st desfdsurarea procesului de

autoevaluare si raportare a CIM in cadrul institutiei (anexa nr.1):

6.1 va informa toti sefii ale subdiviziunilor structurale ale IMSP IO si conducatorul
institutiei despre responsabilititile de autoevaluare anuali a sistemului CIM si
emiterea Declaratiei de riaspundere manageriale, ce decurg de actele normative
si reglementdrile interne;

6.2 va elabora si prezenta spre aprobare Conducerii IMSP 10, Raportul anual privind
controlul intern managerial si va expedia Ministerului Sanatétii, Muncii si
Protectiei Sociale pani la data de 10 februarie in format electronic sl pe suport
de hartie;
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0.3 va expedia o copie a Declaratiei de raspundere manageriald, Ministerului
Séanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, pand la data de 01 martie.

In rezultatul autoevaluarii sistemulu CIM, in baza organizarii si functionarii

sistemulul, pand la data de 01 martie va fi emisd si semnatd Declaratia de

raspundere manageriala de catre directorul IMSP Institutul Oncologic (anexa nr. 2),

care va f1 plasatd pe pagina Web a institutiei.

Se abroga:

8.1 Ordinul nr.l1 din 03.01.2014, cu privire la autoevaluarea sistemului de

management financiar si control si emiterea Declaratiei privind buna guvernare;

8.2 Ordinul nr. 17 din 05.02.2014, privind crearea grupului de lucru pentru

implementarea sistemului de management financiar si control intern;

8.3 Ordinul IMSP IO nr. 43 din 03.04.2018, cu privire la implementarea Planului de

actiuni privind dezvoltarea controlului financiar public intern 2018-2019.

Prezentul ordin intra in vigoare la data nregistrarii lui.

A aduce la cunostinta persoanei vizate, prevederile prezentulﬁi ordin, contra

semnatura.

Controlul executarii prezentului Ordin mi-| asum.
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