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OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE SI PLANUL DE ACTIVITATE
AL IMSP INSTITUTUL ONCOLOGIC PENTRU ANUL 2019

APROBAT
prin ordinul IMSP 1.0.
nr.2 din 10.01.2019

Nr. Actiuni Indicatori de Termen de Responsabil
d/o produs/rezultat realizare
1 2 3 4 5
MANAGEMENT ORGANIZATIONAL SI INSTITUTIONAL EFICIENT
Componenta «Sistemul de management financiar si control»
Indicatori generali de produs/rezultat:
1. Gradul de implementare al Standardelor nationale de control intern;
2. Mecanism functional de management al riscurilor instituit;
3. Mecanism de monitorizare si raportare a actiunilor implementate.
Obiectivul 1. Dezvoltarea sistemului de management financiar si control
1. | Asigurarea subdiviziunilor cu necesitdti si monitorizarea utilizarii | Nr. solicitarilor, Nr.nece-l  Trimestru | SEF, SAC,
eficiente a bunurilor sitatilor, Gradul utilizarii I-1v Presedintii G.L.,
bunurilor sefiii sectiilor
2. Utilizarea eficienta si eficace a resurselor financiare alocate de Numarul lucrarilor de Trimestru | SEF,
catre CNAM, Fondator, celor extrabugetare, in scopul fortificarii | reparatie capitale si I-1v SAC,
bazei tehnico-materiale a institutiei constructii realizate. presedintii G.L.
Bunuri si servicii achizit.
3. | Prestarea serviciilor medicale conform prevederilor contractuale Nr. vizitelor, Nr. inves Trimestru | sefii sectiilor clinice,
cu CNAM tigatiilor,Nr. sedintelor -1V SMECISAM
radioterapice,
Nr. cazurilor validate
4. | Evaluarea sistemului actual de management financiar si control Declaratia de Buna Trimestrul | | Directorul,
Guvernare, Raport de SAl,
evaluare elaborat si Grupul de lucru pentru
aprobat,Nr.chestionarilor dezvoltarea sistemului
de autoevaluare MFC
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o. Elaborarea si implementarea Planului anual de actiuni pentru Plan elaborat si aprobat, | Trimestrul | Coordonator MFC,
implementarea/dezvoltarea sistemului MFC Nr. actiunilor realizate I- 1V sefii sectiilor
din plan
6. | Identificarea si gestionarea riscurilor din cadrul subdiviziunilor Registrul riscurilor a Trimestru | sefii subdiviziunilor
subdiviziuni, I-1v
Nr. riscurilor identificate
sl minimizate
Elaborarea Planului de actiuni de minimizarea riscurilor Planul elaborat si aprobat Trimestru IV | Grupul MFC
Planificarea si monitorizarea participarilor la instruiri profesionale | Plan aprobat, Trimestru | SRU
continud a personalului institutiei Nr.de instruiri, -1V sefii subdiviziunilor
Nr.persoanelor instruite
Obiectivul 2. Consolidarea functiei de audit intern
1. Organizarea instruirilor si acordarea consultatiilor, consilierilor pe | Nr. instruirilor, Trimestru Serviciul audit intern,
sistemul MFC consulatiilor si -1V MSMPS, MF
consilierilor
2. Efectuarea misiunilor de audit intern Nr. rapoartelor de audit Trimestru | Serviciul audit intern,
intern elaborate I-1v Comitetul Audit medical,
Manager SMC
Obiectivul 3. Masuri de prevenire a elementelor de coruptie, protectionism si asigurarea integritatii Institutului
1. Semnarea avizului de informare privind testarea integritatii Nr. angajatilor, Trimestru | SRU
profesionale in ziua angajarii Nr. avizelor semnate -1V
2. | Informarea pacientilor internati in scris despre excluderea platilor | Nr. pacientilor internati, | Trimestru | Personalul medical din
neoficiale si achitarea serviciilor medicale in casa spitalului Nr. formularelor I-1v sectie
completate
3. | Actualizarea informatiei pe panourile informative Panourile informative Trimestru | Manager SMC
-1V
4. Verificarea corectitudinii procesului de planificare si internare a Nr. pacientilor internati Trimestru Manager SMC
pacientilor programati in cadrul CCD in termen I, v
S. Chestionarea anonima a pacientilor Nr. chestionarelor Trimestru | Manager SMC
-1V
6. Chestionarea anonima angajatilor Nr. chestionarelor Trimestru | Manager SMC
I, 1l
7. | Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie pe institutie Registru aprobat Trimestru Il | Sef serviciului juridic
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8. Elaborarea Planului de diminuarea riscurilor de coruptie Plan elaborat si aprobat Trimestru | Sef serviciului juridic
I, 1l
Componenta « Coordonarea si implementarea Programului national de control al cancerului pentru anii 2016-2025»
Indicatori generali de produs/rezultat:
1.Gradul de implementare a sarcinilor trasate;
2. Rata depistarii precoce obtinuta;
3. Numarul pacientilor deserviti;
4. Gradul de completare a Cancer Registrului.
Obiectivul 1. Reducerea incidentei tipurilor de cancer: pulmonar (25,53%,), de piele (28,71%,), stomac (11,61%,), ficat (8,53%y),
prostata (26,03%,), colorectal (34,4%y), cervical (17,7%;) si mamar (61,3%,)

1. Comunicarea, informarea si educarea publicului larg si al tuturor | Numar de specialisti Trimestru | Echipa de implementare
furnizorilor de servicii de sanatate privind masurile de prevenire a | Instruiti; -1V a PNCC, _ _
cancerului numar de activitati Medicii oncologi curatori

desfasurate

2. Efectuarea screeningul cervical, colorectal si mamar Nr. pacientilor Trimestru | Echipa de implementare

examinati, investigati -1V a PNCC
Obiectivul 2. Sporirea ratei de depistare precoce a cancerului (stadiile I si IT)

1. | Sesizarea populatiei care au avut in familie bolnavi cu cancer Numar de activitati Trimestru | Echipa de implementare
despre efectuarea examenului profilactic desfasurate -1V a PNCC, _ _

medicii oncologi curatori

2. | Sporirea vigilentei oncologice la rudele de gradul 1,11 a pacientilor | Nr. pacientilor depistati Trimestru | Medicii
oncologici -1V

3. Monitorizarea pacientilor oncologici pentru prevenirea cancerului | Nr. pacientilor Trimestru | Medicii
primar multiplu examinati -1V
Obiectivul 3. Asigurarea accesului pacientilor cu cancer la servicii calitative de diagnostic, tratament si ingrijire continua

1. Perfectionarea mecanismului de asigurare a tratamentului in Numarul pacientilor Trimestru | Echipa de implementare
conditii de ambulator, in conditiile stationarului e zi a pacientilor | tratati in conditii de -1V a PNCC,
oncologici ambulator medicii

2. Asigurarea actului medical cu necesarul de reactive, medicamente | Grad de acoperire cores Trimestru | SEF, SAC, seful sectiei
si dispozitive medicale pentru fortificarea calitatii actului medical | punzator necesitatilor -1V anatomie patologica
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3. Inaintarea propunerilor pentru modificarea si completarea Listei Lista elaborata si Trimestru | Comitetul FFT
nationale a medicamentelor esentiale, profil oncologic si ingrijiri | aprobata -1V
paliative
4. Implementarea Dotarilor in Oncologia radiologica in contextul Punerea in aplicare, Trim HI Coordonatorul de proiect
Proiectului MOL 6010: Contractarea cu CNAM Serviciile administrarea
- Tomografie Compiuterizata- simulator, echipament de asigurare patrmoniului
a calitatii;
- Brahiterapie 3D;
- dispozitive de fixare
Obiectivul 4. Dezvoltarea serviciilor paliative si a celor de reabilitare medicala cu asigurarea accesului pacientilor la aceste
servicii
1. Perfectionarea estimarii calculelor de necesitati in cantitate si Repartizarea Trimestru Specialistii Pincipali in
formele de medicamente opioide pentru pacientii oncologici din | necesitatilor si -1V asistenta paliativa
tars achizitiilor pe APL
| conform numarului de
pacienti cu indicatiii
2. | Asigurarea pacientilor cu pungi stome, exoproteze mamare % de asigurare cu Trimestru | SEF, SAC,
dispozitive de Ingrijire -1V sefii sectiilor
3. Perfectionarea serviciilor de protezare in tumorile Cap si Git si Realizarea serviciilor in | Pe arcursul | Sectia protezare tumori
ALM cpnfromitate cu anului cap si git si ALM
Contractele senate
4. | Perfectionarea serviciilor de reabilitare medicald pentru pacientii | Vizite si proceduri in Serviciul reabiltare
spitalizati si cei care beneficiazi de servicii in ambulator limita Contractului medicali si medicina
semnat cu CNAM fizica
Obiecivul 5. imbunz‘ltﬁtirea si asigurarea functionarii Registrului de Cancer conform recomandarilor Agentiei Internationale
pentru Cercetari in Domeniul Cancerului
1. | Elaborarea si inaintare catre MSMPS a proiectului de HGRM si Proiectul Trimestru | Coordonator
Regulamentului Registru National de Cancer Regulamentului Tnaintat I Registru National de
catre MSMPS Cancer
2. | Asigurarea unei evidente conforme a cazurilor noi de cancer si Nr. cazurilor noi incluse |  Trimestru | Medicii
asigurarea monitorizarii informatiei asociate actului medical -1V
prestat
3. | Intocmirea rapoartelor privind incidenta si prevalenta a cazurilor Rapoartele Trimestru | Coordonator
de cancer inregistrate pe perioada raportatd nr. 7,35 -1V Registru National de
Cancer, medicii
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ACTIVITATI INSTITUTIONALE EFICIENTE

Componenta “Securitatea si inofensivitatea actului medical”

Indicatori generali de produs/rezultat:

1. Gradul de implementare si mentinere a standardelor;
2. Rezultatele evaluarii sanitare anuale;

3. Gradul de completare a documentatiei medicale;

4. Gradul de conformitate a actului medical cu PCN, inclusiv la compartimentul eticii si deontologiei medicale

Obiectivul 1. Asigurarea regimului sanitaro-epidemiologic conform reglementérilor in vigoare

1. Supravegherea, monitorizarea si asigurarea regimului Registru 060/e Trimestru | Asistenta medicala
epidemiologic de prestare a serviciilor de diagnostic si curative -1V superioara
pacientilor

2. Respectarea si implementarea reglementarilor de prevenire si Gradul de Trimestru | Vicedirector
supraveghere a IAAM implementarea -1V Nursing,

Standardelor aprobate medicul epidemiolog

3. | Trecerea la sterilizarea centralizta integral pe Institut Numarul Procese- Trimestru | Medicul epidemiolog,
verbale elaborate si -1V Asistenta medicala
aprobate. superioara a s.sterilizare

4. | Asigurarea regimului sanitaro-epidemiologice la efectuarea Lipsa cazurilor IAAM Trimestru | Asistenta medicala
investigatiilor bacteriologice in salile cu destinatii medicale depistate -1V superioara
speciale in laboratoare

5. | Controlul asupra utilizarii manoperelor profesionale si Lipsa cazurilor IAAM Trimestru | Vicedirector medical,
procedurilor de ingrijire bazate pe protocoale de activitate depistate I-1v Medic epidemiolog
profesionald, care corespund criteriilor riscului minim acceptat
Obiectivul 2. Asigurarea cu medicamente si dispozitive medicale

1. | Colectarea necesitatilor subdiviziunilor in medicamente, Numarul cerintelor Trimestru S.AC,
consumabile si articole sanitare, dispozitive medicale si inaintate catre Centrul -1V sefii subdiviziunilor
prezentarea la CAPCS pentru achizitionare oportun necesitatilor in | de achizitii in sanatate
limita bugetului aprobat in termen

2. | Monitorizarea indeplinirii contractelor de catre agenti economici Subdiviziunile 1.0. Trimestru S.AC,

asigurate conform -1V sefii subdiviziunilor
necesitatilor
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3. | Utilizarea eficienta a medicamentelor, tehnologiilor si Spectrul disponibil de Trimestru sefii subdiviziunilor
dispozitivelor medicale medicamente, -1V
dispozitive medicale
functionale
4. | Asigurarea mentenantei si deservirii dispozitivelor medicale Nr. solicitarilor si Trimestru Departamentul inginerie
conform programelor aprobate deservirilor realizate -1V biomedicala
Obiectiv 3. Respectarea drepturilor pacientilor, securitatea informatiei si datelor personale
1. Prestarea serviciilor medicale cu informarea si consimtadmintul Numarul de acorduri Trimestru medicii
pacientului informate semnate -1V
2. | Prelucrarea datelor cu caracter personal despre pacienti si caz de Prezentaconsimtamintul | Trimestru | Medicii, a/medicale,
boala in stricta conformitate cu reglementarile in conformitate cu | ui scris pentru preluc- -1V registratori, laboranti
prevederile Legii RM nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia rarea datelor cu caracter
datelor cu caracter personal si alte norme in vigoare personal in 100%
3. Siguranta traseului documentatiei medicale Documentatia medicala Trimestru | Angajatii care au acces la
pastrata in locuri -1V date cu caracter personal
speciale. Acces p/u
persoane autorizate
Obiectivul 4. Gestionarea deseurilor
1. Instruirea personalului la angajare privind clasificarea, colectarea, | Procese-verbale Trimestru | Medic epidemiolog,
ambalarea, depozitarea, evidenta, transportarea, neutralizarea I-1v Vicedirector nursing
deseurilor in conformitate cu normele in vigoare seful sectiei,
asistenta medicala
superioara
2. | Asigurarea controlului segregarii, colectarii, depozitarii, Numarul Registrelor Trimestru | medicul epidemiolog,
neutralizarii, evacuarii deseurilor si evidentei in conformitate cu | completate, I-1v Vicedirector Nursing,
cerintele in vigoare Numarul Rapoartelor Asistentele medicale
prezentate superioare
Componenta ,,Perfectionarea continua a calitatii serviciile specializate oncologice”
Indicatori generali de produs/rezultat:
Numarul PCI elaborate si aprobate;
Mecanism functional de documentare a proceselor operationale de baza;
Gradul realizarii planificérii pentru internare.
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Obiectivul 1. Elaborarea si revizuirea a PCN in domeniu, PCl, a PC la locul de munca, P.O.

1. Consultarea ghidurilor internationale pentru a revizuirea PCN pe PCN actualizate, Trimestru | Presedintele Consiliului
profilul oncologic in conformitate cu termenii stipulati aprobate -1V Calitatii,
Consiliul Stiintific
Sefii Laboratoarelor
Stiintifice
2. | Elaborarea PCI si PC la locul de lucru PClI elaborate Pe parcursul | Consiliul de Glitate
anului Grupu de Lucru
3. Elaborarea Procedurilor Operationale si Procedurilor de Sistem PO aprobate Trimestru | Vicedirectorii,
pentru a asigura o claritate in algoritmele de activitate PS aprobate -1V Manager SMC,
seful subdiviziunilor
Obiectivul 2. Asigurarea realizirii Contractului cu CNAM si Normelor metodologice de prestare a serviciilor
1. | Planificarea si gestionarea corecta a surselor pe fiecare tip de Deviz de cheltuieli, Trimestru | S.E.F.
serviciu cu elaborarea algoritmelor de organizare a serviciilor in Raport nr.1-16/d, -1V
limitele finantarii Raport despre situatia
economico-financiara
2. | Perfectionarea continud a calitatii serviciilor prestate, implementarii| Spectrul serviciilor Trimestru | Vicedirectorii medical,
tehnologiilor noi, optimizarea tratamentelor in conditii de AMS si | medicale oferite I-1v asistenta consultativa,
AMSA sefii sectiilor
3. | Asigurarea respectarii cerintelor sistemului DRG (CASE MIX) in | Numarul cazurilor Trimestru | Vicedirectorii,
activitatea curativd a Institutului, prin utilizarea corectd a | tratate si raportate -1V SMECISAM,
procedurilor de codificare, colectare si raportare a datelor la nivel Sefii sectiilor,
de pacient medicii
4. | Asigurarea accesului echitabil la tratament prin planificarea Registru aprobat prin Trimestru | Vicedirectorii medical,
internirilor ordinul intern nr. 127 -1V asistenta consultativa,
din 27.07.2017 sefii sectiilor
5. | Evaluarea si analiza activitatii cu elaborarea masurilor de Procese-verbale Trimestru | Vicedirectorii,
perfectionare in cadrul sedintelor ordinare ale Institutului -1V sefii sectiilor
6. Anuntarea locurilor vacante pentru plasarea in cimpul muncii Numarul persoanelor Trimestru | SRU
angajate -1V

Componenta “Cercetari stiintifice, instruiri continua si colaborarea cu institutiile de peste hotarele tarii”

Indicatori generali de produs/rezultat:
% rezultatelor cercetarilor recunoscute la nivel intentional,
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% rezultatelor cercetarilor aplicate
Gradul implicarii in studii clinice
Gradul instruirilor efectuate
Obiectivul 1. Promovarea cercetarilor stiintifice si punerea in aplicare
1. | Elaborarea si ajustarea la nivelul Consiliului Stiintific a Tehnologiile noi Trimestru | Vicedirectorul
prioritatilor strategice in cercetarile stiintifice, domeniul oncologic | implementate, -1V pe stiinta,
numarul proceselor Secretarul CS
verbale semnate
2. Realizarea cercetarilor stiintifice si aplicarea actiunilor Rezultatele cercetarii Trimestru | Vicedirectorul
concrete pentru implementarea in practica a inovatiilor recunoscute la nivel -1V pe stiinta,
autorizate international, Secretarul CS
- proiecte aplicative Rezultatele cercetarilor
- proiecte fundamentale aplicate
3. Intensificarea procesului de colaborare prin realizarea schimbului | Cursuri realizate, Trimestru | Vicedirector medical,
de experienta cu IRO lasi in domeniul: Schimb de experienta, -1V departamentul oncologie
Oncologie radiologica (brahiterapie), Servicii moderne radiologica,
Medicina nucleara (PET-CT), aplicate, laboratorul medicina
Investigatii imunogenetice (microbiomei colonului uman in stresul | Nr. personalului nucleard, imunogenetic
generat de antibiotice, diagnostic si cercetari in boala cancerului medical instruit
pulmonar-dezvoltarea unei retele de excelenta)
4. | Extinderea participarii in studii clinice (in special cele Numar de studii clinice | Trimestru | Institutul Oncologic
interna‘;ionale) efectuate -1V cu Suportu| partener”or
internationali
5. Participarea cu prezentarea rapoartelor la Expozitia anuala Rapoarte prezentate Trimestru | Vicedirectorii,
internationala specializati MOLDMEDIZIN & MOLDDENT -1V sefii subdiviziunilor
6. Implementarea programului de instruire pentru personalul medical | Numarul instruirilor Trimestru | Vicedirector Nursing,
din asistenta medicala primara pe module: prevenire, diagnostic organizate -1V seful s.Ingrijiri paliative
precoce, ingrijiri paliative si reabilitare medicala
7. | Educatia medicala profesionala continua a colaboratorilor medicali | Planul implementat Trimestru | Sectia resurse umane
in cadrul institutiei, catedrelor de profil, cursurilor de I-1v
perfectionare pentru personalul medical mediu si instruirea
continua a personalului auxiliar, conform planului anual de
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perfectionare

Obiectivul 2. Instruirea continua a resurselor umane

1. Elaborarea si punerea in aplicare a Planurilor de instruire continua | Planuri aprobate Trimestru IV | SRU,
a angajatilor In competente profesionale sefii sectiilor
2. Participarea la Congrese, conferinte, publicarea articolelor Nr. participarilor Trimestru I-1V

Obiectivul 3. Organizarea actiunilor de informare, promovare si marcare zilelor internationale

1. Publicarea periodica a informatiei privind activitatea, noutatile si | Nr. materialului difuzat | Trimestru Serviciul relatii cu
performantele institutiei, pentru comunitatea medicala si in termen -1V publicul si mass-media
societatea civila (mass-media, pagina web a IMSP 10)

2. Organizarea informarii pacientilor in cadrul Institutului prin Numarul de populatia Trimestru Vicedirectorii de profil
intermediul panourilor de informatie, clipurilor audio si video informata -1V
translate, brosurilor si pliantelor elaborate

3. Desfagurarea programului evenimentelor planificate cu Numarul evenimentelor
sensibilizarea populatiei si pacientilor in zilele de: efectuate
Séptdmana de Prevenire a Cancerului de Col Uterin 22-29 ianuarie Vicedirectori, CMCS onco-

ginecologie; CMCS diagnostic
de morfologic si imunogenetic

Ziua Mondiala de Lupta impotriva Cancerului 4 februarie Vicedirectori, sefi de
departamente, sectii si
laboratoare

Ziua Mondiala a Bolnavului 11 februarie Vicedirector nursing, sefi de
departamente, sectii si
laboratoare

Ziua Internationala a Copilului Bolnav de Cancer 15 februarie CMCS pediatrie (tumori
solide)

Ziua Internationala a Bolilor Rare 28 februarie CMCS hematologie maturi si
copii

Ziua Mondiala a Sanatatii 7 aprilie Vicedirectori, sefi de
departamente

Ziua Internationald a Hemofiliei 17 aprilie CMCS hematologie maturi si
copii

Ziua Internationald de Lupta impotriva Cancerului Ovarian 8 mai CMCS onco-ginecologie;

Ziua Internationala a Luptei impotriva Cancerului Pulmonar 1 august CMCS tumorile toracelui

Ziua Mondiald a Leucemiei Mieloide Cronice 8-22 septembrie | CMCS hematologie maturi si
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copii

Saptamana Europeand a cancerului de cap si gat

sfarsitul lunii
septembrie

CMCS tumorile regiunii cap si
git

Luna Internationala impotriva Cancerului la San

Luna Octombrie

CMCS tumorile glandei
mamare

Ziua Mondiala impotriva Cancerului la San 1 octombrie CMCS tumorile glandei
mamare
Ziua Mondialad de Lupta impotriva Cancerului Pancreatic 13 noiembrie CMCS tumorile sistemului
digestiv
Consultarea medicilor oncologi din teritoriu de catre medicii Nr. deplasarilor Trimestru Vicedirectorii de profil
curatori -1V
Componenta Sanatatea si securitatea muncii

Indicatori generali de produs/rezultat:
Obiectivul 1. Asigurarea respectirii Regulamentului intern a institutiei

1. | Respectarea regimului intern al Institutului, perfectionarea Ordine privind masuri | Trimestru I- | SRU,
conditiilor de munca si relatiilor inter-angajatilor, cu pacientii si disciplinare v sefii sectiilor
vizitatorii

2. | Perfectionarea modului de organizare a vizitelor pacientilor pentru | Regimul zilnic al Trimestru I- | Vicedirector Nursing,
a asigura acces si concomitent securitatea stirii sanatitii pacientului spitalizat v Asistentele medicale
pacientului pe perioada spitalizarii superioare

3. | Asigurarea unui program de activitate consultativa accesiba pentru | Programul de activitate | Trimestru I- | Vicedirectorul asistenta
pacienti. al medicilor din CCD v consultativa

4. Respectarea normelor eticii si deontologiei medicale in relatiile si | Lipsa petitiilor Trimestru I- | Angajatii 1.O.
comunicare in Institut v

S. Organizarea informarii corespunzatoare a pacientilor in cadrul Numarul de populatia Trimestru I- | Vicedirectorii de profil
Institutului prin intermediul panourilor de informatie, clipurilor informata v
audio si video translate, brosurilor si pliantelor elaborate
Obiectivul 2. Implementarea obiectivelor din Contractul Colectiv de munca

1. Motivarea angajatilor prin achitarea indicilor de performanta, si Fisele de evaluare a Lunar SEF,
alte forme disponibile performantei SRU,
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profesionale individuale

sefii sectiilor

Dezvoltarea spiritului de echipa prin masuri corporative si
identificarea persoanelor care obtin rezultate eficiente si indicatori
de performanta buni

Echipa consolidata

Trimestru I-
AV

Administratia,
angajatii

Obiectivul 3. Perfectionare activitatilor la capitolul securitatii si

sanatitii in munca a angajatilor

Cunoasterea riscului expunerii accidentarilor profesionale evidenta | Nr. locurilor de munca | Trimestru I- | Vicedirectorul

si profilaxia accidentelor profesionale si intreprinderea masurilor atestate v dezvoltarea si

de prevenire administrarea
patrimoniului,
Sef s.paza obiectului,
PC,A si SSM

Supravegherea starii sanatatii angajatilor. Organizarea Nr. angajatilor Trimestru I- | Vicedirector medical,

examenului medical periodic pentru personalul care activeaza la examinati v Medic epidemiolog,

posturi cu factori de risc pentru sanitate seful UPU

Asigurarea interventiilor de preveniresi protectiein domeniul Numirul persoanelor Trimestrul Vicedirector dezvoltare

antiincendiar. Re-instruirea si starea de pregatire a colectivului instruite -1V si administrarea

pentru interventie in cazuri exceptionale patrimoniului

Pregatirea Institutului pentru diverse riscuri, care pot declansa Numarul de Conform Directorul,

situatii exceptionale, si capacitatea de interveni antrenamente petrecute | planului Vicedirectoru dezvoltare
si administrarea
ptrimoniului,
Specialist pe protectia
civila

Obiectivul 4. Securitatea patrimoniumului

Instruirea personalului privind masurile de prevenire si neadmitere | Procese-verbale Trimestru I- | Vicedirectorii, sefii

a delapidarii bunurilor Institutului v subdiviziunilor

Asigurarea bunei intretineri tehnice si functionale a sistemelor de | Sistemele functionabile | Trimestru I- | Vicedirectorul

aprovizionare cu apa calda, canalizare, incalzire, ventilare, v dezvoltare si

electricitate etc; administrarea
patrimoniului

Prevenirea aparitiei surselor de infectare cu maladii infectioase de | Numarul dezinsectiilor | Trimestru Vicedirector Nursing,

la rozatoare si insecte

si deratizarilor realizate

Medicul epidemiolog
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Componenta Fortificarea bazei tehnico-materiale

Indicatori generali de produs/rezultat:
Gradul realizarii reparatiilor planificate
Gradul functiondrii comunicatiilor

Obiectivul 1. Perfectionarea conditiilor hoteliere pentru pacienti si conditiile de munci a personalului

Efectuarea lucrarilor de reparatii capitale si curente conform Numarul lucrarilor de Trimestru SEF, SAC,
planului elaborat reparatie capitale si -1V Vicedirectorul
constructii realizate dezvoltare si administrarea
patrimoniului
Asigurarea functionalitatii comunicatiilor electrice, termice, de Numarul activitatilor de | Trimestru Vicedirector dezvoltare
apa, canalizare, ventilatiei, ascensoarelor, cazangeriei, blocului de | profilaxie si reparatie -1V s administrarea
generare a gazelor (02) patrimoniului
Obiectivul 2. Gestionarea eficienta a dispozitivelor medicale
Monitorizarea efectudrii mentenantei si verificarii metrologice Jurnalele de garda, Trimestrul Vicedirectorul dezvoltare
aparatajului medical si dispozitivelor tehnice Nr, fiselor completate, | I-1V si
Numarul certificatelor administrarea
metrologice valabile si patrimoniului,
aparatajul functional Departamentul inginerie
biomedicala
Utilizarea eficientd si conforma a dispozitivelor medicale existente | Lipsa accidentelor la Trimestrul sefii subdiviziunilor
cu masuri de respectare a securitatii corespunzatoare (radiologice, | locul de munca -1V
imagistice, trehnice, nucleare, etc)
Sporirea ratei utilizarii dispozitivelor medicale primite prin Nr. interventiilor si Trimestru Vicedirectorul
cooperare tehnici JIKA investigatiilor, -1V medical, sefii blocului
sterilizarilor operator, s.anatomie
patologica, citologie,
imunogenetic, colono-
scopie, endoscopie
Continuarea derularii Proiectului de colaborare tehnica cu AIEA Nr. echipamentelor Trimestru I- | Echipa de coordonare si
MOL6010 receptionate, v organizare a

Nr. instruirilor efectuate

implementarii proiectului
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Componenta Pregitirea Institutului Oncologic citre evaluarea si acreditarea in sanitate

Indicatori generali de produs/rezultat:
Gradul de implementare al Standardelor nationale de control intern;

Obiectivul 1. Familiarizarea personalului cu standardele de acreditare

evaluare si acreditare in sanatate

punctajul acumulat

prezentat

1. Diseminarea prin email a Standardelor de la CNEAS Lista subdiviziunilor la Trimestru | | Manager SMC
care a fost expediat email
Obiectivul 2. Revizuirea documentatiei interne
1. Revizuirea Regulamentelor de organizare si functionare a Regulamentul sectiei si | Trimestru Il | Personalul sectiei
subdiviziunilor si fiselor de post fisele de post aprobate
Obiectivul 3. Autoevaluarea
1. Calcularea criteriilor de corespundere conform Standardelor de Autoevaluarea cu Trimestru Il | Asistenta medicala

superioara,
seful sectiei
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