INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL ONCOLOGIC

ORDIN
mun. Chisindu

,,23” aprilie 2019 Nr. 55

» Privind masurile suplimentare de consolidare si control al
Integritatii institutionale in cadrul IMSP 10”

In vederea asiguririi servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate,
intru respectarea prevederilor art. 14 din Legea integritatii nr. 82 /2017, art. 5, al.2),
lit. d) si art. 7, lit. ¢) din Legea privind testarea integritatii institutionale®, nr.
325/2013, in scopul sporirii cazurilor de dezvaluire a practicelor ilegale si
avertizarilor de integritate, conducandu-ne de prevederile art. 9 al. (2) din Legea
privind avertizorii de integritate, nr. 122/2018, a Legii privind declararea averii si a
intereselor personale nr. 133/2016, in temeiul p. 49, (14), din Regulamentul Institutiei
Medico-Sanitarda Publica Institutul Oncologic, aprobat prin ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 557 din 28.06.2017,

APROB:
1. Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul IMSP
Institutului Oncologic (anexa).

2. Procedura de examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicelor ilegale
(anexanr. 2).
3. Planul de familiarizare a angajatilor cu masurile de asigurare a integritatii

institutionale aplicate in cadrul IMSP IO, (anexa nr. 3).
ORDON:

1. A tine cont de faptul ca evidenta declaratiilor de conflict de interese si
dezvaluirea practicelor ilegale si al avertizorilor de integritate din cadrul IMSP 10 se
realizeaza strict prin prisma art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017, art. 5, al. 2), lit.
d), art. 7, lit. ¢) si art. 9 al. (2) din Legea privind avertizorii de integritate, nr.
122/2018.
2. Sef serviciului juridic, dl Dinu Enache se desemneaza responsabil de tinerea
registrelor de evidenta a declaratiilor de conflict de interese a dezvaluirilor practicelor
ilegale si al avertizorilor de integritate din cadrul IMSP 1O, cu urmatoarele atributii:
2.1. Raportare imediata catre administratic a fiecarei declaratii de conflict de
interese, dezvaluirilor practicelor ilegale si al avertizorilor de integritate.
2.2. De informarea semestriala, in formd scrisa, Autoritatea Nationalda de
integritate despre conflictele de interese depistate si masurile intreprinse.
2.3.  Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatului
care dezvaluie o practica ilegala.



3. Angajatii IMSP IO, o data cu identificarea unui conflict de interese sau a unei
practici ilegale au obligatia:
3.1. Sa declare in scris, in termen de trei zile, despre conflictul de interese real
aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicind natura conflictului de
interese i CUM aceasta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a atributiilor sale;
3.2. Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea
atributiilor sale in masura in care acestea sunt amennintate de conflictul de
interese, pina la solutionarea acestuia.
3.3. Sa faca o dezvaluire a practicii ilegale catre persoana desemnata
responsabil in acest sens, cu prezentarea informatiei, probelor de care dispune.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta intregului colectiv, persoanelor evidentiate
contra semnatura.

5. Controlul executarii prezentului ordin imi asum personal.

Director semnat Larisa CATRINICI



Anexanr. 1
la ordinul nr. 55
din 23.04.2019

Regulament
privind regimul juridic al conflictelor de interese
din cadrul IMSP Institutul Oncologic

l. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din
Legea integritatii nr. 82/2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a
conflictelor de interese de catre angajatii IMSP Institutul Oncologic (in continuare -

IMSP 10).

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul IMSP 10.
3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele
semnificatie:

conflict de interes - situatia in care angajatul are un interes personal ce
influenteaza, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce i revin potrivit legii;

conflictul de interese potential - reprezintd situatia in care interesele angajatului
IMSP 10 ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real;

conflictul de interese real - apare in cazul in care angajatul IMSP 10 este chemat
sd rezolve o cerere/demers, sd emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa participe la luarea
unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce 11 sunt
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si
care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a activitatii
profesionale;

entitate publica —persoana juridicd cu statut de: autoritate publica, autoritate
centrald, autoritate publica centrala de specialitate, autoritate publica locala, precum
si de structurd organizationald de pe langa sau din sfera de competenta a acestora;
autoritate, institufie, organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma,
independenta, de autoadministrare si/sau de reglementare;

conducator al entitatii publice — persoana sau organ colegial responsabil de
asigurarea masurilor de integritate institufionald, precum si de sanctionarea
disciplinara, in limita competentelor, a incidentelor de integritate;

Subdiviziune de evidenta a cazurilor de conflict de interese (subdiviziune
specializatd) - subdiviziune sau persoand desemnata de catre conducatorul IMSP 10
in vederea inregistrarii cazurilor de conflict de interese, in conditiile prezentului
Regulament.

Il.  Procedura de declarare si solutionare a conflictelor de interese
4, Angajatii IMSP 10 au urmadtoarele obligatii in legaturd cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:
a) sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, conducatorului
IMSP 10 (persoanei desemnate responsabild) despre conflictul de interese real
aparut in cadrul activitdtii sale profesionale, explicind natura conflictului de



interese si cum acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiald si
obiectiva a atributiilor sale;
b)sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarca
atributiillor sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de
interese, pana la solutionarea acestuia.
5. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directa sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei
sau luarea deciziei.
1) Conducatorul IMSP 10 are urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:
a) sa nu admita cu buna stiinta ca angajatii din cadrul IMSP 1O pe care o conduce
sa 1s1 exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real;
b) sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;
C) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la
data aducerii la cunostintd, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatia
speciala, luand in considerare interesele IMSP 10O, interesul public si interesele
legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei detinute de acesta, natura
conflictului de interese, precum si alti factori;
d) sa se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate
solutiona conflictul de interese declarat de angajat;
e) sa informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationala de Integritate
despre conflictele de interese consumate depistate si masurile intreprinse.
6.  Conducatorul IMSP 10 aplica una dintre urmatoarele optiuni la luarea deciziei
de tratate si solutionare a conflictului de interese, in masura in care legile speciale nu
prevad altfel:
a) restrictionarea accesului angajatului, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care
au legatura cu interesul sau personal;
b) transferul salariatului intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;
7. Angajatul este obligat sd se conformeze deciziei de solutionare a conflictului
de interese real in care se afla.

1. Gestionarea Registrului de evidenti a conflictelor de interese

8. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de catre persoana
responsabild, intr-un registru de evidenta a conflictelor de interese, tindnd si pe suport
de hartie si in format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in
conformitate cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea
,Informatie cu accesibilitate limitata”.

Q. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana
responsabila aplicd pe aceasta mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata” si il
transmite conducatorului IMSP 10 spre solutionare cel tarziu in ziua lucratoare
urmatoare celei in care a fost receptionat.

10. La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, conducatorul IMSP 10 si persoanele din cadrul institutiilor care
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realizeaza testarea integritafii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor
persoane la registru este strict interzis.

IV. Raspunderea

11. Neinformarea de catre angajatii IMSP 10 a conflictelor de interese constituie
incalcarea obligatiilor stabilite la art.14 din Legea integritatii nr.82/2017.

12.  Fapta angajatului in privinta caruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere
/ demers, a emis / adoptat un act administrativ, a incheiat sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de
serviciu, dupa caz, constituie abatere disciplinara (avertisment, mustrare sau mustrare
aspra) sau contraventionala si se sanctioneaza conform legislatiei.

V. Arhivarea. Termenele de pastrare

13. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a declaratiilor receptionate de
subdiviziunea specializata, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care
se lichideaza conform normelor de secretariat.

14. Registrele de evidenta a cazurilor de conflict de interese tinute pe suport de
hartie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de catre subdiviziunea specializata
s1 se pastreazd inca pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza conform
normelor de secretariat.



Anexanr. 2
la ordinul nr. 55
din 23.04.2019

Procedura de examinare si raportare interna
a dezvaluirilor practicilor ilegale

in cadrul IMSP 10

|. Dispozitii generale
1. Prezenta Procedura stabileste algoritmul de dezvaluire si de verificare a
avertizarilor despre practicile ilegale savarsite in cadrul IMSP 10O, precum si
recunoasterea in calitate de avertizori de integritate si aplicare a masurilor de
protectie fata de persoanele care avertizeaza benevol, cu buna-credinta si in interes
public despre ilegalitdtile comise.

2. In sensul prezentei Proceduri notiunile utilizate semnifica:
avertizare de integritate — dezvaluire cu buna-credintd de catre un angajat a
unei practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului
public;
avertizor de integritate — angajat al IMSP 10 care face o avertizare de
integritate;
dezviluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa
cum sunt definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcarilor de
mediu, a Incalcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce
tin de securitatea nationald, precum si a altor incdlcdri, actiuni sau inactiuni care
amenintd sau prejudiciaza interesul public;
angajat — persoana fizica care:
a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii,
in raport IMSP 10;
b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu
IMSP 10;
C) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP
10;
angajator — IMSP 10 1in conditiile in care:
a) a intrat in raporturi juridice de munca cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
buna-credinti — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;
razbunare — orice forma de rafuiald, presiune, dezavantajare sau discriminare
la locul de munca care este n legaturad cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea.
Forme de razbunare sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la
promovarea in functie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a
inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratament represiv, precum si
amenintdrile cu astfel de actiuni.

3. La primirea, verificarea avertizarilor despre practicile ilegale savarsite in cadrul
IMSP 10, precum si recunoasterea in calitate de avertizori de integritate si aplicarea
masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeaza benevol, se va tine cont de
urmatoarele principii:



1) principiul bunei-credinte — conform caruia avertizorul de integritate
beneficiaza de masuri de protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind
convins de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legislatiet;

2) principiul confidentialitatii — potrivit caruia conducatorul ierarhic superior al
avertizorului de integritate, directorul IMSP 10 sau persoana responsabila din
cadrul IMSP 10 au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale
persoanei ce face avertizarea, precum si orice alte date din continutul
avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitdtii, indiferent de faptul daca
persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste informatii tertilor;

3) principiul responsabilitatii — conform caruia persoana care face avertizarea
este obligata sa o sustind cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

4) principiul nesanctiondarii abuzive — potrivit caruia nu poate fi sanctionata
persoana care face o avertizare cu buna-credinta, dar care, ulterior cercetarilor,
se dovedeste a fi nefondata.

I1. Dezvaluirea practicilor ilegale
Examinarea dezvaluirilor si recunoasterea statutului de
avertizor de integritate
4, Dezviluirea practicilor ilegale poate fi internd (comunicata persoanei
responsabile din cadrul IMSP 10), externa (comunicata autoritatilor de examinare) si
publica.
S. Dezvaluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hartie, fiind semnata
de catre angajat. Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat a
formularului prevazut in anexei nr. 1.
6. Dezvaluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizdrilor de integritate, tinut de catre persoana responsabila, al carui
model este prevazut in anexa nr. 1.
1. Identitatea angajatului care dezvaluie practici ilegale nu se divulgd si nu se
comunicd persoanelor banuite de asemenea practici, dacd angajatul Tnsusi nu
dezvaluie sau nu comunica identitatea sa.
8. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar cazurile expres prevazute de
lege.
Q. Angajatul este in drept sa faca o dezvaluire internd a practicilor ilegale catre
persoana desemnata responsabil in acest sens, cu exceptia cazurilor influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si al altor incercari de implicare a lor
in manifestari de coruptie in sensul Legii integritatii nr. 82/2017 si al Legii
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale pe care sunt obligati sd le
denunte.
10. Persoana desemnata in acest sens asigura inregistrarea dezvaluirilor practicilor
ilegale in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate.
11.  1In cazul in care practica ilegali dezvaluitd contine elementele constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, angajatorul este obligat sd transmitd informatia
cuprinsd in dezvaluire unei autorititi de examinare competente.
12.  Angajatul poate omite procedurile de dezvaluire internd a practicii ilegale,
facand o dezvaluire externa sau publica, atunci cand:
a) considera ca angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;
b) considera ca exista riscul nerespectarii confidentialitatii datelor sale;



C) considera ca exista riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii probelor;

d) angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale, sau nu |-
a informat cu privire la rezultatele examinarii in termenii prevazuti.

13. Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat nu
impiedicd dezvaluirea practicilor ilegale.

14. Pentru a fi nregistratd in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate,
dezvaluirea practicilor ilegale trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

a) sa fie facuta de un angajat al IMSP 10O;

b) sa se refere la activitatea IMSP 10;

C) sa contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reala,
iminenta sau potentiala a interesului public;

d) persoana care face dezviluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul
de munca, date de contact, si semnatura).

15. Inregistrarea unei dezvaluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate acorda angajatului
care o face statutul de avertizor de integritate.

16. Daca dezvaluirea este inregistrata, angajatului, in contextul recunoasterii sale
in calitate de avertizor de integritate, 1 se comunicd urmatoarele detalii:

a) confirmarea scrisd privind inregistrarea in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizdrilor de integritate, faptul initierii unei examinari a
circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care va fi
informat despre rezultatele examinarii, conform anexei nr. 1,

b) despre respectarea confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvaluirii,
cu exceptia cazurilor de pornire a procedurilor penale sau contraventionale in
care este atras in calitate de martor si solicita protectie;

c) faptul ca statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras daca, pe parcursul
examinarii, se constatd cd dezvaluirea nu intruneste vreuna dintre conditiile
prevazute la p. 14 din prezenta procedura.

17. In cazul in care, pe parcursul examinarii dezvaluirii, se constati ci aceasta nu
intruneste conditiile prevazute la p. 14 din prezenta procedura, informatia transmisa
se examineaza in baza regulilor generale de examinare a petitiilor.

18. Termenele de examinare a avertizarilor de integritate:

1) Avertizorul de integritate este informat, in scris in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate, despre rezultatele examinarii avertizarii de integritate.

2) In cazul in care termenul previzut la alin. (1) este insuficient, acesta poate fi
prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de
integritate.

3) Daca, in baza avertizarii de integritate, este pornit un proces contraventional
sau penal, avertizorului de integritate i1 se aduce la cunostinta ca avertizarea de
integritate va fi examinata in conditiile si termenele Codului contraventional al
Republicii Moldova sau ale Codului de procedurd penald al Republicii
Moldova.

I11. Protectia avertizorului de integritate
19.  Angajatul care, in legaturd cu avertizarea de integritate pe care a facut-o, este
supus razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angajatorului sau a
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unei alte persoane din cadrul IMSP IO este in drept sa solicite protectie de la
autoritatile prevazute la art. 16., al Legii nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.
20.  Avertizorul de integritate beneficiaza de urmatoarele garantii:

a) transferul sau ori al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare, pe perioada
examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune a IMSP 10O,
cu mentinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia — intr-0
subdiviziune care desfasoara o activitate conexad, pentru a exclude sau a limita
influenta persoanei care s-a razbunat in legdturd cu avertizarea de integritate
sau dezvaluirea practicilor ilegale;

b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legatura cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale;

C) anularea sanctiunii disciplinare, constatata de catre angajator sau, dupa caz, de
catre instanta de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului ca
urmare a unei dezvaluiri in interes public facute cu buna-credinta;

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii.

21. Procedura de protectie a avertizorului de integritate:

1) Avertizorul de integritate supus razbunarii este in drept sa depuna la autoritatile
de protectie o cerere scrisd pentru a solicita realizarea garantiilor sale.

2) Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sa intruneasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate, sau sa fi facut o

dezvaluire publica a practicilor ilegale;
b) sa fie supus razbunarii;
C) sa existe legaturd de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale si
pretinsa razbunare.

22. Protectia avertizorilor de integritate este asigurata de urmatoarele entitati:

a) angajatorul, in cazul dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale;

b) Avocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe si publice ale practicilor

ilegale.
23. IMSP 10 va intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii
razbunarii impotriva angajatului, inclusiv la locul de munca, si a asigurarii protectiei
acestuia ca avertizor de integritate. VVa anula actele administrative cu valoare de
razbunare in legaturd cu dezviluirea practicilor ilegale facutda de avertizorul de
integritate.
24. Deciziile, actiunile si inactiunile angajatorului se contesta in contencios
administrativ dupa epuizarea procedurii prealabile.
25. Neluarea, de catre persoana desemnata responsabild, a masurilor de asigurare a
dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul IMSP 10, nerespectarea confidentialitatii
angajatilor care dezvdluie practici ilegale si neasigurarea masurilor de protectie a
angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate atrag raspundere
disciplinard si/sau contraventionala.
26. Divulgarea de catre persoana responsabila a identitatii avertizorului de
integritate persoanelor pretins responsabile de practicile ilegale pe care acesta le
invoca atrage raspundere disciplinara si/sau contraventionala.
27. Avertizorul de integritate care a facut o avertizare despre care stia sau trebuia
in mod rezonabil sa cunoasca ca este falsa poarta raspundere disciplinara.



Anexanr. 1
Formularul dezvéaluirii interne a practicii ilegale
I. Date generale despre angajat
Se completeaza de citre angajat Se completeaza de catre persoana
responsabild de examinarea dezvaluirii*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, functia ocupata 1.

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi 2.
juridice contractuale, civile)

11. Date despre practica ilegali
1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin practica ilegala (in | 2.
ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma practica ilegala 3.
dezviluita sau indicarea modalitatilor de verificare a informatiei
dezvaluite

4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioara (transmisa altor
autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile si/sau mass-mediei)?
(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisa aceasta dezvéluire)

I11. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei respohsabile de examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvaluirea interna a practicii ilegale este receptionata de catre
(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de Inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

* Se verifica daca dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) Legea nr. 122/2018 privind avertizorii
de integritate.

**Se completeaza de catre persoana responsabild de examinarea dezvaluirii, mentiondndu-se dacd dezvaluirea
intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.
Nota: Numele, prenumele, datele de contact, si semnatura angajatului sunt indicate pe versoul formularului.
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Planul

Anexanr. 3
la ordinul nr. 55
din 23.04.2019

de familiarizare a angajatilor cu masurile de asigurare
a integritatii institutionale aplicate in cadrul IMSP 10

Nr. . - . Persoana
Denumirea sectiei Perioada .
d/o ’ responsabila
1. | Administratia Luna 4/2019 sef s./jur, Dinu Enache
2. | Centrul Consultativ Diagnostic Luna 5/2019 sef s./jur, Dinu Enache
3 Re_glstratura_, serviciul asistenta Luna 5/2019 sef s./jur, Dinu Enache
psihologului,
4 ?ii?é;?;lﬂ;\t/?erz.rﬁigizig si medicind Luna 4/2019 sef s./jur, Dinu Enache
5. | Stationar de zi Luna 5/2019 sef s./jur, Dinu Enache
6. | Sectia Radiologie si imagisticad medicala Luna 6/2019 sef s./jur, Dinu Enache
7. | Sectia endoscopie, diagnostic functional Luna 6/2019 sef s./jur, Dinu Enache
8. | Laboratorul imunogenetic Luna 6/2019 sef s./jur, Dinu Enache
9. | Laborator analize medicale Luna 6/2019 sef s./jur, Dinu Enache
10. | Laboratorul Cltploglc Repuvbllcan, Luna 7/2019 sef s/jur, Dinu Enache
Labor. Anatomie patologica
11. Blocu_l allme_ntar, Parcul auto, depozit Luna 7/2019 sef s/jur, Dinu Enache
bunuri materiale
12. | Sectia MECISAM, Arhiva, RNC Luna 7/2019 sef s./jur, Dinu Enache
13. | Sectia Paza obiectului, protectia civila,
antiincendiar si securitatea muncii, Sectia Luna 7/2019 sef s./jur, Dinu Enache
menaj si gospodarie
14. | Departamentul inginerie biomedicala, sec.
servicii tehnice Luna 7/2019 sef' s./jur, Dinu Enache
Serviciul SI si retele de comunicare
15. | Laboratoare stiintifice Luna 4/2019 Jurist consult, Ella Eni
16. | Sectia oncologie medicala 1,2,3 Luna 5/2019 Jurist consult, Ella Eni
17. | Sectia oncologie radiologica 1,2,3,4 Luna 5/2019 Jurist consult, Ella Eni
18. | Sectia hematologie 1,2,3,4 Luna 4/2019 Jurist consult, Ella Eni
19. | Sectia ingrijiri paliative
si reabilitare medicala . .
,Sec‘,[ia protezare OMF si stomatologie Luna 5/2019 Jurist consult, Ella Eni
Sectia internare si UPU
20. | Bloc operator, sectia sterilizare Luna 6/2019 Jurist consult, Ella Eni
centralizata
21. | ATI, Cabinetul de transfuzie a singelui Luna 6/2019 Jurist consult, Ella Eni
22. | Sec. Toraco-abdominala Luna 6/2019 Jurist consult, Ella Eni
23. | Gastrologie, Proctologie, Urologie Luna 6/2019 Jurist consult, Ella Eni
24. | Ginecologie 1,2 Luna 7/2019 Jurist consult, Ella Eni
25. | Tumorile pielii, melanom si ALM Luna 7/2019 Jurist consult, Ella Eni
26. | Mamologie 1,2 Luna 7/2019 Jurist consult, Ella Eni
27. | Tumorile regiunii cap si git 1,2 Luna 7/2019 Jurist consult, Ella Eni
28. | Oncologie pediatrica Luna 7/2019 Jurist consult, Ella Eni

11




