Extras din Raportul de baza al activitatii
IMSP Institul Oncologic pentru anul 2018

Compartimentul: Serviciul Resurse Umane

Evaluarea indicatorilor de management ai resurselor umane, in anul 2018 s-a
axat pe asigurarea cu personal necesar pe categorii, locuri de munca si specialisti in
corelatie cu structura organizatorica a IMSP 10, statutul de functii aprobat,

eqge v, e

legislatie 1n vigoare.

Total pe Institut sunt aprobate 1562,5 state de functii, inclusiv 70,0 pe
stiinta;
Capacitatea stiintifica in Institut este reprezentata prin:
15 doctori habilitati, 57 doctori in medicina, inclusiv:
5 profesori universitari;
3 conferentiari universitari;
2 profesori cercetatori;
23 conferentiari cercetatori;

In 2018 completarea statelor de functii a fost in 1374,75 fapt ce constitue - 88 la
suta. Asigurarea pe categorii de functii este urmatoarea:

Asigurarea cu medici 91 la suta
Personal stiintific 69 la suta
Asigurarea cu a/m 92 la suta
Infirmiere 89 la suta
Alt personal 79 la suta

Pe parcursul anului 2018, in institutie au fost angajati in total - 158 persoane,
inclusiv 15 medici rezidenti. Respectiv au fost angajati cu 28 persoane mai
mult fata de anul 2017.

Fluctuatia cadrelor (angajati/demisionati) in IMSP Institutul Oncologic
exprimata prin 143 angjati ( cu exceptia medicilor rezidenti) si 137
demisionati, cu sporul negativ la medic (-5) si la asistente medicale (-7).

Structura angajati/demisionati pe profiluri este prezentata in tabel:
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Structura angajatiolor medicali, dupa virsta, denota o pondere mai mare in perioada
pina la 35 ani si 1n perioada 45-64 ani a asistentelor medicale.

Si cei mai numerosi medici in virsta 44-64 ani, cei care deja au acumuat o
experienta de activitate si abilitati tehnice procedurale.
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Angajatii medicali de gen femenin sunt in prevlenta
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23 specialisti tineri cu repartizare de la MSMPS au fost angajati si activeaza in
Institut, primiti in colectiv cu atasarea supervizorilor.
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si 55 angajati prin concurs pe locurile vacante.
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In ani 2018 se atestd o majorare a salariului pentru toti angajatii. Salariul mediu pe

fiecare categorie de angajat este reprezintat in tabela ce urmeaza.
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Dinamica majorari salariului in perioada anilor 2016-2018, in mediu la un medic
atesta o majorare de la 7463,0 leila 11 764 lei:
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Dinamica majorari salariului in perioada anilor 2016-2018, in mediu la personal

medical mediu de la 5199,7 lei in anul 2016 la 7576.,4 le1 in 2018:
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Dinamica majorarii salariului lunar, in mediu, la alt personal atesta de la 2598 lei la

3799,5 lei
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In Institut au fost organizate Conferinte stintifico practice, mese rotunde cu coleg
din institutii de peste hotarele tarii, Echipele din Institut au plecat in vizitd in

Minsc, Sanct-Petersburg, Lion, s.a. Sau intreprins masuri pentru a perfectiona
atitudinea etico deontologica in relatii cu pacientii, rudele si in interiorul
Institutului.
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Inclusiv masuri corporative:
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Director Larisa Catrinici

Sef Sectie Resurse Umane, dna Olga Mardari
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