INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL ONCOLOGIC

ORDIN
mun. Chisinau

” ” 2021 Nr.

,» Privind aprobarea Planului de actiuni anticoruptie
si integritate in cadrul IMSP 10 pentru anul 2021”

In scopul cresterii sansei de prevenire, depistare si contracarare a actelor de
coruptie si de a reduce impactul social negativ al acesteia, precum si asigurarea
integritatii institutionale, in temeiul pct. 49, subp. 15, al Regulamentului de
organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Oncologic,
aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii nr. 282 din 19.03.2020,

ORDON:

1. Se aproba Planului de actiuni anticoruptie in cadrul IMSP 10 pentru anul 2021,
conform anexei.

2. Sefii subdiviziunilor responsabile conform planului aprobat vor:
2.1. Asigura realizarea in termen al actiunilor stabilite conform Planului aprobat;
2.2.Prezenta informatia despre actiunile realizate catre data de 25 a ultimii luni
din semestru catre serviciul juridic.

3. Sef serviciul juridic, dl Dinu Enache semestrial in baza informatiei acumulate de
la sefii de subdiviziuni responsabili:
3.1.va intocmi raportul de implementare a planului prezentdndu-1 catre director
spre aprobare;
3.2.va acorda suport metodic subdiviziunilor responsabile in realizarea planului
aprobat.
3.3.
4. Specialist relatii cu publicul si mass-media, dna Rodica Tomasenco, va organiza
plasarea planului aprobat si a rapoartelor semestriale pe pagina oficiala a IMSP IO.
5. Controlul executarii prezentului ordin imi asum personal.

Director Larisa CATRINICI



Anexa

la ordinul nr.

din 2020
Planului de actiuni anticoruptie in cadrul IMSP 10 pentru 2021
Actul  normativ
Nr. - care . . . . . e
Actiuni < Termen de realizare Responsabil de realizare Indicatori de verificare
crt. reglemente azi
obligativitatea
1 2 3 4 5 6 7 8

Rezultatele scontate:

1. Accesulla informatii de interes public pentru toate partile interesate este asigurat si procedurile transparente cu privire la modul de obtinerea a acestora sint respectate;
2. 100% de acte normative elaborate, promovate si aprobate in cadrul IMSP IO respecta reglementarile legale privind transparenta in procesul decizional cu implicarea tuturor partilor interesate;
3. IMSP IO detine certificat de evaluare si acreditare.
4.  Tarifele/costurile pentru servicii medicale sunt aprobate prin HGRM in mod transparent si intr-o maniera simpld/accesibild cetateanului
5. Toate contractele semnate cu prestatorii de servicii medicale si de procurare a medicamentelor si dispozitivelor medicale sint stabilite intr-un mod transparent si sint plasate pe paginile web oficiale
ale autoritdtilor publice responsabile si a IMSP 10.
L . RPN Actul normativ care :
Nr. Obiectivul strategic/ Actiuni in 9 . Responsabil de . . .
A . reglementeazi Termen de realizare : Indicatori de verificare | Sursa de finantare
crt. vederea realizirii obiectivului A realizare ’
obligativitatea
1 2 3 4 5 6 7

Obiectivul I: Consolidarea integritatii institutionale prin prisma aplicarii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie in cadrul IMSP 10

Rezultatele scontate:

1. Ridicarea nivelului de intolerabilitate fatd de actele de coruptie si asociate coruptiei
2. Ridicarea autoritatii institutiei publice si sporirea nivelului de incredere a populatiei in asistenta medicala oferita de stat.
3. Constientizare personalului asupra responsabilitatii activitatii in cadrul unei institutii publice

1. Refamiliarizarea angajatilor 10 cu
reglementarile interne privind avertizorii
de integritate, conflictul de interese,
influiente necorespunzatoare, regimul
cadourilor.

2. Tinerea la control a Registrului

de evidenta a cadourilor,
inregistrarea  cadourilor declarate,
publicarea  registrului pe pagina
oficiala a IMSP I0O.

3. Evidenta si examinarea

informatiilor cu privire la conflictele
de interese declarate de catre
angajatii 10. Tinerea la control a

Legea integritatii  nr.
82/2017;

Legea nr. 325/2013
privind evaluarea
integritatii institutionale;
Legea nr. 133/2016
privind declararea averii
si a intereselor personale;
Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de
integritate;

HG nr. 767/2014 Pentru
implementarea Legii
nr.325 din 23 decembrie
2013 privind testarea
integritatii profesionale;
HG nr. 116/2020 privind

Semestrial

Permanent cu
raportare anuala

Permanent cu
raportare imediata

Serviciul juridic

Comisia de evidentd si
evaluare a cadourilor

Serviciul relatii cu
publicul si mass-media

Sef serviciul juridic
Dinu Enache

Sedinte petrecute
Chestionare de verificare a
cunostintelor

Numarul de cadouri
inregistrate, pagina Web a
10, registrele de evidenta a
cadourilor admisibile si
inadmisibile

Numirul de cazuri
declarate, rezolvate intern
Numirul de cazuri
declarate catre Autoritatea

Nu necesita surse
financiare
suplimentare




Registrului de evidentd a | regimul juridic al Nationala de Integritate
informatiilor cu privire la conflictele | cadourilor; ANI
de interese. Registrului de evidenta a
informatiilor cu privire la
conflictele de interese
Permanent Sectia Resurse umane Numarul avizelor de
4. Informareacontrasemniturd a noilor informare egal cu numérul
angajati, despre posibilitatea de a fi angajatilor.
supusi  testului  de integritate Avizul de informare in
profesionald. Dosarul personal al
angajatului
Obiectivul Il: Sporirea calitatii actului medical prin asigurarea unui management al riscurilor, respectividentificarea, evaluarea si gestionarea/tratarea acestora
Rezultatele scontate:
1. Elaborarea unui tablou general cu riscurile ce pot afecta activitatea subdiviziunilor 10;
2. Formularea planului concret de activitati de diminuare, si/sau inlédturarea riscurilor.
3. Reducereariscurilor iminente.
1. Consilierea sefilor de | Legea integritatii nr. | Permanent Serviciul juridic Numérul —sedintelor de
subdiviziuni medicale in identificarea, | 82/2017 Auditorul intern consiliere (P/V)
evaluarea si gestionarea riscurilor
2. Chestionarea personalului la Semestrial Serviciul  coordonare | Numarul persoanelor
capitolul managementului riscurilor institutionald chestionate
Obiectivul Ill: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul achizitiilor publice
Rezultatele scontate:
1. Reducerea gradului de vulnerabilitate la fapte de coruptie in efectuarea procedurilor de achizitii publice
2. Asigurarea transparentei in procesul achizitiilor publice la nivel local si implicarea activa a societatii civile.
3. Consolidarea mecanismelor de evaluare si control a achizitiilor publice pentru identificarea cazurilor de conflicte de interese
4. Sporireanivelului de pregatire si de cultura juridica a specialistilor responsabili de procedurile de achizitii publice.
5. Sporirea nivelului de cultura juridica a personalului administrativ privind procedurile de achizitii publice
1. Asigurarea desfasurarii | Legea nr. 133/2015 | Permanent Serviciul achizitii si | Lipsa contestatiilor,
achizitiilor publice in cadrul 10 in | privind achizitiile contracte _ petitiilor
mod echitabil, impartial, transparent | Publice Membrii grupurilor de
si eficace, inclusiv prin asigurarea lueru pentru achizitii
concurentei, combaterii concurentei
neloiale.
2. Consilierea membrilor O datd la 6 luni si la | Serviciul achizitii si | Numarul sedintelor de
grupurilor de lucru in vederea necesitate contracte consiliere
familiarizarii cu modificarile in Serviciul juridic
legislatie

Obiectivul 1V: Sporirea capacitatilor de informare i comunicare




Rezultatele scontate:

1. Sporirea nivelului de participare a personalului in procesul decizional.
2. Promovarea imaginii IO in mass-media

1. Asigurarea respectarii
transparentei in procesul decizional
in cadrul 10

2. Consolidarea transparentei
in administrarea 10 prin plasarea
informatiilor de interes public pe
pagina web

3. Promovarea dreptului de acces la
informatie prin stabilirea si console
darea parteneriatelor cu mass-media

Legea integritatii
nr. 82/2017

Permanent

Administratia

Serviciul  relatii  cu
publicul si mass-media

Serviciul relatii cu
publicul si mass-media

Decizii consultate
Recomandari receptionate
Recomandari implementate

Numiérul de informatii
plasate pe pagina Web

Conceptii de comunicare
publicé elaborate si puse in
aplicare PO.

Obiectivul V: Managementul resurselor umane

Rezultatele scontate:

1. Perfectionarea cadrului regulatoriu intern, studierea si aplicarea corecta a prevederilor legale privind managementul resurselor umane.
2. Perfectionarea sistemului de motivare si remunerare a angajatilor.

3. Aprofundarea transparentei in procesul de recrutare, angajare si avansare a angajatilor.

1. Realizarea politicii de personal si
drept obiectiv asigurarea cu personalul
necesar pentru desfasurarea activitatilor.
Publicarea pe sit a functiilor vacante

2. Elaborarea planurilor de succesiune
si a alternativelor viabile in situatii de
crizd de resurse umane, modalitati de
dezvoltare a angajatilor.

3. Instituirea  unui  sistem  clar
organizatorico-juridic pentru activitatea
angajatilor.

4. Motivarea personalului in aspect
financiar ~ (salariu, indicatori  de
performante, ajutor material, etc), cat si
nefinanciar (conditii optime de munca,
securitatea la locul de munca,
promovarea, etc),

Codul muncii al RM nr.
154/ 20083;

Ordinul MS nr. 139-P
§3 din 15.10.2015

Permanent

Semestrul 1l-111 a. 2021

Semestrul 111-1V a. 2021

Permanent

Sectia Resurse umane

Politici realizate
Informatie plasata pe sit.

Plan de succesiune elaborat
Planul de formare
profesionald continud a
medicilor, farmacistilor si

personalului mediu,
elaborat si aplicat

Elaborarea Fiselor
postului  pentru fiecare

functie, cu caracter non-
personal

Indicatori de performana
elaborate si aplicati
Concursuri de ocupare a
functiilor ~ vacante  de
conducere.




