eliberare din serviciu in mirimea salariului siu mediu lunar aferent functiei prestate prin
cumul.,

88. Cumularea de profesii (functii)

88.1.Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la
necesitate, astfel Incat s nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al
conducétorului.

88.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste In marime
procentuald in functie de volumul real de munci prestatd aferenta functiei cumulate, in
limitele a 50%-100% din cuantumul salariului (de functie/de bazé/tarifar) stabilit in
conformitate cu actele normative in vigoare care reglementeaza retribuirea muncii salariatilor
din Unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica.

88.3. In cazul cumulirii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor
executate de cdtre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazi/tarifar) stabilit
pentru functia cumulaté, in conformitate cu actele normative respective.

88.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteazi. Cumularzii se bucura de aceleasi
drepturi ca si titularii.

88.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazi in orele
de program, la aceeasi Unitate s nu necesitd incheierea unui contract individual de munca
distinct.

89. Statele de personal

89.1. Statele de personal ale Unitatii reprezintd documentul pe baza ciruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munci ale angajatilor, precum si recrutarea de noi
angajati.

89.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazi pe baza structurii (organigramei)
actuale a Unitdfii si a numdrului de persoane fizice angajate, precum si in baza
reglementarilor privind remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale
Unitatii.

89.3. Unitatea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin
Conventia colectivé (la nivel nagional) nr.12/2012, dar si si aprobe propria forma a Statelor
de personal.

89.4. Unitatea are dreptul sa decidd singurd ce functii si profesii sunt necesare in statele
de personal si este in drept sa calculeze independent numérul unitatilor de personal pentru
fiecare post/functie, ‘reiesind din specificul de activitate medicald si din necesitatile
institutiei.

89.5. In cazul, cand nu existd suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie de
personal, este posibil si se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-
o unitate de personal/functie.

89.6. Anual, la nivelul fiecarei Unititi, se evalueaza locurile de munci si statele de
personal si se ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activititilor desfasurate
in Unitate.

89.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazi de citre o comisie paritard
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din
normativele de personal si de timp, prevdzute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine
elaborate in acest sens.
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CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
90. Angajatorul se obligd si realizeze urmitoarele misuri:

90.1. Asigurarea securitatii gi santitii lucritorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfdsurata, respectarea normelor igienico-sanitare;

90.2. Asigurarea urmdririi comportirii in exploatare si interventiile sistematice si
complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de muncé, conform normelor de
securitate §i sdnatate in muncd, cu prevederea mijloacelor financiare n acest sens in Devizul
de venituri §i cheltuieli a Unitatii.

90.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitate.

90.4. S& numeascd prin ordin (dispozitie) unul sau mai mul{i salariati pregititi la
cursurile de instruire In domeniul securitdfii si sanitiii in muncid, care si se ocupe de
activitdfile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp liber, cu
mentinerea salariului mediu la locul de munci de bazi, si le furnizeze mijloacele necesare
pentru a le permite sd-si exercite drepturile si atributiile ce derivd din Legea securitatii si
sanatafii In muncd, cu exceptia unitigilor unde existd serviciul respectiv specializat.

90.5. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a Comitetului pentru
securitate si sdndtate in muncd si organizarea activititii acestuia.

90.6. Elaborarea si aprobarea Planului anual de protectie si prevenire, care este parte
integrantd a contractului colectiv de muncd, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind
modul de organizare a activitafilor de protectie a lucratorilor la locul de muncd §i prevenire a
riscurilor profesionale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.95/2009. In acest scop,
angajatorul va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suti raportat
la fondul de salarizare a Unititii.

90.7. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si dupi caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor,se va realiza din contul angajatorului, in conformitate cu
actele normative in vigoare.

90.8. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie,
materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

90.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de muncd potrivit specificului muncii, prin
punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

90.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitate;

90.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, in baza
Normelor pentru elaborarea i realizarea misurilor de protectie a muncii nr.40/2001,
aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Anexa nr.7).

90.12. Asigurarea comunicarii, cercetdrii, evidentei si raportirii accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, determinarea obiectivd a circumstantelor, cauzelor si stabilirea
persoanelor care au incilcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au
condus la accidentarea salariatilor i propunerea mésurilor corespunzitoare pentru prevenirea
repetérii unor evenimente similare pe viitor, recuperirii prejudiciilor accidentatilor in modul
si marimile stabilite de actele normative si contractul colectiv de munci.

90.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacititii de munca sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munci sau a unei boli profesionale din
vina Unitdtii, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea securititii si santatii in munca

nr.186/2008.
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90.14. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de
rise sporit impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii asigurdrii pentru accidente de munca s1 boli profesionale nr.756/1999.

90.15. Asigurarea informarii, contra semnéturd, a fiecirui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus in desfasurarea activitdtii sale la locul de muncd,
precum si despre masurile de securitate necesare.

90.16. Amenajarea locurilor de muncd, protejate tmpotriva pericolelor care pot afecta 1n
mod specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au niscut
de curdnd sau care alapteazd, persoanele in varsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati
functionale limitate. |

90.17. Asigurare instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sinatitii in munci la
angajare §i periodic, nu mai rar decat o dati la 6 luni.

90.18. Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporari a capacitatii de
muncd si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

90.19. Organizarea in comun cu Comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

90.20. Organizarea vaccinarii personalului mpotriva infectirii cu virusul hepatitei B
(HBV), si Impotriva altor maladii infectioase.

91. Angajatorul, In comun cu Comitetul sindical se obligd si realizeze urmatoarele
masuri de prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si
non-transmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munci;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor,
protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiald a Sanatatii
si Ministerul de resort;

¢) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munci;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munci;

e) protejarea de orice formd de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de
aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL IN UNITATE

92. Partile semnatare a prezentului Contract se obliga :

92.1 S& asigure participarea Presedintelui Comitetului sindical al IMSP Institutul
Oncologic, iar in lipsa lui a vicepresedintelui, la toate nivelele cu drept de vot, in limita
competentelor functionale, la lucrérile:

a) Consiliului de Administrare al Unitatii;

b) Consiliului medical al Unittii ;

¢) Comitetelor sau grupurilor de lucru angajate in solutionarea litigiilor ce vizeaza
Unitatea sau salariatii - membri de sindicat ai Unitatii .

d) Alte comisii ale Unitatii.

93. Comitetul sindical isi asuma urmétoarele obligatiuni:

a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, socio-economice si de muncd ale
angajatilor-membri de sindicat din Unitate;
b) identificarea problemelor existente in Unitate, cu sesizarea organelor competente;
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c) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor fnaintate de

salariafi-membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de
munca;

d)acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de
sindicat;

e) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si a celor de odihna de
vard a copiilor, conform legislatiei in vigoare;

f) compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si a
celor de odihnd de vard a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu
Regulamentului aprobat de Federatia Sindicala ,,Sinitatea” din Moldova;

94. Comitetul Sindical poate solicita Angajatorului informatii si date statistice anuale
privind activitatea,resursele umane, dezvoltarea, modernizarea si finantarea Unitatilor.

95. Comitetul sindical de comun cu conducitorul Unitdtii vor asigura participarea
salariatilor la spartachiadele sportive organizate de Federatia Sindicald ,,Sanitatea”, de
comun cu Ministerul Sanatatii .

96. Angajatorul, in comun cu Comitetul sindical, vor:

a) asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrdrile Comisiilor permanente
de tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii in muncad si a vechimii in
specialitate a angajatilor precum si altor Comisii unde se examineazd subiecte care
vizeaza interesele salariatilor;

b) elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea si
functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” si vor asigura
realizarea prevederilor acestuia.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI SINDICAL —
REPREZENTANT AI SALARIATILOR IMSP INSTITUTUL ONCOLOGIc

97. Administratia IMSP Institutul Oncologic, se obliga:

97.1. S& asigure conditii de activitate Comitetului sindical in corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate
s incluse 1n contractul colectiv de munca.

97.2. S asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca
unde lucreazd membri de sindicat, sd prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii
sarcinilor statutare gi a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre
programarea vizitei.

97.3. Sa asigure membrilor Comitetului sindical neeliberati de la locul de munci de
baza acordarea timpului liber in orele de program (4 ore siptimanal), pentru a-si realiza
drepturile §i a-si Indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. In acest scop,
Administratia prin serviciile sale,va pune la dispozitie transport.

97.4. S& mentina salariul mediu lunar membrilor Comitetului Sindical pe perioada:
instruirii sindicale; In timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte convocate de
sindicat; la lucrérile plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la lucrarile organizatiilor
sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de partenerii
sociali; deplasdrilor pentru schimb de experienta.
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97.5. Sa elibereze Presedintele Comitetului Sindical de la locul de munca de bazi, cu
mentinerea salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor
sindicale educationale.

97.6. S& prevadd in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru
solufionarea problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea
sindicatelor nr.1129/2000. Suma concretd se stabileste prin contractul colectiv de muncé.
Utilizarea surselor in cauzi se efectueaza in baza deciziei comune a administratiei Unitatii si
Comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in mirime
de 0,15% (Anexa nr.9).

97.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munci si libertitile
salariatilor - membri de sindicat.

97.8. Sa efectueze In modul stabilit (prin virament) Incasarea cotizatiilor sindicale
lunare si sd le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare.

97.9. Sé prezinte informatii Comitetului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

97.10. S& permita reprezentantilor Comitetului sindical s3 participe la lucrdrile
organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea Unitatii si
interesele salariatilor.

97.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si Tnaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza
interesele de muncd, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectind
principiile parteneriatului social;

¢) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si
calitatea muncii; _

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu retinerile
cotizatiilor sindicale;

e) formarea si promovarea imaginii salariatilor incadrati In Unitate;

f) controlul respectérii actelor normative privind timpul de munca si de odihna,
salarizare, securitatea si sdndtatea in muncd, precum si respectarea conventiilor
colective, contractului colectiv si individuale de munci;

g) participarea la cercetarea accidentelor de muncd si a cazurilor de boli
profesionale;

h) depistarea incélcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munci in
corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor
actiuni de protest;

j) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea
membrilor sindicatului despre activitatea desfasurata intru reprezentarea si
apdrarea drepturilor si intereselor lor legitime;

k) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute
membrilor de sindicat;

1) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;
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m) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de muncd, la elaborarea
propunerilor pentru inlaturarea abaterilor constatate in domeniul securititii sl
sandtatii muncii; ‘

n) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in
domeniul social-economic;

0) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

98. Salariatii - membri de sindicat la toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca
de bazd nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la alti munci fird consultarea
Comitetului Sindical al Unititii .

99. Presedintele Comitetului Sindical al Unitatii neeliberat de la locul de muncad de
baza, nu poate fi sanctionati disciplinar fira acordul organului sindical ierarhic superior.

100. La concedierea din initiativa Administratiei a presedintelui Comitetului sindical si
membrilor Comitetului sindical, neeliberati de la locul de munca de bazi, angajatorul solicita
in prealabil acordul organului sindical ierarhic superior.

101. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul
dacd au fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea
mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de citre salariatii
respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
concedierii.

102. Concedierea, Incetarea contractului individual de munca cu angajatii — presedinti ai
Comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y!) si art.301 alin.(1) lit. ¢) din Codul
muncii se va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

103. Activitafile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munci, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri
de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare
a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

104. Liderii sindicali beneficiazd de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara
drepturile in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la
examinarea litigiului individual de muncd de citre instanta de judecatd, angajatorul este
obligat sd demonstreze legalitatea si si indice temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

105. In scopul prevenirii conflictelor colective de muncd la nivel de Unitate partile au
convenit sd depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

106. Conflictele colective de muncd la nivel de Unitate vor fi solutionate conform
prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor
colective de munca si de desfisurare a grevelor la nivel de Unitate.

107. In cazul nerespectrii prevederilor prezentului Contract, Comitetul sindical al
IMSP Institutul Oncologic, 15i asuma dreptul declansérii conflictului colectiv de munci la
nivel de unitate.

108. Declangarea conflictelor colective de munci si a actiunilor de protest in masi la
nivel de Unitate , se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu
privire la Intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de
muncd si de desfdsurare a grevelor la nivel de ramurid, raion/municipiu, UTA Gigauzia,
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unitate medico-sanitard, farmaceutici si de invatdmant indiferent de forma de proprietate
(Anexa nr.10).

CAPITOLUL XI

HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA
109. Partile recunosc ca relatiile de muncd trebuie si se bazeze pe principii bunei
credinfe, ceea ce Inseamnd ci toate activitatile angajatorului trebuie sd urmireascd
indeplinirea scopului bunei functioniri a Unitatii. In nici un caz actiunile conducitorului nu
trebuie sa vizeze personalitatea sau integritatea morald si profesionala a salariatului.

110. Orice fenomen care duce la distrugerea psihicd a lucritorului nu trebuie s fie
toleratd in colectivul de munca.

I11. Pértile confirmd ci hértuirea este una dintre cele mai dure manifestiri agresive
care pot sa aibd loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru
concedierea salariatilor incomozi.

112. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile
fundamentale ale libertatii si integritatii omului.

113. Hartuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezinti orice forma de
comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sau orice altd
conduitd cu conotatii care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la
locul de munca.

I14. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul Unititii se
obliga:

a)sd ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in munci, integritatea morald si
profesionald a salariatilor;

b) s& prevada in Regulamentul intern al Unititii clauza respectarii principiului eliminarii
tuturor formelor de hartuire, inclusiv cea sexuale si a oricarei forme de lezare a demnittii
in muncé;

c) sd evalueze riscurile care genereazd hértuirea la locul de munca si si intreprinda
actiuni, In comun cu organizatia sindicald, reprezentantd a salariatilor, pentru a contracara
fenomenul hértuirii, inclusiv sexuale, la locul de munca;

d)sd informeze toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile in cazul incélcirii acestora;

e)sé asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei
hartuite;

f) sd prevind violenta fizicd si verbald fatid de salariati din partea pacientilor, rudelor
acestora i a tertilor.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
115.Prevederile prezentului Contract sunt considerate obligatorii pentru aplicare in
Unitate.

116. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru Unitate, sectii, compartimente si servicii, externalizari serviciilor, etc.,
angajatorul care predd aceste structuri, este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia
este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului Contract.

117.Pértile se obligd si examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la
sedinta comuna anuald, informand salaria{ii despre indeplinirea ei.

118.Prezentul Contract, incheiat in 3 exemplare, 1si produce efectele de la data semnarii
de catre parti si este valabil pani la incheierea unui nou Contract, sau prelungirea valabilitatii
acestuia.

119.Partile sunt in drept, pe parcursul valabilititii Contractului, si propund modificari si
completiri ,respectand procedurile legale de negocieri.

120.Modificdrile si completdrile negociate si introduse in Contract au putere juridica de
la data semndrii de citre parti a acestora.

121.Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

122.Cu 3 luni inainte de expirarea prezentului Contract, partile se obligd s initieze
procedura de negociere a noului Contract pe urmitoarea perioada.

123.In scopul realizirii obiectivelor negociate In Contract, pe perioada actiunii acesteia,
Comitetul sindical isi rezerva dreptul de a apela la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din RM,
solicitdnd sprijin $i solidarizare in actiuni, inclusiv sustinere morald s1 materiala.

124.Anexele fac parte integranta din prezentul Contract .

125.Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei
pentru consultari si negocieri colective, formata de Par{i, bazatd pe principii de paritate.

/(Y edon

Presedinta Organizatiei Sindicale
Primare a Angajatilor

Administratia

Institutul Oncologic
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Anexa nr. 1

la Contractul colectiv de
munca pentru anii 2023-2026

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

. 20 mun. Chisinzu

(denumirea unitafii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizica)

denumit (&) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, i dl (dna) 5

(numele, prenumele)

denumit () in continuare ,Salariat”, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarca)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;

b) determinati

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daci parfile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci fsi produce efectele din:
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a) ziua semndrii;

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in condilii grele, vitamatoare si/sau periculoase elc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:

a) s indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;

b) sd indeplineasci alte obligatii

(se specificd obligagiile suplimentare negociate de pari)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pér(i)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de muncé si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifici obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestata de
salaria{i in sectorul real nu poate fi mai mica decét cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,

dupa caz, decét salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munci)

(salariul functici sau cel tavifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocaliile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
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vatamatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12", De marimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizagiei de concediu;

- mdrimea indemnizaiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- mérimea indemnizaiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de vérsts, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptamanii de munca, durata zilnica a

timpului de munc, timpul de munca patfial, munca in schimburi, munca de noapte ctc.)

14, Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual

(durata)

b) concediul de odihné anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea prevéazute de legislaia n vigoare.

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i mérimea prevazute de legislaia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca pargile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Tnlesniri, avantaje, indemnizafii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor
specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se
referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din
Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
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g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situaii prevazute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si specificul muncii salariatului

fara consim{amantul acestuia i fara operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munc.

24. Transferul salariatului la o alti munc poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munc.
25. Suspendarea Contract individual de munci poate surveni:
a) In circumstanie ce nu depind de voina périlor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul prtilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Contractul individual de munci poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul m uncii);
b) la inifiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabild nu va fi posibild, aceste litigii individuale de munci vor fi
supuse solutiondrii pe cale judiciard in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare avand aceeasi putere juridicd, unul dintre care
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnitura cod personal

Cod personal de asiguriri sociale

Semnitura

Locul pentru stampila
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Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de munca

pe anii 2023-2026

COORDONAT: APROBAT:

Comitetul sindical al IMSP 10
Proces-verbal nr, _{L din 22.03.7202.3

Pregedi tagV"lejit' a STRATAN

INSTH "'
PUBLI

114 MEDICO-SANTI é/
/J\ AYi ",,‘ri{’”]f { ] ’""/\/(q ( N,u/« 2

J
x
4

REGULAMENTINTERN
al |
IMSP INSTITUTUL ON COLOGIC

Chisinau 2023
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Regulamentul de ordine internd a Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Oncologic (IMSP 10) (in

continuare Regulament) reglementeazi raporturile dintre IMSP IO si angajati, pacientul internat si/sau tratat
ambulator, cuprinde regulile si normele de conduitd necesare pentru desfisurarea activitdtii in conditii
optime.

2. Regulamentul are drept scop consolidarea proceselor de lucru, precum si de prestare a serviciilor
medicale, crearea unui climat psiho-fiziologic adecvat, stabilirii diagnosticului, tratamentului si reabilitarii,
asigurarea securitafii, demnitagii si integritatii pacientilor spitalizati si/sau tratati ambulator.

3. Unul din scopurile prezentului Regulament este fortificarea capacititilor de securitate in cadrul 10, intru
contracararea actiunilor de violenta savirsite in privinta angajatilor si pacientilor.

4. Regulamentul este elaborat in temeiul:

- Codului Muncii al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003 (Monitorul Oficial Nr.
159-162 din 29.07.2003);

- Codul Contraventional al RM nr. 218 din 24.10.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
16.01.2009 Nr. 3-6) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Nr. 121 din 25-05-2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

- Legea Nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarca egalitiii de sanse fntre femei si barbati;

- Legil ocrotirii sandtafii nr. 411 din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995 nr.
34/373 din 22 iunie 1995);

- Legii cu privire la drepturile si responsabilititilor pacientului nr. 263-XV din 27 octombrie 2005
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005 nr. 176-181/867);

- Legli cu privire la executarea profesiunii de medic, nr. 264-XV din 27 octombrie 2005 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005, nr. 172);

- Codului Deontologic al Lucratorului Medical si Farmacistului, aprobat prin HGRM nr.192 din 24.03.2017
(M.O. nr.92-102, art. 265);

- Legea nr. 186 din 10.07.2008 securititii si sanatitii in muncd (Monitorul Oficial Nr. 143-144 din
05.08.2008, art Nr : 587)

-Legea Nr.278 din 14.12.07 Cu privire la tutun si la articolele din tutun;

-HG nr.1223 din 9.11.2004;

- Ghidul de supraveghere si control in infectii nosocomiale aprobat prin ordinul MS nr.51 din 16.02.2009 sl
normele sanitare la capitolul instituirii $i mentinerii regimului sanitaro-antiepidemic in institutiile medico-
sanitare;

- Regulamentul de organizare si functionare a IMSP Institutului Oncologic, aprobat de Fondator si
inregistrat in ordinea cuvenits;

5. Clauzele prezentului regulament se extind asupra:

- salariafilor IMSP 1O si salariatilor USMF Nicolae Testemitanu si Centrului de Excelentd de Medicina si
Farmacie “Raisa Pacalo”, care activeazi in cadrul Institutului,

- pacientilor, precum i a vizitatorilor/insotitorilor pacientilor (rudelor si reprezentantilor legali ai acestora),
in perioada asistentei acordate in Institut;

- reprezentaniilor organelor de control extern si a mass-media,

- precum §i asupra altor persoane, care conform diferitor contracte de colaborare sunt implicati in prestarea
serviciilor medicale, si alte activitéti cu referire la baza tehnico-materiald ale IMSP 10,

- la fel i asupra oricaror alte persoane sau oricaror altor activitati pe timpul aflarii acestora in 10.

6. Angajatii operatorilor economici, care asigura diverse servicii in incinta IMSP 10 in baza unor contracte,
reprezentantii ONG-urilor, diferite structuri de binefacere, etc., au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament.

7. In cadrul Institutului functioneazd Consiliul Medical, Consiliul de Calitate si Consiliul Stiintific, care au
rolul de a dezbate principalelel probleme de strategie, organizare si functionare a Institutului Oncologic ,
componenta carora este instituitd prin ordinul Directorului.

8. Toate modificérile in acest Regulament se realizeaza prin ordin intern, cootdonat cu reprezentanti
sindicatelor.
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9. Prezentul regulament se aduce la cunostinfa salariafilor contra semniturd in termen de 5 zile lucritoare de
la data aprobarii, si la momentul incheierii contractului individual de munci. Pacientii sau reprezentantii
legali ai acestora, sunt informafi asupra prevederilor regulamentului la momentul interndrii, acesta fiind
afigat In toate subdiviziunile,

CAPITOLUL I1

Securitatea si siiniitatea in munci in cadrul 10

10. Angajatorul are obligatia si organizeze activitatea privind protectia, igiena precum si securitatea si
sanatatea salariatilor in conformitate cu normele in vigoare si in limita alocatiilor bugetare.

11. In elaborarea masurilor de securitate in muncd angajatorul se consultd cu sindicatul precum si organele
competente. Pentru asigurarea securitdfii si sdndtatii salariatilor in procesul muncii IO are obligatia de a
respecta prevederile cuprinse in Normele si normativele legale.

12. In cadrul 10 este numita persoand responsabild de securitate si sandtate in muncd cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor iIn domeniul protectiei muncii §i care are
urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sdndtate In munci ;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si eficienfa
acestora din punct de vedere al imbunatafirii conditiilor de munci;

¢) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si sinitatea in
munca;

d) analizeaz factorii de risc de accidentare si imbolnévire profesionald, existenti la locurile de munca;

e) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a Imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Imbunitifirea condifiilor de munci;

f) efectueaza cercetiri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca;,

h) informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate, precum
si despre fiecare caz de accident la locul de munca;

i) realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeazd schimbiri ale procesului
de munca ( organizatorice, tehnologice, privind procedeilor, tehnicilor si a utilajului utilizat, etc.), cu
implicatii In domeniul protecfiei muncii;

i) dezbate raportul, scris, prezentat Administratiei, cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitafii i
sandtafii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmaétor;

k) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
findnd seama de factorii de risc identificati;

I) verificd reintegrarea sau menfinerea fn munci a salariatilor care au suferit accidente de munci ce au avut
ca efect diminuarea capacitifii de munci;

m) organizeazi controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii in scopul asigurarii sanatatii i securitatii salariatilor.

n) asigurd conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

13. Seful Departamentului inginerie biomedicald si sefii/persoanele responsabilele de subdiviziunile bazei
tehnico-materiale (Serviciul de deservire a ascensoarelor, Cazangeria, Statia de Oxigen), care au statut de
obiecte industrial periculoase si cad sub incidenta Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea
industriald a obiectelor industriale periculoase, cu modificirile si rectificarile ulterioare, permanent vor
intreprinde masuri pentru:

a) Expertiza obiectului industrial periculos, inclusiv a sigurantei in exploatare;

b) Efectuarea periodici a lucririlor de reglare in cadrul incercdrilor in complex ale instalatiilor tehnice si a
sistemelor tehnologice, cu notificarea organului de control si supraveghere tehnica de stat;

¢) Instruirea §i atestarea personalului in ordinea stabilitd, inclusiv in caz de avarie sau incidente;

d) Elaborarea planului de actiuni de localizare si lichidare a efectelor in caz de avarie si elaborarea unui set
de actiuni pentru localizarea si lichidarea efectelor produse de avarie;
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e) Crearea sistemelor de observare, de instiintare, de comunicare si de sprijinire a actiunilor in caz de avarie
si mentinerea in stare buni de functionare;

f) Elaborarea programelor de prevenire a accidentelor industriale grave, cu includerea informatiei despre
obiect, analiza si aprecierea riscurilor de accidente, politica de prevenire a accidentelor;

14. Specialistii implicati in activitatea nucleari si/sau radiologica (responsabil de radioprotectie), desemnati
prin ordin intern, vor Intreprinde urmatoarele masuri de:

a) Securitate nucleard si radiologica, protectie impotriva radiafiilor ionizante, protectia fizicd a materialelor
nucleare si radioactive;

b) Evidentd stricta a materialelor nucleare si radioactive, a tuturor surselor de radiatii ionizante utilizate,

¢) Respectare a tuturor conditiilor stabilite in autorizatia radiologicd si raportarea citre Agentia Nationald a
oricdrei abateri de la limitele si conditiile incluse in autorizatie;

d) Elaborare a propriului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care sd asigure desfasurarea
activitdtilor autorizate fara riscuri de orice natur;

e) Gospodirire adecvatd a deseurilor radioactive generate de activitatea subdiviziunii;

f) Elaborare a unui program propriu de dezafectare si prezentarea spre avizare citre Agentia Nationali;

g) Prevedere a posibilititii transmiterii surselor radioactive uzate si deseurilor radioactive citre furnizor sau
utilizator;

h) Organizare rationala a locurilor de munci si a activitatilor cu sursele de radiatii ionizante;

i) Exploatarea argumentata a aparatajului si utilajului de radioterapie;

J) Utilizare a mijloacelor §i a tehnologiilor de protectie individuala si colectivid de la actiunea surselor de
radiatiiionizante;

k) Verificare a prezentei si functionarii permanente a sistemului de controll radiologic;

I) Planificare §i realizare a activitdtilor specifice concrete pentru asigurarea radioprotectiei pacientilor,
lucrétorilor expusi profesional si a populatiei in programul zilnic de activitate a subdiviziunii, inclusiv la
ctapele de reconstructie si incetare a exploatirii; .
m)Supraveghere a respectarii cerintelor de radioprotectie cét si supravegherea medicala a lucratorilor expusi
profesional la radiatii ionizante in conformitate cu reglementirile stabilite de MS.

n) Instruire a lucrdtorilor expusi profesional, privind metodele si tehnicile de radioterapie cu respectarea
conditiilor de radioprotectie si securitate radiologica in cadrul activitétilor cu sursele de radiatii ionizante;
Sporire a gradului de cunostinte a pacientilor si a populatiei in domeniul radioprotectiei;

0) Evidentd a valabilitatii documentatiei permisive si inaintarea cererii de reautorizare a institutiei in
termenii prevézuti de lege; _
15. Specialistii sdnatatii publice (medicul epidemiolog si a/medicald) desemnati prin ordin intern cu atributii
specifice pentru activitdtile de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea
regulilor §i precautiilor universale si coordonarea conduitei salariatilor in acest sens vor inreprinde
urmatoarele:

a) Urmdrirea utilizdrii in activitatea curenti la toate componentele activitdtilor medicale de profilaxie,
diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele clinice, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor sanitaro-epidemiologice la
capitolul alimentérii, conditiilor hoteliere si conditiilor de perioada acordarii asistentei medicale, cu
respectarea normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea conform standardelor OMS;

b) Aplicd masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evaluiaza in unitate;

¢) Asigurarea circuitelor functionale din CCD 1in stationar, si in stationarul IO in functie de necesitati; .
d) Asigurarea curdfeniei in sectie (saloane, sald de proceduri, etc.) cu respectarea normelor igienice si
epidemiologice (in conlucrare cu asistentele medicale superioare din sectie);

e) Verificarea igienii pacientilor si a insotitorilor, cu masuri de educatie sanitard a acestora;

f) Urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, aduse de insotitori gi
le indepérteaza pe cele necorespunzitoare fapt care se raporteaza sefului sectiei sau administratiei, dupa caz.
Responsabilitatea verificarii este atribuité i asitentei medicale superioare din sectie, medicului si a asistentei
de garda.

g) Organizarea si supravegherea pregatirii saloanelor pentru dezinfectii periodice si la necesitate;

h) Va adapta programele de educatic In provenirea, supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale in
functie de problematica si specificul fiecarei sectii;
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i) Asigurd recoltarea probelor igienico-sanitare si biologice si testarea eficacitétii dezinfectiei si sterilizarii;
J) Urmdreste rezultatele, informeazi seful ierarhic si propune mésuri concrete de solutionare;

k) Controleaza respectarea regulilor privind transpostul, depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor
si a hranei pentru bolnavi;

) Identificd nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor i stabileste prin evaluare
cele mai eficiente metode instructiv-educative, privind prevenirea infectiilor nosocomiale.

m)Verificd §i urméreste respectarea normelor igienico-sanitare privind colectarea, pastrarea, tratarea si
neutralizarea deseurilor medicale;

16. Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii,
potrivit Legii nr. 186 din 10.07.2008 »privind securitatea gi sdndtatea in munca”, 10 are obligatia sa ia
mdsurile necesare prin repartizarea responsabilitdtilor in baza ordinelor si dispozitiilor interne, pentru:

a) asigurarea securitafii §i protecia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdfii i sanatatii in munca. .
17. La fel se va urmari adaptarea masurilor prevazute in lege, t{indnd seama de modificarea condi;ii.lor', 1
pentru imbundtifirea situaiilor existente cu implementarea masurilor legale pe baza urmétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la persoand, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegt_:.rea
echipamentelor de munci, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos; )
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
condifiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fafd de masurile de protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

18. Fara a aduce atingere altor prevederi legale, findnd seama de natura activitafilor din 10, angajatorul are
obligatia: _
a) si ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sandtatea in munci, atunci
cand 1i ncredinteaza sarcini sau acorda imputerniciri; B
b) sé asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultérilor cu lucreﬁorn
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitafii $i sdnatifii lucritorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci; '
¢) sa ia mdsurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si gi-au insusit instructiunile adecvate. )
19. Masurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatiile
financiare pentru salariati.
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CAPITOLUL 11X

Respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hiirtuirii sexuale

~ . %

§i a oricdrei forme de lezare a demnititii in munci

20. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii,

Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenetd ori activitatea sindicald, este interzisa.

21. Orice salariat care presteaza o muncéd beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sanitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii i a constiingei
sale, fard nici o discriminare. Cumularzii beneficiaza de aceleasi drepturi ca si titularii, iar stimularile sunt
aplicate proportional muncii realizate.
22. Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt asigurate dreptul la plata egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
23. Salariatii §i angajatorul se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.
24. Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
25. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se vor informa si se
vor consulta reciproe, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

CAPITOLUL 1V

Drepturile, obligatiile si rispunderea angajatorului si ale salariatilor

26. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) s stabileascd modalitati de organizare si funcfionare a ctivitétii in institutie;

b) sd aprobe organizarea concursurilor pentru functiile vacante, sd incheie, si modifice, si suspende si s
desfaci contractele individuale de munci cu salariafii In modul si In conditiile stabilite de actele normative;
¢) sd aprobe programul de lucru si regimul intern obligatoriu pentru salariati, pacienti si vizitatori;

d) s stabilesaca prin figa de post atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinele noi
intervenite, decurgind din ordine, dispozitii sau din necesitétile de armonizare cu modificarile in legislatie;

e) sa ceard salariailor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de
bunurile angajatorului;

f) sa stimuleze salariafii pentru munca eficienti si congtiincioasa prin diferite forme. si constate savirsirea
abaterilor diciplinare i si aplice sanctiunile corespunzétoare in modul stabilit de actele normative;

g) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si si adere la ele.

i) Alte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

27. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;

¢) sd acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de munci si un permis nominal de acces
la locul de munci;

d) sé asigure salariafilor conditiile de munci corespunzdtoare cerinfelor de protectie si igiend a muncii;

e) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligaiilor lor de munci;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare
si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

g) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare si de concediere;

h) s& intreprindd masuri de prevenire a haruirii sexuale la locul de munca, precum §i masuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
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i) sd asigure conditii egale, pentru femei si birbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
J) sd asigure respectarea demnitafii in muncd a salariatilor;

k) si asigure o plat egala pentru o munci de valoare egald;

) sa pliteasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de muncd §i de contractele
individuale de munca:

m)sa poarte negocieri colective si si incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de lege;

n) sa furnizeze reprezentantilor salariafilor informatia completi si veridicd necesard incheierii contractului

colectiv de munci si controlului asupra Indeplinirii lui;

0) sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale

altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru Inlaturarea lor, informind

despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

p) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdfii In modul stabilit de actele

normative;

q) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

r) si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariagilor in modul previzut de legislatia in

vigoare;

s) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si pacientilor.

t) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariafilor In legéturd cu indeplinirea obligatiilor de

muncd, in modul stabilit de lege;

u) alte obligatii stabilite prin lege sau contractul colectiv de munci. .

28. Managerul (Directorul) asigura conducerea operativa a unitatii, informeazi despre hotararile
organelor de conducere si sarcinile stabilite de Fondator. .

29, Managerul are indatorirea de a lua toate masurile necesare, potrivit legii si in limita competentei

sale, pentru buna organizare a activitatii 10, asigurarea unei asistente medico-sanitare de calitate.

30. Activitatea IMSP 10, fiind organizata pe sectii, servicii si compartimente - sefii de

sectii/responsabili de servicii, asistentele medicale superioare au urmatoarele indatoriri:

a) sd stabileasca din timp sarcinile ce revin colectivelor pe care le conduc; )

b) si elaboreze si sa aplice masurile tehnico-organizatorice in vederea indeplinirii integrale a atributiilor

compartimentului respectiv si asigurarii unei asistente medicale de calitate;

¢) sd asigure planificarea din timp a utilajului, instrumentarului, medicamentelor, materialelor, masinilor,

pieselor de schimb, ca sl urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mai sus, in limitele atributiilor ce

le revin;

d) sd urmareasca incadrarea in alocatiile bugetare a consumului de medicamente, alimente si alte materiale,

efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru cheltuieli

nejustificate; '

e) sa asigure ridicarea calificarii personalului din subordine si intarirea disciplinei muncii, precum si

respectarea principiilor decentei medicale si eticii profesionale;

f) sd urmareasca folosirea judicioasa si integrala a timpului de munca de catre fiecare salariat in subordine,

in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.

31.  Conducerea 10, sectiilor, serviciilor si tuturor celorlalte compartimente ale institutiei, in afara

obligatiilor ce le revin conform articolului precedent, au obligatia de a respecta si toate celelalte indatoriri ce

le revin in calitate de salariati, conform prezentului regulament,

ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

32. Salariafii Isi realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP Institutul
Oncologic In formi scrisa, care i produce efectele din ziua semndrii, daca contractul nu prevede altceva.

33. Contractul individual de munca se intocmeste n dous exemplare, se semneaza de cétre parfi,
atribuindu-li-se un numar din registrul unitéii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pistreazi la
unitate, iar celdlalt se iInmaneaza salariatului.

34, Contractul individual de munci poate fi incheiat;

a) pe o durata nedeterminati;
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