b) pe o duratd determinati, dar nu mai mare de cincj ani;

¢) pe o durata determinati in vederea exercitirii unor lucriri cu caracter temporar in urmatoarele cazuri:
- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invafdmant la cursurile de zi; . '
- la alegerea, pe o perioadd determinati a salariailor, In functii elective in autorititile publice centrale si

locale, i organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale i necomerciale;
- cu conducdtorii unitéilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;
- In alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
35.  Lafncheierea contractului individual de muncd, IMSP Institutul Oncologic este obligat si ceari de la
persoana care se angajeaza urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald — pentru profesiile care cer
cunostinte sau calitifi speciale:

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ci, pe durata activitatii la locurile de munc§
precedente, nu a incilcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind evaluarea integritatii
institufionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazd in cdmpul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevizute de legislatie.

36.  Inbaza contractului individual de munci negociat si semnat de par{i, angajatorul poate emite un
ordin (dispozitie, decizie, hotérire) de angajare. '

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotérire) de angajare, acesta se aduce la
cunostinfd  salariatului, sub semniturd sau prin altdi modalitate care permite  confirmarea
receptiondrii/ingtiingarii, in termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de cétre parfi a contractului
individual de munci. La cererea scrisi a salariatului, angajatorul este obligat si-i elibereze acestuia o copie
de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizatd tn modul stabilit, In termen de 3 zile lucritoare.

Confinutul contractului individual de munci se perfecteazd in conformitate cu prevederile art. 49 din
Codul muncii

37 La inceperea activitifii de munci sau la transferarea la alt loc de muncd a salariatului, angajatorul
este obligat:

a) sd aducd la cunostintd salariatului esenfa lucrului, conditiile de muncd, riscurile specifice functiei,
modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aduci la cunostint salariatului Regulamentul intern al Unitdfii si prevederile contractului colectiv de
munci;

¢) sd efectueze instruirea in domeniul securitdtii i sandtatii in munc si securitdtii antiincendiare.

38.  Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd, acestuia i se poate stabili o perioada de probd, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie si fie prevazutd in contractul individual de munca. In lipsa unei astfel de
clauze, se consideri ci salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazi de toate drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel individual de munc.

Pe durata contractului individual de munci nu poate fi stabilitd decét o singurd perioada de proba.

39.  Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de parfi,
inclusiv cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integrantd a
contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munci se considerd orice modificare sau completare care vizeazi
cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

40. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:
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a) in circumstane ce nu depind de vointa pirtilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pérfilor (art. 77 din Codul muncii);
“¢) la inifiativa uneia dintre parfi (art. 78 din Codul muncii).
Suspendarea contractului individual de munci presupune suspendarea prestarii muncii de citre salariat sl
a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de citre angajator.
41. Contractul individual de munci poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa parfilor (art.82 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al pértilor (art.82' din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 si 86 din Codul muncii).
42.  Salariatul are dreptul la demisie — s desfaci contractul individual de muncd, din propria initiativa,

urmand sd anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte,

Prin infelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si nainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupd expirarea termenului stabilit de legislafie sau de contractul individual de munc, salariatul este in
drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca
prestata.

43. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotérari), care se aduce la
cunostin{d salariatului contra semnétur.

Ziua incetdrii contractului individual de munca se considerd ultima zi de munca a salariatului.

44. Concedierea (desfacerea) din inifiativa angajatorului a contractului individual de munci pe duratd
nedeterminatd, precum si a celui pe durati determinati se admite pentru motivele stabilite in art. 86 din
Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupi caz), cu respectarea
procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

45. Dacd dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia, decizia,
hotérdrea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitafii, reducerii numarului sau statelor de
personal, procedura nu poate fi repetati pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflérii salariatului in concediul anual de odihna, in
concediul de studii sau in concediul medical,

Contractul individual de munci cu privire la concediere se legalizeazi prin ordinul angajatorului $i se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnitura.

Ziua concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

46. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd muncd se face in baza unei hotirari a
instantei de judecati si se executd imediat.

47. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit
de lege;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sdndtatea In muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrali a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor de repaus
$i de sdrbétoare nelucritoare, a concediilor anuale platite si concediu suplimentar corespunzitor locului de
lucru;

f) lainformare deplind i veridicd despre condifiile de munci si cerinele fafi de protecia si igiena muncii
la locul de munci;
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g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale s aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitdfii, in conformitate cu contractul colectiv de munca;

K) la purtare de negocieri colective st incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective,
prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertafilor si intereselor sale
legitime;

m)la solufionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
grevd, in modul stabilit de lege;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de lege;

0) la asigurarea sociali si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare.

p) Alte drepturi prevazute de lege si contractul colectiv de munci.
48. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineascd constiincios obligafiile de muncd previzute de contractul individual de muncd, fisa
de post, sau atribuite prin ordine suplimentare;
b) sé respecte programul de lucru si si folosesci eficient timpul de lucru;
¢) sd respecte cerinfele regulamentului intern al 10 si sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal
de acces la locul de munca, acordat de angajator;
d) sd respecte secretul de serviciu/profesional si dreptul la confidentialitatea datelor cu caracter personal;
e) sd respecte disciplina muncii;
f) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariafi si cu angajatorul;
g) sd respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salarjati;
h) sa respecte cerintele de protecfie si igiend a muncii, normele in vigoare privind prevenirea infectiilor
nosocomiale;
i) sd manifeste o atitudine gospodareasci faga de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
J) sd informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatic care prezintd pericol
pentru viafa si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
k) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asisten{d medicald in modul stabilit;
I) sd indeplineascd alte obligafii prevdzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci §i de
conventiile colective, precum ordinele Fondatorului si cele interne;
m) sa fie constient de asigurarea integritatii profesionale.

49. Se interzice salariatilor:
a) intrarea in sectii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, intrarea sau
permiterea intrarii in sectoare cu acces interzis (contagios, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia
de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie, etc) fara aprobare si
dispozitie de lucru;
b) introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in institutie, in afara programului de vizitare a
bolnavilor sau in sectoarele in care accesul este interzis (contagios, laborator, bloc alimentar,
termocentrala, statia de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie
etc);
¢) accesul in unitate-sectii, servicii, alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie sau
aprobarea prealabila a conducerii, precum si permiterea accesului persoanelor terte indiferent de scopul
vizitei (actii de caritate, masuri distractive, etc.), fird coordonarea prealabili cu administratia; '
d) parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in
timpul programului, chiar fira a parasi unitatea, fird aprobarea sefului ierarhic, parasirea locului de munca
pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predare-primire cu
semnatura; in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic superior pentru
luarea de masuri si sa pariaseasci locul de munci numai atunci cand ii soseste schimbul;

Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 41 din 81



€) parasirea serviciilor de urgenta de catre personalul medico-sanitar de toate categoriile si a tuturor
angajatilor fara o temeinica Justificare si fara anuntarea sefului ierarhic superior;

f) internarea bolnavilor in sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul epidemiologic, externarea
gresita a bolnavilor fara documentele de iesire completate conform dispozitiilor in vigoare;

g) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele ierarhic
superioare;

h) somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi al tuturor salariatilor si turele sau garzile de
noapte ale personalului mediu, auxiliar) lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a
bolnavilor sau aparatelor;

i) depasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala si permiterea
acestora;

J) pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat si
opioidelor, lipsa mentionarii evidentei acestora si scaderea imediata a celor utilizate sau expirate;

K) pastrarea in conditii necorespunzatoare a utilajului din dotare;

I) completarea registrelor de evidentd a medicamentelor neregulamentar;

m) administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate, introducerea, sau
permiterea intrducerii in institutie a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari, etc.;

n) neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru;

0) executarea in unitate si in timpul programului a unor lucrari straine de interesul acestuia si de sarcinile
de serviciu;

P) copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente privind
activitatea unitatii si copierea de acte personale in cadrul unitatii, modificarea unor acte de catre salariati,
precum si permiterea acestor fapte;

q) orice activitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;

r) atitudine jignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau reprezentantii acestora, vizitatori etc.

s) este categoric interzis fumatul in incinta IMSP I0.

50. in mod deosebit, salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatajul, dispozitivele medicale, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele

de transport i alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il restituie sau si 1l

pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparatajelor, dispozitivelor medicale, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor, s1 sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum s§i orice

deficien{d a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostina conducitorului loculuj de muncd sgi/sau angajatorului despre accidentele suferite

de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a .fac.e

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

pentru protecfia sanatafii gi securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

angajatorului si se asigure ci mediul de muncs si condifiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru

securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd 15i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtafii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relagiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

J) obligatiile se aplica, dupi caz, si celorlalfi participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor pe care

acestia le desfisoars,

S1.  Salariatul trebuie s# fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
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imbolndvire profesionald atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CAPITOLUL V

Disciplina muncii in 10,
Procedura disciplinara

52. Accesul salariatilor in unitate se va face prin locurile de acces bine stabilite si numai in orele de
program, salariatii fiind obligati a poseda permanent permis nominal de acces la locul de munci cu
fotografie, semnat si vizat la zi.

53. Lipsa permisului nominal, instrainarea, refuzul prezentarii acesteia persoanelor competente, deteriorarea
sa, pastrarea acesteia cu deficiente poate duce la interzicerea intrarii salariatului in unitate si se considera
abatere disciplinara care se sanctioneaza ca atare.

54. Se interzice salariatilor parasirea locului de munca fara motive temeinice (interes de serviciu, invoirea
acordata de catre seful ierarhic superior), precum si circulatia acestora prin sectiile si celelalte
compartimente ale unitatii.

S5. Intrarea oricarui salariat in sectiile sau serviciile spitalului in interes de serviciu se va face numai daca
vor purta echipament de protectie adecvat.

56. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta institutiei se permite numai pentru motive intemeiate,
fiind interzisd patrunderea acestora sau inlesnirea patrunderii persoanelor straine in spital in afara orelor de
vizitare a bolnavilor sau in locurile declarate sectii inchise (contagioase, laborator analize medicale, bloc
alimentar, statie clorinare si oxigen, centrala termica, etc.). In conditiile declararii situatiei de carantind
si/sau alertd epidemiologica accesul acestora este reglementat prin limitare sau chiar stopare.

S7. Se considera abateri grave de serviciu pentru savérsirea carora se pot aplica sanctiuni disciplinare,
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conf, Codului Muncii, urmatoarele fapte:

a) Absenfa fard motive intemeiate de la serviciu timp de patru ore consecutive, fird a tine cont de pauza
de masa;

b) fincalcarea repetatd pe parcursul unui an a obligatiilor de muncé, daci anterior au fost aplicate sanctiuni
disciplinare;

¢) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor,
precum si a bunurilor de orice fel, apartinand institutiei;

d) folosirea nejustificata sau instrainarea opioidelor (urmata de sesizarea organelor de drept);

e) conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete speciale,
operatii, eleberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror lucrari legalmente datorate conform
contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale (urmata de sesizarea organelor
competente);

f) Introducerea, consumarea de bauturi alcoolice, chiar si In afara orelor de serviciu, in incinta unitatii sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, alcoolicd, narcotici sau toxica;

g) incalcarea obligatiei previzute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

h) prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de muncd, a unor
documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

i) efectuarea consultatiilor in afara birourilor de serviciu si in lipsa justificarii legale (trimitere extras, bon
de plata, etc.).

58. Legislatia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca.

59. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

60. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si disciplina in munca, care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 43 din 81




61. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspr;

d) concedierea. (in temeiurile prevazute la art.86 Codul Muncii).

62. Modul si termenii de aplicare a sanctiunilor disciplinare precum si modalitatea solutiondrii unor
conflicte, litigiii de munca, pot fi formulate in conditiile expres previazute de Codul Muncii al RM.

CAPITOLUL VI

Regimul de munei gi odihni

63. Activitatea este consemnata zilnic in graficul-tabel pe sectii si compartimente de munca. Graficul-tabel
pe sectie sint verificate zilnic de medicul sef de sectie /seful de compartiment /serviciu, care are obligatia de
a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din tabel.

64. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore cu incepere de la ora 8.00 pind la 16.30 si de 7 ore
pentru medici/cercetatori stiintifici si celelalte categorii de personal medico-sanitar, cu incepere de la 8.00
pind la 15.30, exceptie facand cazurile speciale prevazute de actele normative in vigoare. In cazurile in care
durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la o pauza de masa si la alte
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicat sau prin regulamentul intern. Pauzele,
cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern, nu se
vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.Pentru unele categorii de angajati, se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decat cel general stabilit, doar in baza unui acord/cerere semnat/a de director,
avind la baza un temei justificat,

65. Se stabileste pauza de masi in cadrul programului zilnic de munca, cu durata de 30 min, cu incepere de
la 12.00 péni la 12.30.

66. Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 40 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

67. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin

graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste :

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

b) rotatia pe ture a personalului ;

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

68. Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de asitenta medicald superioard sau de
pontatorul desemnat de comun acord cu seful de sectie /compartiment /serviciu si se aproba de
administratie.

69. Programarea concediului de odihna se face cu cel putin 2 saptamini pina la sfirsitul anului calendaristic,

printr-un grafic semnat de fiecare salariat, coordonat cu seful sectiei/ compartiment /serviciu si aprobat de

director, _

70. Concediul anual de odihn se oferd in baza unei cereri scrise si ordinului emis. (art.115 din CM).

71. Programul ordinar de lucru al IMSP 10, regimul zilnic si vizita pacientilor se organizeaza conform

anexelor la prezentul regulament, angajatorul poate modifica programul de lucru, regimul zilnic si de vizita

a pacientilor in cazuri exceptionale (epidemii, calamitati naturale, stare de urgentd in sinitate, etc.).

* 17:00-19:00 vizita pacientilor de citre rude;

* Pacientii in stare gravi vor fi vizitati pe parcursul zilei fird restrictii in baza listelor prezentate de
sectiile respective, contrasemnate de seful sectiel.
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CAPITOLUL VII
Atributiile IMSP 10 in asigurarea asistentei medicale,
igienei si securititii pacientilor

72. IMSP 10, conform prevederilor legale, are scopul final de a restabili sinitatea pacientilor, prin
organizare §i acordarea asistentei medicale calitative.

73. IMSP IO are obligatia de a asigura pacientilor prin intermediul specialistilor angajati si in baza si
limetele prvizute de contractul de acordare a asistenfei medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald, precum si serviciile acordate contra plata:

a) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentului si a altor interven{ii medicale la cel mai inalt
nivel de calitate conform protocoalelor clinice si standartelor de tratament (In cazul lipsei acestora conform
ghidurilor si a bunelor practici internationale, nationale), gratuit in limita Contractului de acordare a
asistenfei medicale in cadrul asiguririi obligatorii de asistentd medicald §i contra plati la cererea pacientilor;
b) Stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice, in cazul pacientilor primari prin consilium
din 3 specialisti oncologi, chirurg, chimeoterapeut si radioterapeut;

¢) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor necesare procesului de tratament;

d) Aprovizionarea cu substante si materiale dezinfectante si igienice in conformitate cu prevederile
ordinelor Fondatorului, cerintelor si regulamentelor Centrului de sanitate publica;

e) Microclimat sanitar corespunzator, astfel Incit sa fie prevenitd aparitia Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale (IAAM);

f) Asigurarea unei alimentatii dietetice curative corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ cit si
cantitativ;

g) Conditii hoteliere satisficitoare si de respectare a igienei individuale, inclusiv acces la apd calda;

h) Conditii sigure de pastrare a alimentelor (in frigidere), aduse de la domiciliu i permise pentru
alimentatie de citre medicul curant.

74. IMSP IO asigurd conditii necesare pentru aplicarea masurilor de protectie si igiena muncii si de paza
contra incendiilor, conform normelor in vigoare.

75. IMSP IO are obligatia si asigure securitatea salariatilor i pacientilor in toate aspectele legate de
prestarea serviciilor medicale. In cadrul acestor responsabilitdfi, IMSP IO are obligatia si ia masurile
necesare pentru prevenirea accidentelor, riscurilor profesionale si a riscurilor ce pun in pericol viata si
sandtatea pacientilor cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) Bvitarea riscurilor profesionale si de vatimare a colaboratorilor;

b) Evitarea riscurilor profesionale si de vitimare a pacientilor;

¢) Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

d) Proiectarea adecvati a locurilor de munca a personalului, de cazare a pacientilor, alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea diminudrii impactului negative asupra sanatatii;

¢) Introducerea noilor tehnologii medicale moderne i luarea in considerare a realizirilor stiintifice noi;,

f) Inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici si substanfe inofensive, sau mai
pufin periculoase;

g) Adoptarea planurilor, misurilor de protectie colectivi gi individualid a angajagilor cit $i a pacientilor In
situatii exceptionale (cutremure de pamint, incendii, inundatii, epidemii, etc.);

h) Aducerea la cunostinga salariatilor si a pacienfilor a instructiunilor corespunzitoare privind masurile de
protecfie a muncii si de evitare a riscurilor;

1) Dezvoltarea unei politici coerente de prevenire a riscurilor prin evaluarea adecvatid a proceselor, a
condifiilor de munca si a condifiilor hoteliere din 10;

J)  Restrictionarea, limitarea si controlul intrarilor si iesirilor din stationarul 1O a pacientilor, vizitatorilor,
rudelor si fnsotitorilor acestora;

k) Intocmirea graficului de vizite a pacientilor, cu respectarea regimului intern;

) Consolidarea serviciului pazi cu sefii sectiilor si asistentele superioare in conlucrare pentru respectarea
regimului de vizite i limitarea accesului persoanelor neautorizate in stationarul 10;

m) Consultarea pacientilor in baza politei de asigurare se efectuiazi de citre medicii specialisti se
efectuiazi strict in incinta Centrului Consultativ Diagnostic (policlinicd);
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n) Pacientii care nu accept consultafia gratisa a specialistului din policlinica IMSP 10 in baza politei de
asigurare medicali si doresc consultatii private la alt medic din stationarul 10, vor avea acces la consultatie
doar in baza bonului de plati achitat in casa 10 conform tarifelor aprobate de Guvern (tarifele pentru
serviciile medico-sanitare);

0) Impunerea unui regim sanitar-epidemiologic strict, prin limitarea/ stoparea vizitatorilor, triera pacientilor
si a angajatilor IMSP IO, chestionarea pacientilor si a angajatilor la capitolul contactérii cu persoanele
constatate pozitive (infectate) si/sau intoarcerea recentd din tarile cu alerta rosie de regim epidemiologic.

76. Administratia IMSP 10 este obligatd sa instituie sisteme de comunicare, inregistrare, cercetare i
raportare a accidentelor sau a riscurilor in care au fost implicati angajatii si pacientii.

77. Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena muncii nu trebuie si atragd dupid sine contributii
financiare individuale din partea angajafilor gi a pacientilor.

CAPITOLUL VIII
Drepturile si obligatiile pacientilor

78. In exercitarea functiilor sale de bazi, IMSP 10 in conditiile prezentului regulament, are obligatiunea de
a asigura pacienfilor spitalizati si celor ce beneficiazi de tratament ambulator dreptul la:

a) atitudine respectuoasi si umana din partea personalului, fard nici o discriminare pe criterii de virsta, sex,

orientdrii sexual, apartenentd etnica, statut socio-economic, convingeri politice si religioase;

b) servicii medicale de inaltd calitate de care institufia dispune, in conformitate cu resursele umane,

financiare si materiale disponibile, in condiiile si volumul stabilit de legislatie;

¢) securitatea viefii personale, integritate fizicd, psihicd si morald, cu asigurarea discrefiei in timpul

acorddrii serviciilor de sinitate;

d) reducerea suferinfei si atenuarea durerii, provocate de o Imbolndvire si/sau interventie medicala, prin

toate metodele si mijloacele legale disponibile, determinate de nivelul existent al stiintei medicale si de

posibilitafile reale ale IMSP 10; :

e) opinie medicald alternativi si obtinerea recomandirilor altor specialisti, la solicitarea sa ori a

reprezentantului sdu legal, in modul stabilit de legislatie. La cererea pacientilor internai IMSP IO trebuie s

asigure conditiile necesare pentru obtinerea de citre acestia a altor opinii medicale, precum si pentru

acordarea serviciilor medicale de cdtre medici din afara institufiei respectind relafiile contractuale si

legislatia in vigoare;

f) informarea asupra regulilor interne si a bunelor practici care urmeaza sa le respecte pe durata spitalizarii

sau a tratamentului primit ambulator;

g) informafii cu privire la serviciile de sanitate prestate de institugie, profilul, volumul, calitatea, costul s

modalitatea de prestare a serviciilor respective;

h) examinare, tratament si intrefinere in conditii adecvate normelor sanitaro-igienice;

i) informafii asupra stirii sale de sdnatate, a intervenfiilor medicale propuse, a riscurilor poteniale ale

fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor neefectuarii

tratamentului §i nerespectérii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si

prognostic;

J) decizie, dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de citre medic i-ar

cauza suferin{d. Pacientul are dreptul de a alege o altd persoand care sa fie informata in locul sau. Rudele de

treapta [ de rudenie pot fi informate, fard acordul pacienilor, de diagnosticul §i prognoza maladiei, cu

exceptia cazurilor cind pacientul expres soliciti péstrarea confidentialitatii datelor despre starea de sinitate.

Rudele de treapta II de rudenie si prietenii pacientului pot fi informafi numai cu acordul pacientului, despre

evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament:

k) pacientul este in drept oricand si refuze ori sa opreascd o intervenfie medicald sau participarea sa la o

cercetare biomedicald, asuméandu-si in scris, raspunderea pentru decizia sa. Consecinfele refuzului sau ale

opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului fixate in documentatia medicala si contrasemnate de

pacient;

I) si fie vizitati pe perioada aflarii sale la tratament in stationar de rudele apropiate, prieteni, colegi de

serviciu si de alte persoane nominalizate de pacient conform orarului vizitelor;

Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 46 din 81




m) Prin derogare de la p. 59 litera n) Administratia IMSP 10 are dreptul s limiteze sau chiar si opreasca
vizitele n situati exceptionale (epidemie, stare de urgentd in sandtate, etc.), asigurind informarea pacientilor
si a vizitatorilor prin intermediul panourilor informative si/sau prin instalarea unui post de pazi fizicd la
intrarea in institutie.

n) sd accepte sau si refuze ritualurile religioase in perioada spitalizrii in institutie, daci aceasta nu
afecteazi activitatea instituiei $i nu provoacd prejudiciu moral altor pacienti;

0) asistenfa avocatului sau a unui alt reprezentant in scopul proteciei intereselor sale, In modul stabilit de
legislatie;

p) informaie privind rezultatele examindrii plingerilor si solicitarilor, in modul stabilit de legislatie;

q) sd atace, pe cale extrajudiciara §i judiciard, actiunile lucrtorilor medicali si a altor prestatori de servicii,
precum si a functionarilor responsabili de garantarea asistenfei medicale si a serviciilor aferente in volumul
prevazut de legislatie;

r) Ingrijire terminald demna de o flintd umana;

s) despagubirea daunelor aduse sanatagii, conform legislatiei;

t) sa puni la dispozitia pacientului, la externare, un rezumat scris al investigafiilor, diagnosticului,
tratamentului i serviciile acordate pe perioada spitalizarii (Formular 027/¢).

79. IMSP IO prin intermediul angajatilor este obligat si ob{ini consimfdmantul informat al pacientului sau a
reprezentantului legal al acestuia in conditiile stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care se cere
consimfamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei, atat
cat permite capacitatea lui de intelegere. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o
interventie medicald de urgenta, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a vointei acestuia sau a reprezentantului legal.

80. Consimfamintul pacientului la actul medical se perfecteaza in forma scrisa si se alipeste la documentatia
medicald a acestuia, cu semnarea obligatorie de citre pacient sau reprezentantul siu legal (ruda apropiata) si
medicul curant la internare, la efectuarea interventiei chirurgicale, la consultatii si investigatii in ambulator.
81. Pacientul sau reprezentantul siu legal are dreptul de a renunta, pe propria raspundere, la actul medical
sau de a solicita Incetarea acestuia la orice etapd, cu excepfia cazurilor cind drepturile pacientului sunt
limitate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

82. Este obligatoriu consim{amintul scris al pacientului pentru recoltarea, pastrarea si folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, inclusiv a organelor si fesuturilor, ca obiect de transplant.

83. Pacientul nu poate fi fotografiat, filmat sau expus, in orice alti formd, demonstrarii ca obiect de studiu
Intr-o institutie medico-sanitars fird consimf@mintul scris al acestuia sau al reprezentantului siu legal (al
rudei apropiate).

84. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.

85. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate terfelor persoane numai in cazul in care pacientul
i51 da consimfimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

86. IMSP 10 trebuie si asigure accesul nelimitat al pacientilor in cazuri particulare, psihologice,
reprezentantului legal la datele medicale personale. In situatiile in care se solicitd informatii cu caracter
confidenfial, unitdfile au obligatia si asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

87. In cazul In care IMSP 10 este obligatd si recurga la selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de
tratamente si investigatii care sunt disponibile Tn numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale, elaborate de IMSP 10 si aprobate de Fondator in cadrul sedintelor comisiilor specializate
petrecute in acest sens.

88. Personalul medical sau nemedical din institutie nu are dreptul si supun pacientul sau rudele acestuia la
nici o formd de presiune pentru a-i determina sa recurgd la plati neoficiale, altele dect prevad
reglementrile de plata legale din cadrul institutiei respective.

89. Pacientul sau reprezentantul siu legal poate reclama administratiei sau ataca in judecata actiunile
angajafilor institutiei ce au condus la lezarea drepturilor individuale ale pacientului.

90. Pe perioada spitalizarii in IMSP 10 pacientul este obligat: :

a) sd respecte programul de lucru stabilit, in IMSP IO si regimul zilei, sectici unde este internat, precum si
regimul de acces in sectiile curative si auxiliare ale 1O;

Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 47 din 81




b) sa respecte neconditionat recomandarile medicului curant, sd aibd grija de propria sanatate si si ducd un
mod de viafd sandtos, excluzind actiunile premeditate ce dduneazi séndtafii lui si a altor persoane;

¢) s respecte mésurile de precautie in contactele cu alte persoane, inclusiv cu lucratorii medicali, in cazul
in care gtie ca el suferd de o boali ce prezintd pericol social;

d) sd intreprindd, in lipsa contraindicatiilor medicale, misuri profilactice obligatorii, a caror neindeplinire
amenin{d propria sindtate i creeaza pericol social;

e) sd comunice lucritorului medical informatii complete despre bolile suportate si cele curente, despre
maladiile sale ce prezinti pericol social;

f) sd respecte regulile de comportament stabilite pentru pacienfi in institufie, precum si recomandarile
medicului in perioada tratamentului;

g) sd excludd utilizarea produselor farmaceutice si a substanfelor medicamentoase fard prescrierea si
acceptul medicului curant, inclusiv a drogurilor, a altor substanfe psihotrope si a alcoolului in perioada
tratamentului;

h) sd pastreze ordinea si linistea in toate incaperile IMSP 10 si sd respecte drepturile si demnitatea altor
pacienti, precum si ale personalului medical:

i) sd nu admitd degradarea mobilierului si a altor bunuri din dotarea sectiei oria spitalului;

j) sd nu intimideze cu actiunile si inactiunile sale colaboratorii 10, si nu propna si respectiv sd nu accepte
nici o modalitate de multumire, de stimulare prin bunuri, bani si alte forme influientd pentru a urgenta,
modifica sau influienta deciziile medicilor curanti si a personalului I0.

91. Pacientilor internati in IMSP 10 si vizitatorilor li se interzice:

a) promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin intermediari, colaboratorilor 10, de bunuri, servicii,
privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu li se cuvin, pentru a influienta deciziile, tacticile sau termenii
serviciilor prestate in cadrul 10.

b) tulburarea linistii §i ordinii in IMSP 10, indiferent de modalitate;

¢) organizarea de petreceri si de manifestiri nereglementate;

d) inchiderea usilor la saloane si cabinete cu alte dispozitive decdt cele stabilite de administratia institufiei,
e) introducerea, consumarea §i comercializarea bauturilor alcoolice, precum si efectuarea oricarui gen de
comert;

f) practicarea jocurilor de noroc;

g) aruncarea in jurul cladirilor a ambalajelor si a resturilor menajere si degradarea spatiilor verzi;

h) introducerea in IMSP 10 a animalelor domestice;

i) introducerea si utilizarea, fard anuntarea administratiei, de aparate si instalafii consumatoare de energie
(aparate radio, televizoare, computere etc.);

j) folosirea aparatelor electrice de incélzire;

k) prepararea hranei;

I) Invitarea, primirea vizitatorilor in afara orelor de vizita precum si in situatii declarate de carantina si/sau
alertd epidemiologica.

92. Pe perioada interndirii este interzisd deplasarea pacientilor in alte sectii decat in cele in care sunt
internafi, cu exceptia cazurilor in care investigatiile si tratamentele sunt efectuate in alte locuri. _
93. Pacien(ii, pe perioada interndrii, pot parasi institufia doar cu permisiunea scrisi a mediculuii curant si
sefului sectie, in absenta acestora - cu permisiunea medicului de garda.

94. Este interzisa aducerea in incinta spitalului a alimentelor usor alterabile. Alimentele primite de la rude,
prieteni, colegi sau reprezentantii legali trebuie triate (verificate) de cétre personalul instutiei si depozitate in
frigidere. _
95. In IMSP 10 se interzice aducerea, pastrarea si utilizarea de catre pacienti, rude, prieteni, colegi si
reprezentantii legali a armelor de foc si a armelor reci, chiar daci persoana in cauza dispune de permisiunea
legald de detinere a armei. )

96. Fumatul 1n institufie este interzis. Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementirile legale
privind fumatul.

97. In cazul incilcarii de citre pacienti a prezentului regulament, acestia poate fi externat pentru incilcarea
regimului sau tras la raspundere in conformitate cu legislatia. )
98. In cazul incaledrii de ctre persoanele strdine a prezentului regulament ele poartd rdspundere in
conformitate cu legislatia.
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* Pacientului in perioada aflirii in IMSP 10 se recomandi sd detind la sine lucrurile strict necesare.
10 pune la dispozitia pacientilor minimul necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum
ar fi bijuteriile, computer, obiecte de lux, etc, se detin de pacienti pe propria responsablitate.

* IMSP 10 nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor lisate fiird supraveghere.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA INSTITUTULUI
Sectiunea 1
Activitatea Centrului Consultativ Diagnosctic

99. CCD este o institutie curativ-profilactica, care sigurd asistentd medicala specializata, consultativd si
tratament ambulator de calificare Tnalta,

100. Structura CCD este determinat de numirul de populafie deservita, de nivelul si structura morbiditaii si

este o subdiviziune a IMSP IO. In structura CCD sunt prevazute secfii de diagnosticare, imagistica,

endoscopicd, citologie si cabinete de primire a pacienfilor pe profiluri strict divizate (oncourologic,

oncogastrologic, oncoginecologic etc.).

101.Sarcinile de bazi ale CCD sunt:

a) acordarea asistentei consultative, de diagnosticare, tratament ambulator, reabilitare si dispensarizare a

bolnavilor cu neoformatiuni maligne din RM;

b) asigurarea spitalizarii §i tratdrii ulterioare a bolnavilor oncologici in stationarul IMSP 10;

¢) acordarea asistenfei metodice si organizatorice in efectuarea misurilor profilactice in refeaua medicinii

primare Intru depistarea precoce a afectiunilor pretumorale si tumorale;

d) asigurd primirea pacientilor trimisi de citre subdiviziunile primare a secfiei medicale generale conform

trimiterilor oficiale;

e) aplicarea gi implementarea in practicd a metodelor §i mijloacelor de diagnosticare contemporane a

bonavilor oncologici;

f) analiza anuald a necesitagii CCD in utilaj, echipament, preparate antitumorale si citostatice sl precizarea

comenzilor cu privire la acestea;

g) depistrea, evidenta si intocmirea darilor de seams privitor la bolnavii primari si secundari oncologici din

RM;

h) evidentierea tuturor bolnavilor oncologici de pe teritoriul deservit de dispensar, intocmirea darii de

seamd anuale;

i)  perfectionarea si acumularea datelor in Cancer Registru a RM;

J) organizarea si controlul asupra efectudrii supravegherii de dispensar asupra bolnavilor oncologici din

RM;

k) realizarea conducerii metodologice i organizatorice, precum si coordonarea desfasurarii activitagii

institutiilor oncologice din RM (sectii, cabinete oncologice municipale, raionale);

I) acordarea asistentei metodologice si organizatorice institutiilor curativ-profilactice in problemele

profilaxiei, depistérii precoce a neoformatiunilor maligne si afectiunilor pretumorale;

m) elaborarea planurilor anuale si perspective privind perfecfionarea serviciului oncologic si realizarea

masurilor anticancer in republica conform Pro gramului Nafional de combatere a cancerului;

n) analiza efecientei si calitdtii asistenfei medicale acordate bolnavilor oncologici In institutiile sanitare din

republicd si elaborarea masurilor de ameliorare a acesteia;

0) analiza sistematici a stérii morbiditafii populaiei cu neoformagiuni maligne si mortalitatii cauzate de ele

pe teritoriul republicii; .

p) analiza regulati a cauzelor depistdrii tardive a neoformatiunilor maligne si elaborarea misurilor de

prevenire;

q) elaborarea i realizarea masurilor de organizare, de efectuare si sporire a calititii examenelor medicale

profilactice in RM, intru depistarea precoce a neoformatiunilor maligne.

102.CCD efectuicaza:
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a) organizarea §i desfisurarea méasurilor de propagare a modului sdndtos de viatd si de prevenire a maladiilor
oncologice;

b) evidenfa, colectarea si analiza dirilor de seama cu privire la activitate, conform formelor aprobate 1n
termenele stabilite la subdiviziunile oncologice din teritoriu;

¢) analizeaza §i abordeazd posibilitdtile diminuarii indicilor de bazi in oncologie prin aplicarea diverselor
forme, de activitate profilactica si curativa.

103.1n fruntea CCD este numit un vicedirector asistentd consultativa, care activeaza in conformitate cu fisa
de post.

104.1n activitatea sa CCD se conduce de prezentul Regulament, ordinile, instructiunile corespunzitoare
emise de Fondator si IMSP IO.

Sectiunea 2

Activitatea clinici

103. Activitatea clinica a Institutului se efectueazi in corespundere cu standardele medicale si protocoalele
clinice aprobate de Fondator, cu obiectivele trasate, necesitdtile populatiei si realizdrile stiintei
contemporane.
106.Colaboratorii clinici, stiin{ifici §i colaboratorii catedrei isi efectueazd activitatea clinicd conform
standardelor §i protocoalelor de tratament cu subordonarea sefului sectiei corespunzatoare si paralel
efectueazd un anumit volum de lucru profilactic, diagnostico-curativ si consultativ, stabilit de Consiliul
administrativ al Institutului si aprobat de director.
107.Tot personalul ce desfisoard activitatea clinicd in IMSP IO este obligat sd respecte prczcn.tul
regulament, obligafiunile functionale, fisele de post, dispozitiile si ordinele directorului, actele normative
aprobate de Fondator si legislatia n vigoare. .
108. Personalul Institutiei are datoria si respecte deontologia medicals, disciplina de muncd, si-si
perfectioneze calificarea profesionald §i sa favorizeze la formarea climatului psihologic satisficitor in
subdiviziunile de activitate si in Intregul colectiv poate participa la realizarea proiectelor stiintifice, activitafi
didactice, la implementarea in practica a metodelor moderne de diagnostic si tratament.
109. in secfii clinice largite §i serviciile institutului sunt numiti responsabili de serviciu (sectie) care
desfasoara lucrul organizator in subdiviziune. Responsabilul de serviciu (sectie) este numit si distituit din
functie de responsabil prin ordinul sau dispozitia directorului institutului,care este argumentat si intemeiat.
110. Responsabilitafile de serviciu principale ale medicilor sunt stipulate in fisele de post si CIM.

Sectiunea 3

Activitatea organizator-metodici a Institutului

111. Personalul stiintific si clinic realizeaza in conformitate cu dispoziiile si ordinele Fondatorului si ale
directorului un volum de lucru organizator metodic la nivel republican, participa in programele de instruire a
personalului medical din republicd si in companiile de educare-informare-comunicare in randurile
populatiei.

112. Institutul poate avea regulament de clinici universitarid. La baza lui poate fi efectuatd instruirea
preuniversitard, universitard si postuniversitara a studentilor si personalului medical din republica. '

113. Institutul poate participa In proiecte de asistenfd medicald, profilaxie, informativ-educationale
finanfate de organizatiile de caritate nationale si internationale. ‘
114. Institutul pregateste materiale informative, recomandari metodice pentru personalul medical cat si
pentru populatia republicii.

115. Pentru coordonarea serviciului republican oncologic in institut este formata sectia Statistica medica!é.
116. Sectia Statisticd medicala isi desfdsoard activitatea in baza strategiilor si politicii Fondatox'ul}ll in
implementarea prevederilor Programului national de control al cancerului, se conduce de actele normative si
legislative in vigoare, ordinele MSMPS, intru organizarea sistemelor integrate a serviciilor medicale, .
conform cerintelor unificate.

117. Intru realizarea atribufiilor sale, Secfia Statisticd medicald colaboreazd cu specialistii principali ai
Ministerului, Institutiile medico-sanitare publice, curatorii de profil responsabili pentru Institutiile Medico-
Sanitare Publice raionale, Compania Nationald de Asigurari in Medicind, Universitatea de Stat de Medicini
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si Farmacie , Nicolae Testemifanu”, Asociatiile profesionale in domeniu, institugii medicale private, ONG,
institufiile medicale de peste hotare.
118. Atributiile Sectia Statistici medicali sunt reglementate prin ordine, dispozitii ale Fondatorului, CNAM
$1 Interne.
119.Controlul activitatii Sectiei se efectucazd de citre administrafie §i Ministerul Sanatatii.

Sectiunea 4

Activitatea stiintifici

120. Institutul efectueaza cercetiri stiinfifice, in conformitate cu politica statului n sfera cercetare-
dezvoltare, In baza programelor $1 proiectelor respective, aprobate pentru realizare in anul corespunzator de
ANCD si MS.
121.Pentru desfisurarea activitd{ii stiingifice, Institutia are urmitoarele obligatit:
a) crearea i asigurarea conditiilor optime pentru realizarea proiectelor stiintifice;
b) procurarea, in limitele bugetului aprobat, a dispozitivelor medicale si reactivelor pentru cercetérile
stiinfifice;
¢) asigurarea utilizarii oportune a dispozitivelor medicale n scopuri stiintifice;
d) crearea conditiilor optime de munca pentru cercetatorii stiinifici;
€) asigurarea implementarii cercetirilor stiinfifice in practici;
f) asigurarea pregitirii cadrelor stiinfifice §i sporirea sistematicd a calificarii  stiintifice a salariatilor,
perfectionarea profesionald a specialigtilor atit in institufiile nationale, cit si peste hotarele Republicii
Moldova;
g) asigurarea examindrii si implementirii oportune a inventiilor si propunerilor de rationalizare, elaborate de
cercetdtorii stiinfifici ai Institutiei.
122.  In functia de cercetatori stiingifici al Institufiei, ca urmare a cstigarii de proiecte stiintifice, pot fi
angajafi, prin ordinul directorului specialigti cu studii superioare in domeniu, masteranzi, medici rezidenti,
dupa caz cu grad stiintific si care intrunesc cerintele prevazute de Codul cu privire la stiinta si inovare, HG
nr.381 din 01.08.2019, HG 382 din 01.08.2019 si alte acte normative din domeniu.
123.Atributiile principale ale cercetitorilor stiinfifici sunt stabilite in corespundere cu sarcinile si
obiectivele previzute de proiectele stiintifice cistigate la concurs si aprobate de ANCD in modul
corespunzator, incluse in figsa de post si CIM.
124.Pregitirea continua a cercetatorului stiintific se efectueaza prin participari la activitati, intruniri,
simpozioane stiintifice, instruiri, precum si studii de masterat st doctorat.
125.Perfectionarea profesionald a cercetitorului stiinfific se efectueaza prin stagii de nivel national si
international si prin cursuri ale organizatiilor din sfera stiinfei si inovarii.
126.Ocuparea functiei stiintifice si eliberarea din functia stiintifica se efectuaza in conformitate cu codul
muncii, codul cu privire la stiin{d si inovare al Republicii Moldova si alte acte normative.

Secfiunea 5

Activitatea blocului operator
127.  Blocul Operator este unitatea (sectie) care cuprinde toate silile de operatie si anexele acestora din
cadrul IMSP 10, respectiv personalul sililor de operatie, organizatd astfel incat sd permitd managementul
optim al bolnavilor operati in conditii de maxima siguran{d, optimizarea utilizarii sililor de operatie si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de muncé corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului
care isi desfasoard activitatea in acest sector.
a) Pentru realizarea acestor obiective, Blocul Operator poate fi distribuit pe compartimente si sili de
operafie conform necesitatilor.
b) Conducerea organizatorici a Blocul Operator este asiguratd de seful sectiei, subordonat directorului
institutiei, vicedirectorului medical in colaborare cu sefii de sectii chirurgicale.
¢) Pentru operatiile programate, Blocul Operator este deschis de luni pana joi conform progranmului stabilit.
In situafii speciale activitatea se poate prelungi pind la terminarea programului operator. Activitatea se poate
organiza si in 2 ture de 8 ore, daci volumul de activitate impune acest lucru.
d) Pentru urgente se repartizeaza zilnic in Blocul Operator personal suficient pentru sala de urgenta, care
este deschisi zilnic 24h.
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€) Succesiunea interventiilor din urgenfd este organizatd si in responsabilitatea medicului de garda
coordonator,

128. Din momentul instaldrii bolnavului pe masa de operafie, acesta intrd sub responsabilitatea directd a
echipei de anestezie, si a celei chirurgicale si va rimine sub responsabilitatea acestei echipe pind la finisarea

interventiei i a preludrii lui de catre echipa ATI sau pind cind la recomandarea acestora brancardierul
transportd bolnavul in salon, unde este preluat de asistenta de salon $1 nu va ramine nici un moment singur.
Pacientii cu risc sunt insofifi obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg in timpul transportarii.

129.  Din momentul iesirii din salon si pind la intoarcerea sa din nou in salon (sectie), bolnavul nu va
rdmine nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical.

130.  Anestezia. Se efectueazi de citre medicul anesteziolog in acord cu medicul chirurg, asigurind
condifii optime desfasurarii interventiei i siguraniei vietii bolnavului.

131.  Interventiile chirurgicale de urgenta vor avea prioritate in asigurarea cu materiale sanitare.

132.  Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare. Se va efectua control zilnic consemnat in registrul
de control §i se vor respecta ordinele Ministerului Séndtétii, Muncii si Protectiei Sociale.

133.  Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in finuta de Blocul Operator: bonets,
masca §i echipament special.

Accesul studentiilor in Blocul Operator este permis numai in finuta Blocului Operator, impreund cu
cadrul universitar, fiind permis accesul a maximum 2 studenfi Intr-o sald de operafie. Este interzisd
plimbarea studentilor prin Blocul Operator si Intrarea unui numir mai mare de studenti intr-o sald de
operafie.

134.  Este interzis utilizarea telefoanelor mobile in silile de operatie.
135, Materialele biologice vor fi manipulate conform ordinelor Ministerului Séndtatii. Se vor respecta cu
strictefe circuitele i regulile de asepsie si antisepsie.

Secfiunea 6

Activitatea serviciului anatomie patologici
(investigatiilor materialului biopsic/postoperator/citologic /prozectura)

136. Asistenta medicala anatomopatologicd(morfopatologicd) se acordd de citre sectia anatomie
patologicd, care reprezintd un serviciu specializat pentru efectuarea investigatiilor materialului biopsic/
postoperator/ citologic si a necropsiilor anatomopatologice, pentru pacientii de stationar, inclusiv decedati.
Necropsia are drept scop stabilirea cauzei si mecanismelor decesului, constatarea esentei bolii, controlul
aplicdrii adecvate a masurilor de profilaxie, de diagnostic si tratament.

a) Necropsiei morfopatologicd sunt supusi decedatii din sectiile curativ-diagnostice ale IMSP 10 si CCD;

b) Necropsia morfopatologici se efectueazi doar in situatiile strict prevdzute de actele normative in vigoare;
¢) Sefii sectiilor, medicii care au inregistrat decesul pacientului spitalizat In fisa medicald a bolnavului
stafionar, sub responsabilitate personald intocmesc detaliat epicriza postmortem, cu transmiterea fisei
medicale a bolnavului stationar/ambulator, figele medicale ale decedatilor in ultimele 24 de ore se prezintd in
secfia anatomie patologicd nu mai tarziu de ora 10 dimineafa a zilei urmatoare, 1in sectia anatomie
patologicd, transferul cadavrului in sectia Anatomie Patologica(Morga) nu mai devreme de 2 ore dupi
constatarea morfii biologicecu cadavrul.

d) Anularea necropsiei nu se admite in cazurile necesitafii expertizei medico-legale, expres previzute de
normele legale;

¢) Transmiterea decedatilor pentru expertiza medico-legald se efectuiaza prin dispozitia vice-directorului
medical, ori la prescrierea organelor de stat abilitate cu acest drept. Indeplinirea actelor pentru organele de
drept si responsabilitatea pentru predarea cadavrului citre Centrul de medicind legald o poartd medicul
curant si seful sectiei unde a decedat bolnavul.

f) Necropsia se efectueazi numai la prezentarea n sectia de anatomie patologicd a figei medicale de observatie
clinicd si/sau a fisei medicale de ambulator completatd In modul corespunzator si prezenta obligatorie a
medicului curant sau sefului sectie la necropsie.

g) Transportarea cadavrelor in sectia de anatomie patologicd se asigura de personalul sectiei, unde a decedat
bolnavul cu responsabilitatea sefului seciiei clinice respective. Cadavrul decedatului necesitd in mod obligatoriu sd
fie marcat prin notife fixate la membrele superioare si inferioare completat in modul corespunzitor si este
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depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;

h) decedatul este transportat dezbricat, fird obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete, Intocmind un act pentru
predarea rudelor a obiectelor ce se afla asupra decedatului, decedatul este nvelit intrun cearsaf sau introdus ntr-un
sac de plastic opac; se va mentiona in scris, pe biletul de insofire a decedatului, prezenta de proteze dentare fixe din
aur;

i) Medicul curant/persoana special desemnata anuntarea rudele sau reprezentantului legal despre survenirea
decesului si se face dupd doud ore de la constatarea; informeazi rudele despre programul de lucru al
prozecturei.
J) Primirea §i inregistrarea cadavrelor din sectiile clinice, precum si eliberarea certificatului medical de deces si
transmiterea cadavrelor rudelor in sectia anatomie patologici se efectueazd in orele de lucru, conform programului
stabilit;
k) Eliberarea certificatului medical de deces rudelor o efectueazi medicul anatomopatolog in cazul cu necropsie sau
medicul principal responsabil de gardd/curant in cazul fara de necropsie.
137. Modalitatea de trimitere la cercetarea morfologica a materialului biopsie si materialului postoperator, precum
si modalitatea transferului materialului postoperator din blocul operator in sectia de morfopatologie este definit prin
ordinile MS aprobate in acest sens.
138. Rezultatele cercetarilor citologice/histologice sunt eliberate contra semnéturii medicului citolog/morfopatolog,
care a examinat materialul si obligator cu numérul de fnregistrare a investigatiei in registrul laboratorului.

Sectiunea 7

Activitatea blocului alimentar

139. Activitatea blocului alimentar se efectueaza in corespundere cu standardele medicale aprobate de
Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu obiectivele trasate, necesitagile populatiei
si realizarile stiinfei contemporane fiind condus de seful sectiei.
140. Conform prevederilor legale aprobate de fondator, personalul blocului alimentar e obligat de a efectua
controlul medical la specialistii necesari.
141. Personalul Blocului alimentar este obligat si respecte prezentul regulament, obligatiile functionale,
dispoziiile §i ordinele administrative, directorale si toate actele normative aprobate de Ministerul Sanataii
si legislafia in vigoare, implicit sd respecte etica si deontologia, disciplina muncii, si-si perfectioneze
calificarea profesionald §i s respecte subdiviziunile de activitate in intregul colectiv.
142. In functie de bucitari pot fi numite persoanele cu pregitire in domeniul respectiv de activitate in
corespondentd cu legislatia in vigoare.
143. Responsabilitatile principale de serviciu a colectivului blocului alimentar sunt indicate in ordinele
fondatorului, interne, fisele de post si CIM conform competentelor.

CAPITOLUL X

Sectiunea 1

Departamentul inginerie biomedicala

144. Departamentul inginerie biomedicalid este o subdiviziune a IMSP IO ce activeazi in conformitate cu
organigrama aprobati. _

145. Actiunile departamentului sunt bazate pe actele normative in vigoare: normele si metodologia de
aprovizionare cu materiale, prin normele de exploatare si reparatie a utilajului medical, prin normele de
respectare a regimului sanitar-epidemiologic.

146. Activitatea departamentului este coordonati cu planul de actiuni a IMSP 10, in solutionarea sarcinilor
de serviciu in mod colegial. o
147. Ceringele functionale §i de calificare fata de salariatii departamentului sunt reflectate in fisa postului si
CIM conform competentelor.

148. Activitéfile /atributiile principale ale Departamentului sunt reflectate in Regulamentul de activitate al
Departamentului inginerie biomedicald aprobat in modul corespunzitor; .
149. Responsabilitatile personalului departamentului sunt previzute de ordinele Fondatorului, interne si
prezentul Regulament.

Sectiunea 2
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Asigurarea gospodiriei, reparatiilor si a mentenantei

150.  Reparatiile, mentenanta in gospodirie este asigurata se sectia servicii tehnice, fiind o structura
in cadrul IMSP 10 ce activeazi in conformitate cu organigrama aprobata.
151. Actiunele sectiei servicii tehnice sunt bazate pe actele normative in vigoare: normele $i metodologia
de aprovizionare cu materiale, prin normele de explotare si reparatie a edificiilor, prin normele de respectare
a regimului sanitar-epidemiologic.
152. Activitatea secfiei este coordonatd cu planul de actiuni a IMSP IO, in solufionarea sarcinelor de
serviciu fn mod colegial.
133. Cerinfele functionale si de calificare fafa de Seful sectiei servicii tehnice §i de alfi membri ai sectiei
sunt reflectate in figa postului, aprobati de directorul IMSP 10. ‘
154. Activitdfile sectiei si atributiile principale sunt reflectate in Regulamentul de activitate al sectiel
aprobat n modul corespunzitor.

Sectiunea 3

Asigurarea pazei, accesul si conduita persoanelor fizice in IMSP 10
155. Paza IMSP IO reprezintd prezenta fizica a personalului de paza la obiectivul pazit.
156. Paza IMSP IO este efectuatd de posturi stafionare sau de ocolire. in functie de personalul antrenat,
paza poate fi:
a) prin posturi de politie,
b) prin posturi paramilitare,
¢) prin paznici,
d) prin suport tehnic,
€) mixta. ;
157. Principalele atributii ale personalului care asigurd paza sunt refrectate in Regulamentul de activitate al
sectiei, aprobat in modul corespunzitor.
158. Posturile de pazi se plaseazd in mod obligatoriu la poarta IMSP IO si in punctele de acces (holuri) a
blocurilor de bazi ale IMSP 10.
159. Teritoriul IMSP 10 urmeazi si fie ingradit si amenajat conform actelor normative in vigoare si este de
asemenea obiect al pazei.
160. Tipul pazei si numarul de posturi necesare pentru paza fiecdrui obiectiv concret al IMSP IO se
stabileste de cétre administratie.
161. Accesul salariatilor, cadrelor didactice, studentilor, elevilor colegiilor medicale, rezidentilor,
cursantilor, pacientilor, vizitatorilor i al persoanelor striine in IMSP 10 este reglementat.
162. Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberati si
vizatd de conducerea IMSP IO. Salariafii au obligaia si predea legitimatia de serviciu la incetarea
contractului individual de munca.
163. Cadrele didactice, studentii, elevii colegiilor medicale, rezidentii si cursantii au acces in IMSP 1O pe
baza legitimatiei ce certifica statutul defindtorului, eliberata si vizatd de conducerea institutiei de invatdmant
medical.
164. Personalul din alte institugii medicale sau organizatii, venit in interes de serviciu, au acces in IMSP 10
pe baza buletinului de identitatc sau a legitimatiei de serviciu, cu permisiunea administratiei sau a
personalului cu functii de raspundere. '
165. Rudele, prietenii, colegii si reprezentantii legali ai pacientilor au acces in incinta IMSP 10 doar in
zilele si orele si conditiile stabilite pentru vizite de administratia spitalului. Programul vizitelor trebuie adus
la cunostinfa pacientilor si se afiseaz la intrare in IMSP 1O la un loc vizibil.
166. Rudele, prietenii, colegii si reprezentangii legali, antrenati in procesele de ingrijire a pacientilor, au
acces in IMSP 10 si in afara programului stabilit de vizite, pe baza legitimatiilor de acces liber, eliberate de
seful sectiei, dupa consultarea prealabild a pacientului. Legitimatiile de acces liber se anuleaza (cu returnare
obligatorie) in cazurile cind pacienfii nu mai au necesitate de ingrijiri suplimentare. La externarea
pacientului, legitimatiile rimase valabile se returneaza sefului sectiei.
167. Reprezentantii organelor de drept, care in interes de serviciu trebuie si discute ori si ‘intverogheze
pacientul aflat la tratament in stafionar, dupi legitimarea sa la administratia IMSP 10, se prezinta la geful
secfiel (In lipsa acestuia - la medicul curant) pentru a-l informa despre motivul intrevederii. in functie de
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starea sdndtdtii pacientului, seful sectlel sau medicul curant, poate sd permita (pe un termen prestabilit) ori si
refuze interogarea.

168. Reprezentantii mass-media au acces in IMSP 10 numai cu acordul directorului sau vicedirectorului
medical al IMSP IO, cu respectarea drepturilor pacien‘;ilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior,

reprezentantii mass-media trebuie s facd demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu. In vederea desfasurdrii organizate a acestor activitafi, directorul IMSP IO va nominaliza un
reprezentant al spitalului in calitate de purtitor de cuvint al institutie.

Notd: Actiunea art, 152, 154, 155, 156, 157, 158, 159 nu se aplicd in situatii declarate de carantind si/sau
alertd epidemiologicd, accesul acestora fiind strict reglementat, limitat sau chiar oprit. In dependentd de
situatia creatd accesul persoanelor evidentiate supra va fi organizat conform directivelor organelor
lerarhice.

Secfiunea 4
Activitatea Parcului Auto

169.  Parcul auto reprezintd asigurarea activitafii IMSP 1O cu transport si Isi desfisoari activitatea conform
organigramel, fiselor de post.
170.  Parcul auto este patronat de citre Directorul institufiei si este condus de cétre seful parcului auto,
numit i eliberat din functie prin ordinul Directorului.
171.  Seful parcului auto si conducitorii vehiculelor din dotare sunt persoane material responsabile.
172. Cerinfele functionale si de calificare fa{d de salariatii parcului auto sunt reflectate in fisa postului,
aprobatd de directorul IMSP 10.
173.  $eful parcului va urmari aplicarea prezentului Regulament, realizarea sarcinilor stabilite, precum si a
tuturor dispozitiilor si indicatiilor conducerii.

Sectiunea 5

Activitatea Centrului Oncologic COVID — 19

174. Centrului oncologic COVID — 19 (in continuare Centru), este o subdiviziune a IMSP Institutului
oncologic instituitd urmare a includerii IO in lista institutiilor medico-sanitare spitalicesti, destinate acordarii
asistentei medicale pacientilor internati, in cazul includerii in criteriile definitiei de caz pentru COVID-19
prin ordinul MSMPS nr. 385 din 09.04.2020 Cu privire la acordarea asistentei medicale persoanelor care
intrunesc criteriile definitiei de caz COVID-19 la etapa de transmitere comunitard a infectiei, si decizia
Comisiei pentru Situatii Exceptionale a IMSP 10 nr. 11 din 10.04.2020.

175. Activitatea Centrului este bazata pe actele normative in vigoare (PCN, PCI, ordinele MSMPS, CNAM,
ordinele IMSP 10, prezentul Regulament, etc.).

176. Subdiviziunea se incadreaza in realizarea misiunii IMSP IO in contextul stabilirii situatiei de urgenta
de cdtre CNESP a RM la nivel national, de stopare/diminuare a epidemiei cu coronavirusul SARS-CoV-2 si
maladia COVID-19.

177. Activititile/ atributiile principale:

a) acordarea serviciilor medicale pacientilor oncologici cu statut de suspect/probabil/confirmat la infectia cu
coronavirusul SARS-CoV-2 si maladia COVID-19;

b) asigurd utilizarea formularelor cu regim special unic pe tard, ori completeazd corect la zi formularele
utilizate de IMSP IO conform prevederilor legale;

¢) asigurd conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie la infectia cu coronavirusul SARS-
CoV-2 si maladia COVID-19 precum si protetia muncii, civili si pazd contra incendiilor, conform normelor
in vigoare,

d) asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea SIA de management din cadrul IMSP
10;

e) asigurd supravegherea permanenta si control riguros in vederea aparitiei unor evenimente epidemiologice
$i prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale prin respectarca programului de curdtenie §i dezinfectic,
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f) organizeazd evaluarea riscului de expunere a lucritorilor medicali din subordine si organizarea triajului
zilnic la intrare in garda (termometria, prezenta semnelor catarale);

g) asigurd monitorizarea continud a personalului medical in misurile de control al infectiei, inclusiv
utilizarea corecta a echipamentului de protectie;

h) instruirea si fortificarea deprinderilor practice ale personalului medical privind managementul cazurilor
de COVID-19;
i) organizarea triajului pacientilor si a saloanelor /zonelor de izolare separatd pentru cazurile suspecte de
infectare cu COVID-19;
i) Intreprinde masurile necesare pentru prevenirea accidentelor, riscurilor profesionale si a riscurilor ce pun
in pericol viafa si sdnatatea pacientilor cu respectarea principii generale de prevenire, conform cadrului
legislativ in vigoare;
k) intemeierea raporturilor dintre personalul medical in baza principiilor de: corectitudine, colaborare,
respect reciproce, solidaritate de breasla;
I) indeplineste si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare in domeniul medical si
administrativ.
178.  Urmare a constatarii virulentei sporite a infectiei precum si a unui numér impunator de infectéri se
constata necesitatea respectarii unui regim epidemiologic strict in cadrul Centrului oncologic COVID-19,
dupd cum urmeazi:
a) accesul persoanelor neautorizate din afara unitatii in incinta Centrului oncologic COVID-19 este
interzisa.
b) transmiterea lucrurilor din Centrul oncologic COVID-19 este interzisa. -
¢) este interzisd deplasarea pacientilor internati in Centrul oncologic COVID-19 in interiorul sectiei (din
salon In salon).
d) este obligatorie deplasarea spre blocul sanitar in mod individual, dupa posibilitate cu interval de 10-
15 minute intre persoane.
¢) este categoric interzis pardsirea Centrul oncologic COVID-19 fird coordonarea cu medical curant.
179.  Restrictiile impuse prin p. 198 fac parte din masuri de profilaxie, prevenire gi/sau combatere a bolilor
epidemice, iar incdlcarea acestora este pasibild de sanctionare contraventional.
180.  Centrul se subordoneaza si raporteaza nemijlocit directorului IMSP I0.
CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

181. Regulamentul se aprobd prin ordinul directorului IMSP IO si si intrd in vigoare din momentul
aprobdrii acestuia. Acesta este coordonat cu sindicatele. .

182. Regulamentul intern este parte componenti a Contractului Colectiv de munci, poate fi modificat sau
completat, ori de cate ori este necesar, cu consultarea reprezentantilor salariatilor ( art. 198 al Codului
Muncii).

183.  Registrele in format de hartie si formularele utilizate in activitatea clinici si stiintificd sunt aprobate
prin ordine ale Fondatorului sau prin ordine interne ale Institutului Oncologic, dupa caz.

i
|
Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 56 din 81



Anexa nr,1

la Regulamentul intern al IMSP 10

Regimul pacientilor spitalizafi Tn
cadrul IMSP Institutul Oncologic

in conditii ordinare

06.00-07.00 - desteptarea, igiena personald, realizarea indicatiilor diagnostice;

07.00-08.00 - monitorizarea functiilor vitale in comun cu asistentul medical,
indeplinirea medicatiilor, pregitirea pentru vizita medicilor;

08.00-08.30 - micul dejun;

08.30-14.00 - vizita medicilor si realizarea actului medical (interventii, proceduri,
investigatii);

11.00-11.30 - dejun II;

14.00-15.00 - pranzul;

15.00-17.00 - orele de odihnd/repaus la pat;

17.00-18.30 - vizita pacientilor;

18.00-18.30 - cina;

19.00-20.00 - indeplinirea indicatiilor medicale;

20.00-22.00 - vizita medicului de garda;

22.00-06.00 - somnul.

*  Pacientului in perioada afldrii in IMSP 10 se recomandd sd detind la sine lucrurile strict necesare. 10 pune la
dispozitia pacientilor minimul necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum ar fi bijuteriile,
computer, obiecte de lux, etc, se detin de pacienti pe propria responsablitate.

* IMSP IO nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor ldsate fird supraveghere.
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