Anexa nr.2

la Regulamentul intern al IMSP 10

Regimul pacientilor spitalizati
in cadrul sectiilor pediatrice
al IMSP Institutul Oncologic

in condi;ii ordinare

06.00-07.00 -  desteptarea, igiena personala, realizarea indicatiilor diagnostice;

07.00-08.00 - monitorizarea functiilor vitale in comun cu asistentul medical, indeplinirea
medicatiilor, pregitirea pentru vizita medicilor;

08.00-08.30 - micul dejun

08.30-14.00 - vizita medicilor si realizarea actului medical (interventii, proceduri,
investigatii, instruirea didactica)

11.00-11.30 - dejun II

14.00-15.00 -  pranzul

15.00-17.00 - orele de odihna/repaus la pat

17.00-18.30 - vizita pacientilor

18.00-18.30 - cina

19.00-20.00 - indeplinirea indicatiilor medicale

21.30-22.00 - vizita medicului de gardi

22.00-06.00 -  somnul

*  Pacientului in perioada afldrii in IMSP 10 se recomandd sd detind la sine lucrurile strict necesare. 10 pune la
dispozitia pacientilor minimul necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum ar fi bijuteriile,
computer, obiecte de lux, etc, se detin de pacienti pe propria responsabilitate.

* IMSP IO nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor ldsate fird supraveghere.
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Anexa nr. 3

la Regulamentul intern al IMSP 10

Regulile de comportare a pacientilor internati
in cadrul sectiilor spitalicesti
ale IMSP Institutul Oncologic

in conditii ordinare

1. Pacienii internafi vor lua cunostinid cu Regimul pacientilor spitalizati si vor respecta prevederile
acestuia pe tot parcursul aflarii la tratament.
2. Pacienfii vor pastra curdtenia in saloane si vor utiliza grijuliu a mobilierul sectiei.
3. Pacienfii internafi vor Indeplini toate indicatiile si recomandarile medicilor curanti.
4. Se interzice:
- plecarea de pe teritoriul spitalului fird permisiunea medicului curant sau personalului medical de
garda;

- in cadrul secfiilor, pe teritoriul spitalului fumatul, utilizarea bauturilor alcoolice, jocurilor de hazard;

- de a transmite pacientilor internati torte, prajituri cu creme, produse alimentare conservate in conditii
de casd, carne afumati in perioada lunilor aprilie — septembrie;

- pastrarea produselor lactate si de carne in salon.

5. Se permite pastrarea produselor alimentare in frigider in pungi cu indicarea zilei, numelui, prenumelui
bolnavului, numérului salonului).

6. Informaia despre starea sandtdtii, metodele de examinare si tratament aplicat poate fi solicitatd de la
medicul curant sau seful sectiei.

7. Pacienfii care se deplaseazd usor vor {ine cont de faptul, ci intalnirile cu vizitatorii, de reguli se petrec
in holul de la intrare in sectie.

* Pacientului in perioada aflarii in IMSP 10 se recomandd si detind la sine lucrurile strict necesare.
10 pune la dispozitia pacientilor minimul necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum
ar fi bijuteriile, computer, obiecte de lux, etc, se detin de pacienti pe propria responsabilitate.

* IMSP IO nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor lidsate fird supraveghere.
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Anexa nr. 4

la Regulamentul intern al IMSP 10

INSTRUCTIUNI
privind organizarea activitatii AMSA si AMS in IMSP 10

in conditii de raspuns la epidemia COVID-19

I. Context.
Avand in vedere transmisibilitatea ridicatd a bolii toti pacientii sunt considerati potential infectati cu
COVID-19. Chiar i dupa recuperarea pacientului, acesta trebuie monitorizat de citre medicul care a acordat
asistenfd medicala consultativi si/sau de stationar.

Pe langd asistenfa consultativd verbald majoritatea personalului medical din cadrul IMSP IO este
implicat in procese de examinare, palpare, auscultare, etc. Acest lucru este, de obicei, legat de utilizarea
dispozitivelor si echipamentelor si nu pot fi petrecute la distantd. Persoanele implicate in acordarea AMS si
AMSA, urmeazi sa respecte urmatoarele reguli obligatorii:

I1. Accesul pacientilor la servicii medicale AMSA

1. in perioada cénd existd riscul de infectarea cu coronavirus de tip nou COVID- 19 pacientii vor avea
acces la medicul specialist numai cu programare prealabild cu efectuarea unei prime evaludri prin telefon, e-
mail sau prin orice alt mijloc de comunicare. Pacientii urmeazi si fie intrebati dacd au simptome de riceald,
stranut, tuse, dureri in gat, dificultati de respiratie si/sau, febrd (>38°C), are membri ai familiei cu aceste
simptome, are varsta de 63 de ani sau mai mult.

2. Pacientul i insofitorii acestuia, urmeaza si se prezinte cu o mascd, persoana insotitoare va astepta
pacientul In afara 10, cu exceptia cazurilor cAnd pacientul vital are nevoie de insotitor (ultimul v-a respecta
aceleasi reguli stricte de precautie);

3. Pacientii urmeaza sd fie avertizati cd, in cazul aparitiei simptomelor inainte de vizitd, urmeazi si
contramandeze programarea prin telefon sau alte mijloace de contact.

Se recomanda ca pacientii s se prezinte la ora programati pentru a evita aglomerarile;

Personalul urmeaza sa evite dupa posibilitate contactul fizic cu pacientii.

fn perioada de agteptare recomanddm ca pacientii s respecte distanta fizica de minim 1,5 m;

Personalul institutiei nu va fi admis la serviciu, daci prezinta febrd mai mare de 37,2°C,

in cazul aparitiei unor simptome, tuse, strdnut sau febrd, acesta va raporta imediat situatia cétre
admlmstl atie cu respectarea recomandarilor acestora.

9. In cazul testarii pozitive la COVID-19, a angajatului, toate persoanele care au fost in contact cu el vor
pleca in izolare pentru 14 zile, cu monitorizarea stirii de sianitate.

10. Dezinfectarea suprafetelor cu utilizarea preparatelor recomandate de OMS si aprobate pentru utilizare in
Republica Moldova (dezinfectante pe baz# de clor) cel putin de 2 ori pe zi si aerisirea incdperilor cel putin
de 3 ori pe zi, timp de cel putin 15 minute.

11. Asigurarea fiecarui birou de lucru cu solutie hidroalcoolicd pentru prelucrarea mainilor si recomandarea
prelucrérii pentru fiecare pacient;

12. Afisarea in loc vizibil a misurilor de protectie impotriva raspandirii coronavirusului de tip nou
(COVID-19) si tehnicilor de spalare/frecare a méinilor, a regulilor de igiens;
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13. Purtarea méstii de protectie de cétre echipa medicala si dupi caz administrativi este obligatorie pe toatd
durata prezentei in cadrul 10.
La intrare, pacientul si, dupi caz insotitorul acestuia:

1. Poartd masca faciald personal;
2. Persoana responsabild petrece manipulatiile de triaj cu ajutorul unui termometru digital de frunte cu
infrarosu;
3. Isi dezinfecteaza méinile, folosind solutie hidroalcoolicd minim 20 secunde, puse la dispozitie;
4. 1In cazul prezentérii pacientului cu manifestari clinice respiratorii si identificarea statutului de suspect
sau contact, se asigurd separarea acestuia intr-o incipere izolatd, evitdnd contactul si respectand distanta de 2
m. Se apeleazd serviciul de urgentd 112 cu raportarea cazului s1 asigurarea preludrii pacientului de c‘e'l‘fre.
serviciul medical specializat. In cazul opunerii de rezistentd de catre pacient, informarea de urgentd a politiei
cu transmiterea obligatorie a datelor de identitate a persoanei.
S. Personalul medical se asigurd cu privire la respectarea programérilor pentru asistentd consultativa, astfe!
incét si existe timpul necesar de 20 minute, pentru a se efectua manipulatiile de curatenie, dezinfectie si
aerisire.

Sala de tratament (Stationar de zi):

1. Pentru silile de tratament cu mai multe fotolii/paturi, distanta intre acestea trebuie si fie de cel putin 2
metri. Nu se iau mai mulfi pacienti decit permite respectarea distantei stabilite.

2. Instrumentarul si materialele necesare se aduc in cabinetul de tratament inainte de inceperea
procedurilor de tratament;

3. Se recomanda programarea pacientilor carc necesitd tratament de durati (5-6 ore) pentru inceputul
programului de lucru.

4. Urna cu sac pentru deseurile provenite din activitafile cu risc infectios trebuie si fie imediat accesibila;

+ Unrecipient de pre-dezinfectare cu un capac trebuie si fie imediat accesibil;

. Se elibereaza suprafetele de lucru pentru a le face usor de curdtat, prelucrat, dezinfectat;

Se protejeaza si dezinfecteaza in mod regulat accesoriile calculatorului (tastatura, mouse) si telefoanele.

~x &\

Desfiasurarea actului medical

1. Pacientul este invitat si intre in cabinet, purtdnd in continuare masca faciald si ldsandu-si lucrurile
personale la intrare;

2. Pacientul se ageazi la distanta de minim 1,5 m;

3. Se culege anamneza inclusiv epidemiologici, se efectueazi tratamentul/consultul propriu-zis;

4. Pentru manipulatii ce nu pot fi efectuate la distanfd, medical este dotat cu mascd, ochelari si viziera.

5. Se recomandd ca medicul si se pozitioneze, pe cét posibil, lateral pacientului, pentru a-si limita
expunerea;

6. Se fac recomandarile post consult/tratament:

7. Masca si/sau alte accesorii de protective dupd utilizare se arunci in containerul pentru deseuri biologice
de unicd utilizare;

8. La legirea din institutie pacientul introduce botosii si masca utilizate in container si isi dezinfecteaz
mdinile cu solutie hidroalcoolica.

III. Misurile de igiena si Echipamentul de Protectie Personali

Antebratele libere;

. Unghii scurte;

Nu se poartd bijuterii pe maini si incheieturi. Nu se recomanda purtarea cerceilor;

Se strange parul;

Personalul medical trebuie si poarte tinuta profesionald dedicata activitdtii de asistentd medicala;
intreg personalul implicat in actul medical poarta obligatoriu echipament de protectie.

R R RS S
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7. Dezinfectarea cu soluie hidroalcoolica sau spilarea mainilor si a antebratelor cu sdpun trebuie efectuata
dupd fiecare pacient. .

8. Echipei administrative este interzis accesul in spatiul de tratament, este necesari purtarea continud a
méstii chirurgicale. In cazurile necesare de a micsora distanta intre pacient-medic va fi necesar purtarea
ochelarilor de protectie si/sau vizierd. Durata purtirii aceleiasi misti chirurgicale nu trebuie sa depiseasca 4
ore, cu respectarea regulilor de utilizare.

9. Asistenta medicald trebuie si fie echipati cu acelasi EP ca si medicul.

10. Personalul medical care contacteazi cu pacientul trebuie si poarte echipamente de protectie adecvat
riscului, avand rezervd de halat de unica folosintd, 2 perechi de mdnusi, mascd de protectie, ochelari de
protectie si viziera. Exteriorul nu se atinge atunci cAnd se scoate/pune masca de protectie;

11. Dupd fiecare pacient se efectueazi igiena mainilor cu solutie hidroalcoolica sau sapun;

12. Echipamentul de unica folosin{d nu poate fi reutilizat sau sterilizat.

13. Portul unei bonete este obligatoriu. Poate fi pastratd intre fiecare pacient, timp de o jumadtate de zi, daca
nu este nici murdara nici umeds;

**EP contaminate sau umede sunt evacuate prin lantul de evacuare a deseurilor provenite din
activititile de ingrijiri cu risc infectios;

**Dezinfectia ochelarilor si a scutul facial (viziera) cu o solutie pe baza de alcool.

NOTA: Ori de céte ori este posibil, triajul pacientilor este recomandat, iar la primul punct de contact,
pacientii trebuie examinati cu privire la orice simptome COVID-19 si orice contact recent cu pacientii
COVID-19 confirmati si/sau calitorii recente la epicentrele recente ale bolii. Pentru cazurile confirmate
active si recent recuperate, asistenfa specializatd si/sau tratamentul in conditiile stationarului de zi trebuie
luat In considerare numai dupa coordonarea cu medicul de familie. Istoricul bolii si stadiul actual ar fi
necesar si fie evaluat exigent.

Pacienfii cu simptomatologie de viroza respiratorie, pacientii aflati in izolare/carantind sau

pozitivi/confirmati cu Coronavirus SARS -CoV-2 (COVID-19) pot fi tratati doar in cadrul Centrului
oncologic COVID.
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LISTA-TIP

a functiilor si profesiilor care beneficiazi de concediul

Anexa nr. 3
la Contractul colectiv de

muncd pe anii 2023-2026

de odihna anual suplimentar platit

I8 Concediu de odihna anual suplimentar se ofera angajatiloir in baza HG 1223/2004. Totodats,
in baza prevederilor Conventiei Colective (nivel de ramurd) pe anii 2022-2025 care a fost negociatd de
Federatia Sindicala ,,Sanitatea” din Moldova cu Ministerul Sanatatii, Compania Nafionald de Asigurdri In
Medicind (art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, si au adoptat Lista functiilor si
profesiilor pentru salariafii — membri de sindicat, activitatea cirora ofer dreptul la concediul de odihna
anual suplimentar plitit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali sporiti,
responsabilitatea functiei i programul complex si intens de lucru, dupd cum urmeaza:

Conventia
HG 1223/2004 t-
limentar la o
Codul (sup o (suplimentar la 28
Categorii de personal muncii 28 zile) zile)
art.113 pentru toti s
o i pentru membrii
angajal sindicat
Categorii de personal de conducere, administrativ si inferior
Conducitorii Unitatii si adjunctii lui, 7 zile 10 zile
Contabil-gef 7 zile 10 zile
Seful serviciului economic 0 10 zile
Conducitor (sef) subdiviziune si adjunctii lui,
sefi de sectii/cabinet/ laborator/cabinet
metodic/manageri, medici morfopatologi 7 zile 8 zile
Lucritori ai contabilitatii 79 oile 7 zile 7 zile
Specialist principal, superiori, specialisti
resurse umane, economisti, juristi, operatori,
programatori, coordonatori - 7 zile
Secretar stiinific, cercetator stiintific . 7 zile

Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate
specialitatile

7 zile pt toti
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Secretar, statistician (inclusiv medical),
intendent, arhivar, inspector de toate
profilurile, magaziner, administrator (sef) in
gospoddrie, intendent, operator, salariati ai
magazinelor si chiogcurilor de optica,
mecanic, mecanic-sef, casier, sudor, operator
in sala de cazane (gaze), cazangiu - 7 zile pt toti

Bucitar, bucétar-sef

- 7 zile pt toti

Lacdtus auto, lacitus-instalator, personalul
ocupat cu reparatia si deservirea sistemului de
gaz, ventilare si incilzire, ingrijitor in
mentinerea ordinii in domeniul sanatatii,
Ingrijitor Incaperi/ grup sanitar, maturitor,
electrician, ,electrician-montator ocupat cu
deservirea si reparaia instalatiilor electrice

4 zile pt cel care nu
sunt inclusi in HG
- 1223/2004

Registrator medical, infirmiera, econoama (sora 4 zile pt cei care nu

econoama) sunt inclusi tn HG
- 1223/2004
Lucritoare in servicii de spilat si cilcat, 4 zile pt cei care nu

completator lengerie sunt inclugi in HG

- 1223/2004

Paznic i alte ocupatii care asigurd paza, alti

4 zile pt cei care nu
muncitori necalificati

sunt inclusi in HG
- 1223/2004

Soferi, conducétor de automobile sanitare,

. o i 4 zile pt toti soferii
operative si salvari

din unitatile
medicale, inclusiv
cei de pe
automobiole

- | obisnuite,

2. Angajalii care nu sunt membri de sindicat beneficiaza suplimentar la cele expuse in Codul
Muncii,art.113 , de prevederile HG 1223/2004, precum si a Conventiei Nationale.

Notéd: ***In cazurile cand profesia/functia este indicatd atit in prezenta Listd cdt si in Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu condifii de muncid vitamatoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, aprobat de Guvern,
salariatul are dreptul de a alege dupd care act normativ va beneficia de concediu de odihni
suplimentar.

Zile de concediu suplimentare acordate salariatilor din unitiitile medicale pentru anumite situatii sau
evenimente (in baza cererii scrise de angajat si aprobati de director)
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Categorii de personal sau situatii/evenimente | Codul muncii Conventia Conventia ramuralad
pentru care se acorda zile suplimentare la sau alte acte | nationald,pentru pentru membrii
concediu normative toti angajatii dsindicat
Salariatii inventatori care au rezultate in
acordarea aistenfei medicale populatiei sau 1 zi pentru fiecare
metode noi de tratament inventie/brevet
Salariatii cu o vechime de munca in domeniul
sdndtafii mai mult de 10 ani 0 1 zi
La césdtoria salariatului 3 zile 4 zile
La césatoria copiilor salariatului [1F:/ 2zile
La nasterea sau infierea copilului 1 zi 2 zile
Concediu paternal 14 zile
achitate de
CNAS
(art.124! alte 3 zile suplimentare cu mentinerea
CM) salariului (din contul angajatorului)

La decesul parinilor, socrilor, sotului/sotiei,
copiilor

3 zile, iar in caz de
necesitate de a se

deplasa peste 300
3 zile Km-5 zile
La decesul rudelor de gradul II l. zi 2 zile
La Incorporarea salariatului, membrului
familiei in armata 1 zi 1 zi

Parintilor/tutorelui care au copii in clasele [-IV

doar pentru
périntii care au
copii in clasele I
siIl, n prima i
ultima zi a
anului scolar

in prima i ultima zi
a anului scolar

Parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX

in ultima zi a anului

si XII 0 scolar
La jubilee si aniversiri (30; 40; 50; 60; 70 ani 1 zi, strict in ziua
ete.) 0 survenirii
La trecerea la alt loc de muncid in alta localitate 0 I 2
Zi liberd cu péstrarea salariului (la cerere cu
coordonarea administratiei, unde este posibil)
in ziua de nastere care nu coincide cu ;R e
1 zi libera, cu
aniversarea sau jubileu 0 pastrarea salariului
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Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de
muncd pe anii 2023-2026

Modul de evaluare si stabilire a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile

1. Salariatilor ocupati la lucriari incluse in Lista-tip a ramurei ,,Sandtate si asisten{d sociald” a
lucrarilor si locurilor de muncd cu conditii grele si deosebit de grele, vatamdtoare §i deosebit de
vdtdmdtoare, in urma atestarii locurilor de muncd, li se stabilesc sporuri de compensare, in functie de
starea reald a conditiilor de munci, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de muncd si modul de aplicare a listelor ramurale de
lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.1335/2002.

2. In baza Listei-tip §i In conformitate cu rezultatele atestdrii locurilor de muncd, conducitorii
Institutului Oncologic de comun acord cu organul sindical — reprezentant al salariatilor, sunt obligati
sd elaboreze, sd aprobe i sd includd in Contractul colectiv de munca Listele locurilor de munc si
ale lucrérilor concrete, pentru care salariafilor li se vor stabili sporuri de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile si risc profesional pentru sdnatate, cu specificarea marimilor acestor
sporuri.

3. Temei pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestatid prezintd ,,Fisa
conditiilor de munca la locul de muncd” (Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evaluarea
condiiilor de munca la modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.1335/2002).

4. Partile semnatare ale Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2022-2025 stabilesc
urmatoarele sume fixe pentru sporul la salariu pentru munca prestata in conditii nefavorabile:

Numdrul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite . <
. =~ ; e : Marimea lunard a

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 v e
din 10 octombrie 2002 o, In k=

0,5-2,0 250

2,1 -40 300

4,1 -6,0 350

6,1 —8,0 400

8,1 -10,0 450

Mai mult de 10,0 500

4, Atestarea locurilor de munca se efectueaza ori de cate ori este necesar, de citre o
comisic speciald in numar de cel pugin 3 persoanc, numita de conducerea unitagii respective, care
include reprezentan{i ai administratiei, organizatiei sindicale si instruiti in domeniul securitatii si
sdndtdfii Tn munca de catre organele abilitate.

5. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si asistenta sociala” poate fi completatd sau modificata,
in modul stabilit, la propunerea Unitagilor medicale, sociale si de Invafdmant: cu lucriri
suplimentare, apdrute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daci pentru lucrarile in
cauzd, factorii nocivi ai mediului de productie nu pot fi inldturafi nici prin mijloace tehnice
moderne, nici prin alte metode; in cazul imbundtitirii si rationalizarii locurilor de muncid si
condifiilor de munca, argumentate prin investigaii de laborator si instrumentale.

6.  Toate lucrarile din Lista-tip a ramurilor ,,Sandtate si asistentd sociald” sunt clasificate
in doud compartimente:

»A” — lucrari cu condifii de muncd grele si vatamatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pand la 6,0
puncte);

Contract colectiv de munci al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 67 din 81



»B” = lucrdri cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamatoare cu gradul de nocivitate
de la 6,1 pand la 10,0 si mai mult.

Codul fiecdrei lucrari este format din codul ramurii, grupa de nocivitate si numérul de ordine din
cadrul ramurii.
Exemplu: Codul N.85.A.018 , Lucriri la aparatele laser”, este format din :
- N.85 — codul ramurilor ,,Sanétate §i asistentd sociald”;
- A - lucrdri cu conditii de munci grele si vatimatoare;
- 018 — numérul de ordine al lucrdrii in compartimentul A al Listei din ramurile ,,Sanitate si
asistentd sociald”.

7. Prezenta Listd-tip (de mai los) se aplicd asupra tuturor lucritorilor care activeazi in
Institutul Oncologic si are actiune juridica pana la emiterea unui nou Proces verbal care va fi in
baza evaluarii actualizate a factorilor nocivi la locul de munca.Valoarea financiard a platii va fi
diferentiatd in corespundere cu gradul de nocivitate constatat atit prin masurarea cu dispozitive
speciale a acestora, ct i pris metoda expres.

8. Dupa actualizarea Listei tip, in baza prevederilor negociate in Conventia Colectiva la
nivel de ramura (2022-2025) si a prezentului Contract Colectiv de munca,valoarea sporului de
compensare pentru nocivitate va fi majorata cu indicile 2,5 pentru membrii de sindicat (art.139
CM, artl5 din Legea salariizéarii nr.847 din 14.02.2002 si HG 1335 din 10.10.2002).

LISTA-TIP
a salariatilor silocurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vitimitoare si deosebit
de vitimatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare.

Lista existentd in prezent este aprobata in baza Procesului Verbal nr. 1 din 24. 12. 2021 al sedin{
Comisiei de de evaluare a conditiilor de munci pentru stabilirea sporului de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile de munca din cadrul IMSP Institutul Oncologic

Mari-
Nr.d/o mea
anexa la sporu-
Conventia D ; Al . 2 sar 1
Colectiva epartamente , sectiile , sectoarele Denumirea functiilor lui la
pe anii sala-
2018-2021 riu
lei
B.2. Luecriri cu risc profesional foarte mirit, cu gradul de nocivitate 8,1-10.0 puncte
Stationarul de 7, Sectia chirurgie Indiferent de functia ocupatd, cu exc?ptla
B.2.p.13. fx ' as.med. de pansament i colaboratorii 180
oncologica . . L .
cabinetului de criochirurgie
Stationarul de zi, Sectia oncologie Medici oncologi-radiologi din zona surselor
B.2.p.10. : . oy 180
radiologici de radiatii ionizante
1.Indiferent de funcgia ocupata ,cu exceptia
colaboratorilor laboratorului ecografie,
B.2.p.10. | Sectia imagisticd medicala as/lped.de progedun, registhatoci mediedh, 180
sora econoama.
2.Medicii rezidenti in domeniul radiologiei si
imagisticd medicald.
B.2.p.14. | Sectia anesteziologie si terapie intensiva Ind.lferel‘it de functia ocupata, inclusiv medicii 180
rezidenti
B.2.p.12. | Sectia toraco-abdominald (purulent#) Indiferent de functia ocupata 180
B.2.p.12. | Sectia proctologie (purulenti) Indiferent de functia ocupata 180
B.2.p.12. | Sectia urologie (purulentd) Indiferent de functia ocupaté 180
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as/med.de

B.2 Sectia tumorile pielii, melanom si ALM Ind1fex:ent de functlla CRIRSIE, e exceptia
2.p.12. . - medicilor oncologi coordonatori de 180
(purulentd) ;
transplanturi
Sectia tumorilor regiunii cap/git
B.2.p.12. ! & P ifer i i
p (purulentd) Indiferent de functia ocupata 180
B.2.p.13. | Bloc operator Indiferent de funcfia ocupata 180
B.2.p.13. | Sectia gastrologie Functii de medici, indiferent de denumirea lor 180
B.2.p.13. | Sectia ginecologie Functii de medici, indiferent de denumirea lor 180
B.2.p.13. | Sectia mamologie Functii de medici, indiferent de denumirea lor 180
B.2.p.13. | Sectia pediatrie oncologica Functii de medici, indiferent de denumirea lor 180
B.2.p.15. Sectia protezare oro-maxilo-faciald si Medici stomatologi/protezisti, as.medicale, 180
stomatologie tehnicieni-dentari
B.2.p.14. | Centrul colonoscopic E\/Iedici an;stgziologi-reanimatologi, as. med. 180
In anestezie Sl reanimare
B.2.p.10. | Sectii oncologie radiologica Functii de medici, indiferent de denumirea lor 180
B.2.p.10. | Laboratorul oncologie radiologica Indiferent de functia ocupata 180
Serviciul radiopr ie gi ‘i ; Y
B.2.p.10. racliic:lcc:;icl; Ioproteciie gisecuritate Indiferent de functia ocupatd 180
B.2.p.10. | Serviciul deservire radiologica si imagistica | Indiferent de functia ocupata 180
B.1. Lueriri cu risc profesional mirit cu gradul de nocivitate 6,1-8,0 puncte
1.Indiferent de funcfia ocupata, cu exceptia
B.1.p.19. | Laboratorul analize medicale colaboratorilor laboratorului biochimic. 160
2.Medicii rezidenti.
Laboratorul imunologie si genetica l.Inc'ilffarent. e ﬁ.mcgla geupats; nelusis
B.1.p.19. N : medicii rezidenti. 160
moleculara . e
2. Colaboratori sectorul stiintific.
B.1.p.19. | Cabinetul de transfuzie a singelui l.Medlc? izoserolog! de laborater. 2.Felceri 160
laboranti.
S 1Ot I t l o . H . A1Y 110 " .
B.1.p.23. aE;I/;\/;\CII\z SR, Supraveghere §i prevenis Indiferent de functia ocupatad 160
B.1.p.26. | Sectia sterilizare Indiferent de functia ocupata 160
B.1.p.16. | Sectia anatomie patologica Ind.lferel)t de functia ocupatd, inclusiv medicii 160
rezidenti
B.L.p.19. | Laboratorul citologic republican Infi}fme{]t de functia ocupata, inclusiv medicii 160
rezidenti
A.2. Lucriri cu risc profesional marit cu gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte
A2.p.l. | Sectii consultative : I, II, III. Inditerent de funfstla oeupate 12
A2.p.l. | Serviciul programare, informare Asistenti medicali 120
Indiferent de functia ocupata, cu exceptia
A2.p.l Departamentul asistenta psihologica, medicilor stomatologi/protezisti, as. med., 120
| paliativa si reabilitare medicald tehnicieni dentari din sectia protezare oro-
maxilo-faciald si stomatologic
A.2.p.13. L.abor.atc.)rul Ahalize medicale; lebamtorul Indiferent de functia ocupata 120
biochimic
A.2.p.1. | Sectia diagnostic functional Indiferent de functia ocupata 120
Indiferent de functia ocupati ,cu exceptia
A2p8.. | Cabinetul de transfuzie a singelui medicilor izoserologi de laborator, felcerilor 120
laboranti
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A2p.1. | Sectia imagisticd medicala As. med. de px:ocedurn, registratori medicali, 120
sora econoama
A.2.p.5. | Sectia imagisticd medicald Colaboratorii Laboratorului ecografie 120
A2p.l. | Sectia UPU Indiferent de functia ocupata 120
A2.pS. | Serviciul operativ si informare Indiferent de functia ocupata 120
A.2.p.5. | Sectia endoscopie Indiferent de functia ocupata 120
Indiferent de functia ocupaté,cu exceptia
A2p5. | Centrul colonoscopic medl(illor anestsaznqlogx—lzeanlmatol_ogl,as.. 120
med. in anestezie si reanimare, registratorilor
medicali
Indiferent de functia ocupaté, cu exeptia
A2p.l. | Stationarul de zi {ned.ncllor oncologs—rgdlologl (z.ona'de ' 120
iradiere), colaboratorilor Sectiei chirurgie
oncologica
A2pl. Stationarul de zi, Sectia chirurgie Colaboratorii cabinetului criochirurgie, as. 120
oncologica med. de proceduri
Functii de personal medical cu studii medii
A2.p.1. | Sectia gastrologie speciale si functii de personal medical 120
inferior, indiferent de denumirea lor
A.2.p.19. | Sectia tumorile pielii, melanom si ALM Medici - oncologi coordonatori de transplant 120
Functii de personal medical cu studii medii
A.2.p.1. | Sectia ginecologie speciale si functii de personal medical 120
inferior, indiferent de denumirea lor
Functii de personal medical cu studii medii
A2p.1. | Sectia mamologie speciale si functii de personal medical 120
inferior, indiferent de denumirea lor
Functii de personal medical cu studii medii
A.2.p.1. | Sectia pediatrie oncologici speciale si functii de personal medical 120
inferior, indiferent de denumirea lor
A2p.1. | Grupa medicilor-rezidenti Sectiile l.ns-txtupel (l‘GZld.el.]tl in domeniul 120
Oncologiei, Hematologiei)
A2.p.1 Ingrijirea pacienfilor Functii de personal medical inferior, 120
(sectiile : toraco-abdominala, gastrologie) indiferent de denumirea lor
A2l Ingrijirea pacientilor (sectiile : ginecologie, | Funciii de personal medical inferior, 120
©7 | tumorile pielii, melanom si ALM) indiferent de denumirea lor
11g1.1J|1.f—::a pac:len’;l'lovl (sectnl.(_a |T1ax?1olf?g1e, Functii de personal medical inferior,
A2.p.1. | pediatria oncologica , tumorile regiunii e : 120
) i indiferent de denumirea lor
cap/git)
A.2.p.1. | Departamentul oncologie medicald Indiferent de functia ocupata 120
A2p.l. | Departament hematologie Indiferent de functia ocupata 120
Functii de personal medical cu studii medii
A.2.p.1. | Sectii oncologie radiologica speciale i functii de personal medical 120
inferior, indiferent de denumirea lor
A2.p.9. | Farmacia cu serviciul de dilutii Indiferent de functia ocupata 120
A2.p.17. | Serviciul apa-canal si refele termice Sudor, clectro-gazo sudor 120
A.2.p.16. | Blocul alimentar Alt personal, indiferent de funcfia ocupata 120
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A2.p.15. | Arhiva Indiferent de functia ocupata 120
A.1. Lucriri cu risc profesional mirit cu gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte

A.1.p7. | Sectia statistica medicald Indiferent de funcfia ocupata 100
Serviciul programare, informare

Al.p.. > istratori icali

p Centrul colonoscopic Registratori medicali 100

Registrul national de cancer
Serviciul audit intern
Sectia resurse umane si Cancelaria

Alp.7. o - s

p Serviciul juridic Indiferent de functia ocupati 100

Serviciul achizitii si contracte

A.lp. | Sectia economico-financiard Indiferent de functia ocupati 100

A.Lp.7. | Serviciul relatii cu publicul si mass-media | Indiferent de functia ocupati 100

A.l.p.7. | Serviciul coordonarea institutionala Indiferent de functia ocupata 100

A.1p.7. | Sectia POPCAI si SM Sef sectie, specialist SSM 100

Alp7 Serviciul deservirea sistemului Alt personal, Indiferent de functia ocupati, cu 100

" | informational exceptia inginerilor electronisti
A.1.p.8. | Serviciul reparatii curente Per@nalul grupulu.l tencuxtczn-zugravn, 100
’ indiferent de functia ocupata
Lacatusi-instalatori de tehnicd sanitara,
A.1p9. | Serviciul apd-canal si retele termice montatori de utilaje si sisteme tehnico- 100
sanitare
A.Lpll. | Grupul sisteme de ventilare si conditionare Persc?n.alul gmpulin sireme e ventilars i 100
’ conditionare
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Anexa nr. 6
la Contractul colectiv de
muncd pe anii 2023-2026

Modul de calculare a platii muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenta globali a timpului de munci

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de
catre salariafii unitatilor medico-sanitare cu evidenta globali a timpului de munca consté in urmatoarele:

1. Evidenfa muncii in unitiile medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de munci se efectueaza
pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munc care nu depageste 2 ore se inmulteste la numarul de zile lucritoare
ale lunii corespunzitoare si se plateste in mirime de cel pufin 1,5 salarii tarifare (salarii lunare).

3. Orele urmétoare ale timpului suplimentar de munc se pléatesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:
* Luna ,,N” are 21 zile lucritoare.
* Durata zilnica a timpului de muncia = 7 ore.
Norma lunard de ore lucritoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).
Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.
Munca suplimentard constituie 60 ore (207 — 147 = 60).
Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentard retribuirea se va efectua astfel:
21 x2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de functie).
18 ore de munci suplimentard vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 —42 = 18).

* % X% *

Anexa nr. 7
la Contractul Colectiv de
muncd pe anii 2023-2026

Conditii pentru alimentarea si relaxarea angajatilor

l.Administratia va depune eforturi in vederea credrii locurilor speciale de alimentatie publicd pentru
angajatii din stationar si pentru angajatii din CCD.

2.Administratia va crea conditii de munca conform normativelor stabilite in actele normative precum $i cu
spatii pentru relaxare la locul de munca.

3.Administratia va organiza atestarea locurilor de munc care trebuie efectuati ori de céte ori este necesar,
de catre o comisie speciald In numér de cel pufin 3 persoane, numiti de administratia IMSP Institutul
Oncologic, care include reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si organelor abilitate.
4.Normele in cauza pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatii: cu functii suplimentare, aparute
in urma implementdrii unor procese tehnologice noi, daci pentru lucrdrile in cauza, factorii nocivi ai
mediului de lucru nu pot fi inlaturagi nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul
rafionalizdrii locurilor de muncd si ameliorarii condiiilor de muncd, argumentate prin investigatii de
laborator.
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Anexa nr. 8
la Contractul Colectiv de
munca pe anii 2023-2026

REGULAMENTUL-TIP

privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor (in continuare -
Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizarii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor din
institufiile medicale, farmaceutice i de inva{amant medical (in continuare - Unitati).

3. Sursa de platd a premiilor si ajutorului material salariatilor din Unitéti se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unititii, care se planificd In
Devizul de venituri §i cheltuieli in baza art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.1129/2000;

¢) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de servicii (din
chirii sau alte activitati economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor binesti la binci;

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii Unitdfii care nu contravin legislatiei in
vigoare.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeazi in baza ordinului (deciziei, dispozitiei, hotararii)
conducdtorului.

5. Plata premiilor i acordarea ajutorului material se efectueazi pentru toti salariatii Unititii, inclusiv
pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, In baza hotdrarii comune a administrafiei si Comitetului
sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere al Unititii se va efectua doar
In cazurile cind salariatii colectivului de muncd vor fi premiati sau li se va acorda ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei si
calitdfii muncii, gradului de pregétire profesionald, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice, metodelor
avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucriri de importanta deosebitd sau urgenti
pe termenul efectudrii lor.

8. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotdrarea comund a administrafiei Unitdgii si
Comitetului sindical — reprezentant al salariafilor, la propunerea administratiei, tinindud cont de economiile
financiare inregistrate si de aportul personal in munci a fiecirui salariat care va fi premiat.

9. Numdrul premiilor platite unui salariat nu se limiteazi, insd cuantumul premiului acordat cu fiecare
ocazie nu va depdsi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si sporurile) mediu lunar pe fiecare
angajat.

10. De premiu beneficiaza toti salariatii Unitatii, atit salariatii titulari, cat si cumularzii, inclusiv
externi, proportional timpului efectiv lucrat, In scopul diferentierii platii muncii in raport cu calitatea si
volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregétire profesionala.

11. Premiile se acorda cu prilejul zilelor profesionale si de sdrbatoare, pentru rezultatele activitatii
aferente unei perioade de gestiune si pentru succese in munci tindndu-se cont de urmitoarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depaseste n mod semnificativ volumul optim de activitate,

in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite In activitatea Unitétii sau a sistemului sdnatatii;

¢) introducerea in practica activititii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitafii subdiviziunii (Unitafii);

e) participarea la anumite activitdti cu caracter deosebit;
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f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institufiei sub formd de granturi,

sponsorizari §i investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munci si alte principii ce {in de indeplinirea sarcinilor care stau in fata

salariatului;

i) respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectelor de performantd.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, parfial sau total, care in cursul anului au desfasurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incalcari pentru care au fost sanctionati
disciplinar.

13. Salariatii care nu gi-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se efectueazi
premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de muncd, concedierea, antrenare la studii, concediu
neplatit gi alte situatii previzute de legislatia in vigoare, va fi premiat proportional cu perioada de activitate
in cadrul Unitatii.

14. Premiul anual se acordd personalului din unititile, platite de la Bugetul de stat conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

ITII. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15, Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) binesc acordat anual personalului, in modul si
condifiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munci si contractul individual de munca.

16. Acest sprijin banesc se acorda in orice timp al anului, pentru recuperarea sanitatii, imbunatatirea
conditiilor materiale ale celui cdruia i se acordi sau in anumite situatii critice.

17. Marimea concreta si conditiile acorddrii ajutorului material sunt previzute in contractul colectiv
de muncd al Unitétii si/sau in contractul individual de munci al salariatului.

18. Mérimea ajutorului material anual acordat nu poate depisi suma venitului mediu lunar, {indndu-se
_cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Salariatii Unitatii, pe langd ajutorul material anual, mai poate beneficia de ajutor material in
urmétoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamitéti naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, alunecari de
teren, furtuni, etc.) cdnd au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusi
persoana in cauzd,

b) 1n caz de agravare a starii de sdnitate a salariatului;

¢) incaz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducatorului si Comitetului sindical.

20. Drept temei pentru examinarea necesitatii de acordare a ajutorului material angajatului serveste:

a) cererea personald a salatiatului in cauzi,

b) adeverinta cu privire la producerea calamititilor naturale, eliberate de primérie sau preturd, in urma

cdreia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzi sau insusi persoana, sau

¢) alte documente si argumente care confirma necesitatea de a acorda ajutor material.

21. Mérimea concretd a ajutorului material se stabileste de cédtre administratia Unitafii si comitetul
sindical — reprezentant al salariagilor, {indndu-se cont de fiecare caz in parte.

22. Cererile privind acordarea ajutorului material se Inscriu in registrul pentru cererile si petitiile
salariafilor, urménd a fi examinate timp de 1 lund, dacd un alt termen nu este stabilit de conducétorul
Unitétii.

IV. DISPOZITII FINALE
23. Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri, conturi,
adeverinte, cecuri, dispozifii ale conducitorului , etc.) se pistreazi in contabilitatea Unitatii.
24. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solufioneaza pe cale amiabild sau in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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Anexa nr. 9
la Contractul Colectiv de
muncd pe anii 2023-2026

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al Unititii

CAPITOLUL I
Principii generale

Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la fondul
de salarizare al institufiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii sindicatelor nr.
1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectivd (nivel de ramurd) care stabilesc ci administrafia
instituiei (in continuare Unitate) planifici obligatoriu in devizul de venituri si cheltuieli mijloace
financiare In marime de cel pufin 0,15 la sutd raportat la fondul de remunerare a muncii pentru
solufionarea problemelor angajatilor.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de citre tofi conducatorii Unitafilor si
organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.

Sursele mijloacelor financiare sunt:

bugetul unitagii;

veniturile de la serviciile contra plata;

dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in banci;

veniturile provenite de la activitatea economica a Unititii;

donafii din partea unor persoane fizice sau juridice;

alte sure parvenite din activitatea Unit#tii care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

- Mijloacele financiare se planificd in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii la articolul ,,Alte

cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizarii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii se utilizeaza pentru:

2.1

2.2,

Acordarea ajutorului material salariatilor in urmétoarele cazuri:

a) incendii sau calamitafi naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren, furtuni,
viscole etc.), in urma cérora au suferit bunurile materiale ale salariatilor

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) Imbolnaviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durati;

g) compensarea parfiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstante n care este necesari sustinerea materiala a salariatului.

Acoperirea cheltuielilor ce {in de:

a) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii si pentru
stimularea angajatilor pentru rezultate obtinute in activitatea profesionala, ;

b) crearea condiiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

c) organizarea activitatilor sportive in Unitdfi si participarea la spartachiadele ramurale si
republicane;

d) alte cazuri ce {in de necesitatea solutiondrii problemelor salariatilor.
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CAPITOLUL III
Modul de utilizare si eviden{i a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. s12.1. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comund a administragiei si a organului sindical, in baza unui document confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se Inscriu in Registrul de evidentd a petitiilor depuse de salariati, urmand a
fi examinate in termen de o luni, daci un alt termen nu e stabilit de presedintele organului sindical
sau conducdtorul Unitatii.

3.3. Médrimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comund a administratiei si
Comitetului sindical.

3.4.In cazurile in care se ia decizia despre susfinerea materiald, solicitantul se nstiinfeaza despre
aceasta in termen de 3 zile din momentul luirii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de citre contabilitatea Unitdfii in baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realititii pentru sustinerea materiali.

In aceste cazuri solicitantul este ingtiinfat in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Evidenfa mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se efectueaza
in conformitate cu evidenfa contabild a Unitatii.

Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solufioneazi de citre organul sindical de
comun cu administratia.

Controlul executarii condifiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama contabilitatii
si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitatii.

Se abrogd Regulamentul ,,Cu privire la mijloacele financiare alocate organizatiei sindicale de
citre administrafie”, aprobat prin hotdrdrea comund a Ministerului Sanatdfii si Sindicatului
woandtatea” din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulie 2002.

Crearea acestui fond se realizeazi doar in cazul aprobirii de citre CNAM.
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