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au salariatii care obtin calitatea de

Administratia si Comitetul sindical al IMSP Institutul Oncologic (in calitate de 
iepiezentanta a salariatilor la nivel de unitate), denumite in continuare Parti, in scopul 
realizarii masurilor coordonate ce tin de apararea drepturilor §i intereselor profesionale, 
economice, de munca §i sociale, colective §i individuale pentru salariatii-membri de sindicat 
din cadrul IMSP Institutul Oncologic, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca 
(nivel de Unitate) pe anii 2023-2026, convenind urmatoarele:

CAPITOLUL I
PlSPOZITII generale

1. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza prevederilor Convenpei 
Colective (nivel de ramura) pe anii 2022-2025, Codului muncii al Republicii Moldova 
nr. 154/2003, Legii sindicatelor nr. 1129/2000 si altor acte normative in vigoare.

2. Papile se obliga sa intreprinda masuri concrete intru asigurarea drepturilor §i 
libertaplor salariaplor, garantate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 
10.12.1948, Convenpile OIM ratificate de Republica Moldova, Constitupa Republicii 
Moldova, Codul muncii, prezentul Contract si alte acte normative in vigoare.

3. Parple recunosc ca sunt egale in drepturi si libere in negociere, accepta prevederile 
prezentului Contract §i i§i asuma obligapa de respectare a acestuia.

4. Parple recunosc libera exercitare a drepturilor Sindicatului si libera opinie a fiecarui 
salariat - membru de sindicat, in conformitate cu Convenpile OIM, ratificate de Republica 
Moldova si legislapa naponala in vigoare. Se interzice influenjarea salariaplor de a renun|a 
la calitatea de membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structura 
sindicala.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, in scopul realizarii unor acpuni 
comune §i concrete de menpnere a climatului de stabilitate si pace sociala, prin 
reglementarea condipilor de munca §i remunerare, prin asigurarea garanpilor socio- 
economice, prin protecpa drepturilor §i intereselor legitime ale salariaplor, prevazute de 
prezentul Contract, Convenpa colectiva (nivel de ramura) si alte acte normative.

6. Contractul colectiv are drept scop apararea drepturilor si garanpilor salariaplor- 
membri de sindicat al IMSP Institutul Oncologic.

7. Sub incidenta prezentului Contract cad salariapi - membri de sindicat, care au 
imputernicit reprezentanpi lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie 
Contractul colectiv in numele acestora, precum si salariapi - membri de sindicat, care au 
aderat la Contract dupa incheierea acestuia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract il 
membru de sindicat in perioada acpunii acesteia.

7.2. Salariapi care nu sunt membri ai organizapei sindicale primare din cadrul IMSP 
Institutul Oncologic, la solicitare, pot beneficia de garanpile stipulate in prezentul Contract, 
in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din salariu/bursa in modul stabilit de 
prevederile art.390 din Codul muncii.

8. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parp este in 
drept sa ceara, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de dialog social 
„angajator-salariap”, pentru consultari §i negocieri colective in vederea prevenirii, medierii 
§i soluponarii conflictelor aparute si sa ia decizii in corespundere cu Regulamentul privind 
modul de soluponare a conflictelor colective de munca si litigiilor aparute la nivel de unitate.



CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1

INCETAREA ACTIUNII CQNTRACTULU1 INDIVIDUAL DE MUNCA
18. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea Contractului individual de 

munca in forma scrisa §i emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.
18.1. Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat §i 

angajator, conform Modelului aprobat prin Convenpa colectiva (nivel national) nr.4/2005 §i 
prevederile art.49 alin.(l) din Codul muncii (Anexa nr. 1).

18.2. Contractul individual de munca poate confine §i alte prevederi negociate de parfi, 
decat cele prevazute in model.

19. Contractul individual de munca se intocme§te in doua exemplare §i se semneaza de 
catre parfi. In cazul in care angajatorul este autoritate publica, pe contractul individual de 
munca se aplica stampila acesteia. Un exemplar al contractului individual de munca (in 
format de hartie) se inmaneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator. Contractul 
individual de munca in format de hartie se inmaneaza atat salariatilor care presteaza munca
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9. Parfile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, sa 
nu ptomoveze §i Sa nu susfina proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la 
imautafirea drepturilor salariafilor stabilite de legislate §i prin prezentul Contract.

10. Daca pe perioada acfiunii Contractului una dintre Par{i considera necesar sa se faca 
piecizari sau completari asupra unor prevederi ale acestuia, acest lucru este comunicat in 
scris celeilalte parfi. Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din 
momentul comunicarii. Pe perioada de la depunerea cererii §i momentul negocierii, Parfile se 
obliga sa execute prevederile Contractului.

11. Administratia Unitatii si Comitetul sindical se obliga sa asigure accesul tuturor 
salariafilor la confinutul prezentului Contract §i al modificarilor/sau completarilor introduse.

12. Comitetul sindical al IMSP Institutul Oncologic in contextul asigurarii participarii 
leprezentantilor salariatilor la procesul decizional, va examina, consulta si aviza proiectele 
de decizii elaborate de Administratie, ce vizeaza drepturile si garantiile socio-economice si 
profesionale ale salariatilor, in temeiul prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in 
procesul decizional.

13. In cazurile realizarii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate, 
Comitetul Sindical se va abfine de la organizarea §i desfa§urarea acfiunilor de protest in 
cadrul Unitatii.

14. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni si vor declara toleranta 
zero coruptiei in activitatea angajatilor.

15. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza 
reducerii alter drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale. In cazul 
cand se aproba alte reglementari legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul 
Contract, actiunea acestora va prevala.

16. Salariatii - membri de sindicat, ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot 
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin acesta. Orice intelegerc prin care se 
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

17. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre prezenta 
Contractului colectiv de munca, Regulamentul intern al Unitafii §i confinutul acestora, contra 
semnatura.
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de baza, cat si celor care presteaza munca prin cumul. Contractul individual de munca i$i 
pioduce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel. Contractul individual 
de munca nu poate confine clauze sub nivelul celor prevazute de legislafia in vigoare si de 
prezentul Contract.

20. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea 
mcetarea Contractului individual de munca in dependenfa de sex, varsta, rasa, etnie, religie, 
domiciliere, apartenenta sau activitate sindicala, opinie politica sau origine sociala cu 
excepfiile prevazute de legislafie.

21. Contractul individual de munca de regula, se incheie pe o perioada nedeterminata. 
Contractul individual de munca pe perioada determinata, ce nu depa§e§te 5 ani, se incheie in 
cazurile enumerate de art.55 §i art. 260 din Codul muncii.
Cu persoanele pensionate, conform legislafiei in vigoare, pentru limita de varsta ori vechime 
in munca (sau care au obfinut dreptul la pensie pentru limita de varsta ori vechime in munca) 
§i nu sunt incadrate in campul muncii, contractul individual de munca se incheie pe o 
perioada de pana 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parfi in condifiile art.54 
alin.(2) §i ale art.68 alin.(l) §i alin.(2) din Codul muncii.
Prin prezentul Contract colectiv de munca poate fi prevazut un termen minim al Contractului 
individual de munca cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.

22. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cuno§tinfa 
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare. La cererea scrisa a salariatului, 
angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului, legalizata in modul 
stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

23. Nu se admite tratamentul mai pufin favorabil al salariafilor angajafi pe o durata 
determinata in raport cu salariafii permanenfi care presteaza o munca echivalenta, daca un 
asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca §i nu are o justificare 
obiectiva. Angajatorul va informa salariafii angajafi pe o durata determinata despre funcfiile 
vacante aparute in cadrul Unitafii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparifiei lor, astfel 
ca salariafii respectivi sa poata accede la funcfii permanente in condifii egale cu ceilalfi 
salariafi. Inlormafia privind funcfiile vacante va fi adusa la cuno§tinfa salariafilor, precum §i 
a Comitetului sindical, printr-un anunf public plasat pe un panou informativ la sediul 
Unitafii, precum §i pe pagina web a acesteia, dupa caz.
Daca, la expirarea termenului Contractului individual de munca pe durata determinata, nici 
una dintre parfi nu a cerut incetarea lui §i raporturile de munca continua de fapt, Contractul 
se considera prelungit pe durata nedeterminata.

24. Incheierea Contractului individual de munca in forma scrisa cu salariapi care au 
activat pana la 01.10.2003 in baza Contractului individual de munca pe o perioada 
nedeterminata poate avea loc numai cu acordul salariatului.

25. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord 
suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia. 
Modificarea Contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare 
care vizeaza cel pufin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.

26. Concedierea este desfacerea Contractului individual de munca din inifiativa 
angajatorului §i se efectueaza in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.
Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura cu detinerea 
Statlltului de pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y1).
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27. In perioada valabilitafii prezentului Contract nu se admite reducerea in masa a 
salaiiafilor. In cazuri deosebite, reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu 
respectarea stncta a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11/2012 cu privire 
la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca si a Codului muncii.

28. Transferul salariatului la o alta munca permanenta in cadrul IMSP Institutul 
Oncologic, cu modificarea Contractului individual de munca, conform art.68 din Codul 
muncii, precum §i angajarea prin transferarea la o munca permanenta la o alta Unitate ori 
tiansfeiaiea intr-o alta localitate impreuna cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al 
partiloi. Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul 
poate fi transferat temporal' la o alta munca din cadrul aceleiasi Unitati, pe o perioada de 
pana la o kma, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pana la un an.
In caz de transfer, angajatorul va pastra functia salariatului detinuta pana la transfer, 
dotodata, pai'Jile vor opera modificarile necesare in Contractul individual de munca conform 
ait.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cuno§tin|a 
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

29. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, Contractul individual de munca 
poate fi desfacut din initiativa angajatorului doar cu consultarea prealabila in scris a 
organului sindical respectiv. Comitetul sindical urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul 
argumentat in scris privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data 
solicitarn acordului sau dezacordului.

30. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitafii, succesorul prcia 
toate drepturile §i obligafiile existente la momentu! reorganizarii sau schimbarii 
proprietarului, ce decurg din prezentul Contract, §i din contractele individuale de munca. 
Concedierea salariafilor in aceste cazuri este posibila numai cu condifia reducerii numarului 
sau a statelor de personal din Unitate.

31. In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu 
locuri de munca a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varsta pana la 4 ani.

32. In cazul demisiei salariatului, angajatorul in dependenta de necesitatile de serviciu 
poate incheia contract individual de munca cu un alt salariat in perioada de 14 zile 
calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, precum si in cazurile prevazute in 
art.85 alin.(2) din Codul muncii.

33. La demisionarea/concedierea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de 
pensionare (definerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta), 
precum si la incheierea activitatii de munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime 
de munca de cel putin 20 de ani in Unitate, angajatorul acorda acestuia o indemnizatie unica 
in marime de un salariu mediu lunar.
Reiesind din posibilitatile financiare ale Unitatii, poate fi stabilita o indemnizatie unica mai 
mare sau alte tipuri de stimulari a activitatii profesionale (ajutoare materiale, mentiuni, 
diplome, solicitari catre autoritatile competente pentru oferirea distinctiilor de stat etc.).
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cu normativele de personal din

CAPITOLUL HI
Utilizarea fortei de munca si formarea profesionala

34. Administratia si Comitetul Sindical al IMSP Institutul Oncologic vor intreprinde 
actiuni piivind: elaborarea §i maintarea catre organele competente a propunerilor privind 
imbunatajirea protecfiei profesionale, economice, sociale §i juridice a salariaplor.

35. Parjile m limitele competenjei lor vor intreprinde masuri privind:
a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea 

formarii profesionale;
b) utilizarea resurselor umane in conformitate

ramura;
c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii 

varstei de pensionare a salariatilor;
d) incadrarea prioritara in campul muncii a tinerilor specialist!;
e) informarea publica despre locurile vacante in Unitati.

36. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare si reviste, 
afisare pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web si a proprii pagini a 
retelelor de socializare a Unitatii informatia privind posturile vacante.

37. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sa mentina locul 
de munca (funcfia) §i salariul mediu, precum §i sa compenseze cheltuielile legate de 
deplasare in interes de serviciu.

38. Angajatorul este obligat sa stabileasca si sa acorde inlesniri, garantii si compensatii 
salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant, in temeiul 
prevederilor art. 178-182 din Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor 
garantii §i compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotararea 
Guvernului nr.435/2007, cu prevederea unei clauze in contractul colectiv de munca si/sau in 
cel individual de munca.

39. Salariatii care i§i fac studiile postuniversitare prin masterat, doctoral, post-doctorat, 
organizate in institutiile de invatamant superior sau in organizatiile din sfera §tiintei §i 
inovarii acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile prevazute in Regulamentul 
sus mentionat.

40. Angajatorul, de comun cu autoritatea administratiei publice locale, poate stabili si 
acorda si alte inlesniri si avantaje pentru tinerii specialist! (inclusiv cei din categoria 
personalului non medical) in scopul motivarii acestora de a activa in cadrul Unitatii.

41. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare 
si postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat pl ata pentru studii, 
este obligat sa activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. In cazul 
intreruperii contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat sa 
restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara, studii 
universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

42. Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale §i perfectionarii tuturor 
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

43. Angajatorii vor asigura formarea profesionala §i perfecponarea cadrelor medicale si 
de profil farmaceutic, cel putin o data in 5 ani.

44. Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de catre 
angajator, cu aviztll Comitetului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.
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ho. roimarea protesionala a salariatilor va fi organizata si asigurata din contul 
angajatoiului (Unitatii) in limita sumei prevazute in bugetui de venituri si cheltuieli in acest 
sens. Suma necesara pentru formarea profesionala in anul respectiv nu poate fi mai mica 
decat 2 la suta raportat la fondul de salarizare al Unitatii.

46. Pi in formare profesionala se in|elege orice proces de instruire in urma caruia un 
salaiiat dobande§te o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in 
condifiile legii.

47. Pi in foimare profesionala continua se infelege orice proces de instruire in cadrul 
caiuia un salariat, avand deja o calificare ori o profesie, i§i completeaza cuno§tin{ele 
profesionale prin aprofimdarea cuno?tin{elor intr-un anumit domeniu al specialitafii de baza 
sau prm deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitafii respective.

48. Foimarea profesionala a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin 
uimatoaiele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international 
si national, stagii de adaptare profesionala, stagii de practica si specializare, instruire 
organizata la locul de munca in tara si peste hotare, formare individualizata si alte forme 
convenite intre angajator si salariat.

49. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sa identifice functiile 
pentiu care este necesara formarea profesionala, sa adopte programul anual privind formarea 
piofesionala si perfectionarea salariatilor atat in tara cat si peste hotare, controlul aplicarii 
acestuia si sa identifice institutiile abilitate in acest sens.

50. In cazul in care Unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de 
activitate, angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de 
aplicaiea actiunii si va oferi salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica 
inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara.

51. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot 
fi platite sau neplatite.

52. Concediile neplatite pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului 
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personala. 
Cererea de concediu neplatit se inainteaza angajatorului cu cel putin 2 saptamani inainte de 
efectuarea acestuia.

53. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este 
initiata de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

In cazul cand salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatamant 
supeiioi sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara 
frecventa si care invata cu succes li se vor acorda anumite garantii conform Codului Muncii 
RM.

54. Angajatorul este in drept sa incheie, in forma scrisa, contracte de calificare 
piofesionala cu salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate 
din contul Unitatii. In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionala din 
contul angajatorului sunt obligate sa activeze in Unitatea respectiva in conformitate cu 
calificarea profesionala primita conform prevederilor contractului.

55. Salariafii care i§i fac studiile la cursuri de specializare §i perfecfionare organizate in 
institufiile de invafamant superior §i mediu de specialitate li se pastreaza salariul mediu lunar 
la locul de munca de baza §i li se achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor 
Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, 
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10/2012.

Contract colectiv de munca al IMS? Institutui Oncologic, anii 2023 - 2026
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CAPITOLUL IV
DREPTUIULE gl OBLIGATHLE

A PRIVINP RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR $1 SALARIAT
~ 56. In raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii 

sanatatii, suplimentar la cele stipulate in art. 10 din Codul muncii, angajatorului Ti revin 
urmatoarele drepturi si obligatii:

56.1. Drepturile angajatorului:
a) stabilirea atributiilor de 

functiei/profesiei detinute;
b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;
c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuals, precum si a 

criteriilor de evaluare a acestora;
d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor confine clauze 

ce ar inrautafi drepturile si garantiile salariadlor;
56.2. Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariajilor despre existenja §i conpnutul contractului colectiv de 
munca;

b) respectarea drepturilor salariafilor prevazute de Contractul colectiv de munca ;
c) informarea personalului cu atribupile de serviciu si cu normele de munca 

stabilite;
d) promovarea formarii profesionale si perfectionarii cadrelor medicale din 

mijloacele financiare ale Unitatii;
e) acceptarea solicitarilor salariafilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale Unitatii in conformitate cu 

legislatia in vigoare.
g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea 

salariatilor in vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de 
specialist! in domeniu, prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens 
etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul Unitatii, in limita a cel 
putin 5% din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor 
persoane;

i) gestionarea
Unita{ii:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitatii, prin 
intermediul organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 421 din 
Codul muncii;

k) consultarea organului sindical in privinta deciziilor care 
interesele salariatilor;

l) conlucrarea cu Comitetul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale 
de munca §i conflictele colective de munca.

57. In raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii in domeniul ocrotirii 
sanatatii, suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin 
urmatoarele drepturi si obligatii de baza:

functie pentru fiecare salariat, corespunzator
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CAPITOLUL V
TlMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA $1 ACORDAREA CONCEDIILOR

59. Timpul de munca
59.1. Pentru personalul medico-sanitar al 1MSP Institutul Oncologic, inclusiv pentru 

cercetatorii stiintifici din cadrul institutiile medico-sanitare care desfasoara activitate 
stiintifica in conformitate cu cadrul legal, se stabile§te o durata redusa a timpului de munca, 
care nu va depa$i 35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi la funcpa de baza.
Durata concreta este rcglementata prin Nomenclatorul profesiilor §i funcpilor cu condi^ii de 
munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu anual suplimentar platit §i 
durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea 
Guvernului nr, 1223/2004.___________

Contract colectiv de munca a! IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026

57.1. Drepturile salariatului:
a) obfinerea consultajiei §i ajutorului din partea sindicatului la negocierea, 

incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de 
munca;

b) premiere §i/sau beneficierea de ajutor material in condipile prevazute de 
legislate, contractul colectiv sau cel individual de munca §i Regulamentul-tip 
piivind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de 
Unitate (Anexa nr.8);

c) beneficierea gratuita de echipamente individuale de protectie conform normelor 
in vigoare si Anexei din Contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul 
individual de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducatori de 
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoa§terea 
rezultatelor atestarilor §i concursurilor;

e) participarea, prin reprezentanpi Comitetului Sindical, in 
muncii, la administrarea Unitapi; la negocierile colective;

f) accesul la informapa privind activitatea unitapi;
g) respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca pentru protecpa 

salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, in conformitate 
cu legislapa in vigoare.

57.2. Obligapile salariatului:
a) cunoa§terea parametrilor de funcponare a utilajului in condipi de siguranfa;
b) cunoa§terea §i respectarea cerintelor securitapi §i sanatapi in munca si 

securitapi anti-incendiare;
c) respectarea normelor de comportament §i a deontologiei in cadrul relapilor de 

serviciu;
d) respectarea drepturilor §i intereselor legitime ale pacientului;
e) pastrarea cu strictefe a confidenpalitapi medicale si a informapei personale de 

care a luat cuno§tinta in exercitarea profesiunii, cu exceppa cazurilor prevazute 
de legislape;

f) perfecponarea continua a cuno§tinj:elor profesionale.
58. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de catre medicul rezident 

o poarta atat coordonatorul studiilor de rezidenpat sau medicul specialist desemnat, cat si 
medicul rezident, in conformitate cu legislapa in vigoare.
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59.2. Pentru salariatii cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care ele nu 
beneficiaza de facilitati mai mari, se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de 
ore pe saptamana, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu 
durata normala a timpului de munca.

59.3. Pentru salariatii care activeaza in Unitate cu durata normala a timpului de munca 
(40 de ore pe saptamana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului 
de munca, in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in art.lll alin.(l) din Codul muncii, 
duiata muncii in aceste zile se reduce cu cel putin o ora, inclusiv, in cazurile cand ziua de 
munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

59.4. In durata timpului de munca se include:
a) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;
b) indeplinirea obligatiilor de munca;
c) refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura cu 

conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori;
d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;
e) timpul aflarii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;
f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice,

nf ctioase, cu durata stabilita in Regulamentul intern al Unitatii, 
sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, 
cu durata stabilita in Regulamentul intern al Unitatii sau in alte acte normative 
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

59.5 Programul privind ora de incepere §i ora de terminare a programului zilnic de 
munca pentru fiecare loc de munca §i categoric de personal se stabilesc prin Regulamentul 
intern al Unitatii (Anexa nr.2).

Programul de munca si modul de repartizare a accstuia pe zile sunt aduse la cunostinta 
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

59.6. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program 
flexibil de munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea 
salariatului in cauza, aceasta posibilitatc fiind prevazuta in Regulamentul intern al Unitatii.

59.7 Durata saptamanii de lucru in Unitate, este de 5 zile.
59.8 Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitatii (timpul inceperii §i terminarii 

lucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare §i a celor nelucratoare), 
se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitapi.

59.9 Zilele de repaus sunt sambata duminica, cu excepfa angajaflor care activeaza si 
desfa^oara activitatea in program continuu (schimburi Zture). In acest caz, acestor angajap, 
zilele de repaus, li se acorda conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de 
administrate, de comun acord cu Comitetul Sindical, in timpul saptamanii urmatoare.

59.10 La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea 
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul Comitetului 
Sindical si acordul salariatilor, urmatoarele forme speciale de organizare a continuitatii 
activitatii: activitatea in garzi/ture, program flexibil sau fractional etc.

59.11. Pentru Unitate, este aplicata eviden(a globala a timpului de munca. In acest caz 
durata timpului de munca nu va depa§i norma lunara stabilita, iar perioada de evidenta nu va 
fi mai mare de un an.



acorde populate! asisten^a medicala neintrerupta (urgenta

a timpului de munca de 40 ore pe

In cazul evidentei globale a timpului de munca numarul mediu de ore lucratoare pe luna 
constituie:

a) 169 ore lunar - in cazul duratei normale 
saptamana, respectiv 8 ore in zi;

b) 147 oi e lunar — in cazul duratei reduse a timpului de munca de 35 ore pe saptamana, 
respectiv 7 ore in zi;

59.12 In Unitate se ;
spitaliceasca ), continuitatea asistenjei medicale se asigura prin ture/garzi.

59.13 Durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Insa, in contextul in care 
institutia inregistreaza un deficit continuu de cadre medicale, intru asigurarea acordarii 
asistentei medicale continue populatiei, conducatorii, cu acordul Comitetului Sindical pot 
stabih durata turei/garzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

In cazul organizarii muncii in ture/garzi cu o durata mai mare de 12 ore, angajatorul, in 
comun cu Comitetul Sindical vor asigura urmatoarele:

a) respectarea duratei lunare a timpului de munca;
b) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a angajatilor atrasi la munca in 

ture/garzi;
c) stabilirea pauzelor de masa si odihna si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei 

si pentru odihna;
d) monitorizarea influentei timpului de munca majorat asupra starii de sanatate a 

salariatilor (fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor;
e) asigurarea repausului intre ture/garzi.

59.14 Nu se admite atragerea la munca in ture/garzi a salariatilor in varsta de pana la 18 
ani, a femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curand §i a celor care alapteaza, precum 
si a persoanelor carora le este contraindicata munca in schimburi cu o durata mai mare decat 
cea normala, conform certificatului medical.

59.15 In cazul unor situatii deosebite, care necesita acordarea de asistenta medicala 
urgenta sau prestarea urgenta a unor servicii din partea unor specialist! de profil pentru care 
nu este instituit post non-stop in cadrul Unitatii, in cazuri grave care necesita consult 
medical, in cazuri de accidente colective etc., in situapi care necesita prezenja mai multor 
medici de specialitate decat cei care se alia in tura/garda respectiva, se poate face chemarea 
salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea acestor situatii.

In acest caz orele de munca prestate vor fi considerate ore suplimentare de munca, care 
vor fi remunerate conform legislatiei in vigoare.

59.16 Salariafii pot fi atra§i de catre angajator la munca suplimentara doar in condipile 
art. 104 din Codul muncii.

59.17 Salariatul care presteaza munca §i ingrije§te unul sau mai mulfi copii pana la 
varsta de 10 ani sau un copii cu dizabilitate severa sau accentuata in varsta de pana la 18 ani, 
in baza unei cereri scrise, argumentate, cu anexarea confirmarilor necesare, prin acordul 
partilor, poate beneficia de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi 
fara sa fie afectata buna desfasurare a activitatii subdiviziunii.

59.18 Femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului 
de lucru.

59.19 Salariatii care in ziua declarata zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca 
cu Unitatea, salariatii ale caror contracts individuate de munca erau suspendate la data 
respectiva, precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de
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odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu an obligatia de a se prezenta la 
serviciu in ziua declarata zi lucratoare.

59.20 Angajatorul este obligat sa acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea 
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

60. Evidenta timpului de munca
60.1. Angajatorul este obligat sa tina, in modul stabilit, evidenta timpului de munca 

piestat efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, 
suplimentara, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in conditii de munca vatamatoare 
etc.) si a absentelor de la lucru din diferite motive.

60.3 Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezinta 
Tabelul de evidenta a timpului de munca/Tabelul de pontaj, care sc indeplineste la sfarsitul 
lunii (Anexa nr.4).

60.4 Angajatorul este obligat sa desemneze prin ordin (dispozipe) salariap cu funepe de 
raspundere, care sa efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza 
si prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus §i sarbatoare nelucratoare, 
in conditii de munca vatamatoare etc.) §i sa intreprinda masuri pentru a nu admite cazuri de 
incalcare a normelor timpului de munca prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale 
Republicii Moldova si de prezentul Contract

60.5 Graficele lunare de activitate se intocmesc separat pentru fiecare subdiviziune din 
Unitate de catre asistenta medicala superioara sau de o alta persoana autorizata, precum si pe 
fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire), la inceputul lunii, vizat de regula de 
§eful de subdiviziune, Presedintele Comitetului sindical §i se aproba de conducerea Unitapi.

60.6. Programul muncii in ture/garzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin 14 
zile inainte de punerea lui in aplicare.

61. Timpul de odihna
61.1 Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa 

si odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie.
In Unitajile medico-sanitare angajatorul este obligat sa asigure salariaplor pauze si 

condipi pentru odihna §i alimentape in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele 
de odihna §i de sarbatoare, in conditii sigure si sanatoase la locul de munca, cu respectarea 
duratei lunare a timpului de munca.

61.2 In cadrul programului zilnic de munca, pauza de masa este 30 minute si nu se 
include in timpul de munca.

61.3 In sectiile cu program continuu de munca pentru salariatii membrii de sindicat 
angajati in seepa Terapie Intensiva,sectia internari, durata pauzei de masa si odihna se 
include in timpul de munca.

61.4 Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului, in ziua de munca de 8 
ore, li se asigura pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului §i dupa 2 ore 
dupa pranz, cu durata de 15 minute fiecare.

In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate in primele 8 
ore ca §i pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.

61.5. Pentru alimentarea copilului in varsta de pana la 3 ani pe langa pauza de masa, 
sunt prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art. 108 din Codul muncii.

61.6. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigura cel putin de 2 ori pe 
luna, repausul saptamanal sambata si duminica.



cea prevazuta de Program,

61.7. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfar^itul programului de munca intr-o zi 
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a 
timpului de lucru, nu poate fi mai mica decat 11 ore consecutive.

In cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore si in cazul organizarii muncii in 
tuie/garzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica decat 24 de ore.

61.8. Ziua Hramului bisericii municipiilor Chisinau este zi de sarbatoare pentru 
salariajii angajati ai IMSP Institutul Oncologic.

62. Acordarea concediilor
62.1. Salariajilor IMSP Institutul Oncologic se acorda anual un concediu de odihna 

platit cu o durata minima de 28 zile calendaristice, cu excepjia zilelor de sarbatoare 
nelucratoare (art.Ill din Codul muncii) §i un concediu de odihna anual suplimentar platit 
(art. 121 alin.(5) din Codului muncii al Republicii Moldova).

62.2. Concediul suplimentar platit se acorda in conformitate cu prevederile 
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii vatamatoare, activitatea carora acorda 
dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca 
personalului medico-sanitar si in corespundere cu prevederile prezentei Conventii, inclusiv 
cele negociate si adoptate in Lista-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul 
de odihna anual suplimentar platit in ramura (Anexa 3).

62.3. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihna 
anual.

62.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care accstea nu beneficiaza de 
alte facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile 
calendaristice, iar pentru persoanele cu dezabilitati accentuate - un concediu anual cu o 
durata de 32 de zile calendaristice.

62.5. Administrapa de comun acord cu Comitetul Sindical, pana la 15 deccmbrie al 
anului calendaristic care expira, este obligata sa aprobe Programul de acordare a concediilor 
de odihna anuale §i suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor 
condipi:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pupn o data la 3 ani 
sa coincida cu sezonul estival;

b) so(ii care lucreaza la aceea^i Unitate au dreptul la concediu in aceeasi perioada de 
timp;

c) la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si 
de necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

63.6 Acordarea concediului de odihna in alta perioada decat 
se face cu aprobarea angajatorului.

63.7. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariaplor dupa 
expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna pentru primul an 
de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariap:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariaplor in varsta de pana la 18 ani;
c) salariaplor transferap dintr-o unitate in alta;
d) altor salariap cu acordul partilor.

63.8. In cazuri excepponale, daca acordarea integrala a concediului de odihna anual 
salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei funcponari a
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a) casatoria salariatului
b) na§terea sau infierea copilului
c) casatoria copiilor salariatului
d) decesul parinfilor, socrilor, sofului/sotiei, copiilor

- in prima §i ultima zi a anului
§colar
- in ultima zi a anului §colar

- 1 zi
- 1 zi

- 4 zile
- 2 zile
- 2 zile
- 3 zile, iar in caz de necesitate de 
a se deplasa peste 300 km - 5 zile
- 2 zile
- 1 zi

e) decesul rudelor de gradul II
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in 
armata
g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV

h) parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si 
XII
i) aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.)
j) trecerea la alt loo de munca in alta localitate

Unitatii, o parte din concediu, cu consimtamantul scris al salariatului si cu acordul scris al 
reprezentantilor salariatilor, poate fi amanata pentru anul de munca urmator. In asemenea 
cazuii, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice 
din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata pana la sfarsitul 
anului urmator.

63.9. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet 
de tiatament balneo-sanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente 
anului^ curent, poate beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de 
odihna in avans din contul concediului de odihna aferent anului urmator.

63.10. Angajatorul este obligat sa plateasca salariatului indemnizatia de concediu, cu 
el putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

63.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul 
angajatoiului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situajii de serviciu 
nepievazute, care fac necesara prezen|a acestuia in imitate. In acest caz, salariatul nu restitute 
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

63.12. Munca in condipile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata 
concediului de odihna anual §i suplimentar ale salariatului §i vechimea in munca a acestuia.

63.13. Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiaza de concediu de odihna 
anual §i suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Unitate .

63.14. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult de 10 ani 
li se acorda o zi suplimentara la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la 
concediul de odihna anual de baza.

63.15. Unuia dintre parinti care au 2 §i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau 
un copii cu dezabilitati) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata 
de 4 zile calendaristice, in baza unei cereri scrise.

63.16. Concediul de odihna anual platit pentru cadrele stiintifice, se acorda conform 
normelor prevazute de art.299 si art.300 din Codul muncii.

63.17. La prezentarea actelor respective, salariajii din Unitate beneficiaza de concediu 
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri 
(reflectat in anexa nr.3 la CCM)
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vechimea in munca, 
suplimentare platite, 
dreptul la munca.

63.23. Compensarea in bani a concediului de odihna anual este interzisa cu exceptia 
cazurilor de suspendare sau incetare a contractului individual de munca. In aceste cazuri 
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
Remunerarea si normarea munch

64. Plata muncii salariaplor Unitatii se va efectua in stricta conformitate cu legislajia 
Republicii Moldova, respectand principiile de transparenja, corectitudine §i obiectivitate in 
stabilirea salariilor, sporurilor §i suplimentelor la salariu.

65. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de 
sex, orientare sexuala, caracteristici generale, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, 
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate 
familiara, apartenenta ori activitate sindicala.

66. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii 
Unitatii. Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul Unitati in care au fost 
repartizati. Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din 
Fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala (in limitele prevazute in Criteriile de 
contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta 
medicala).

67. Responsabil pentru plata corecta §i la timp a muncii salariaplor din Unitate, este 
angajatorul.

68. La depistarea cazurilor de remunerare incorecta a muncii a membrilor de sindicat 
din vina angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa §i sa achite 
salariatului sumele datorate pentru toata perioada vizata si sa atraga la raspundere 
disciplinara persoanele vinovate, conform legislatiei in vigoare.
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Concediul suplimentar respectiv se^acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu 
poate fi transferal in alta perioada. In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul 
anual platit, acestea se alipesc la durata concediului anual respectiv platit.

63.18. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi libera, cu pastrarea 
salariului. In aceasta situatie se depune o cerere scrisa catre angajator, coordonata in 
prealabil cu conducatorul subdiviziunii.

63.19. Fatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o 
duiata. de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat din mijloacele 
financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la 
nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a salariatului.

63.20. Fatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal 
suplimentar de 14 zile calendaristice platite de CNAS (art. 124' alin.(4), din Codul muncii). 
Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 12 luni de la 
na§terea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de na§tere al copilului.

63.21. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca 
nu implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata 
concediului de odihna anual sau a altor drepturi.

63.22. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in 
care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale §i

nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca §i nu limiteaza



69. Salariul salariafilor din Unitate se plate§te in moneda najionala. Cu acordul scris al 
salaiiatului se permite plata salariului prin intermediul institujiilor bancare, cu achitarea 
serviciilor respective din contul angajatorului.

70. Plata salariului angaja|ilor este prioritara fa{a de toate celelalte tipuri de pla|i legate 
de inteiesele Unitajii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori 
piivilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate 
integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

71. Salariul se achita in zilele de lucru pana la data de 10 a lunii urmatoare .
In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, Comitetul sindical va 

sesiza organele competente.
72. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa-1 informeze in scris despre parple 

componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea §i 
temeiurile repnerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca.

73. Salariile de baza/de funcpe/tarifare ale salariaplor vor fi modificate pe parcursul 
valabilitajii prezentului Contract ca urmare a aparipei unor modificari in legislapa muncii cu 
respectarea prevederilor art. 140 din Codul muncii.

74. Munca prestata pe timp de noapte.
74.1. Pentru munca prestata pe timp de noapte (efectuata intre orele 22.00 §i 6.00) se 

stabile§te un adaos in marime de cel putin 50% din salariul de baza pe unitate de timp stabilit 
salariatului.

74.2. In Unitate suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral 
pentru 8 ore de munca (efectuate intre orele 22.00 §i 6.00), se va efectua, in conformitate cu 
Regulamentul privind salarizarea angajaplor din institupile medico-sanitare pub lice incadrate 
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenja medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului 
nr.837/2016.

Daca suplimentul pentru munca de noapte stabilit in suma fixa in Regulamentul privind 
salarizarea angajaplor din institupile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii 
obligatorii de asisten(a medicala este mai mic decat marimea minima stipulate in Codul 
muncii (cel pupn 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp), angajatorul este in drept sa 
stabileasca o valoare mai mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie in marime 
procentuala pe unitate de timp, fie in suma fixa conform unei altei grile, in raport cu 
complexitatea muncii efectuate.

74.3. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/garzii de noapte) nu se reduce 
salariaplor pentru care este instituita durata redusa a timpului de munca stabilita in 
Nomenclatorul profesiilor §i functiilor cu condipi de munca vatamatoare, activitatea carora 
acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit §i durata redusa a zilei de 
munca a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223/2004.

75. Salariapi care activcaza in condipi nefavorabile de munca, in urma atestarii locurilor 
de munca, beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentru munca 
prestata in condipi nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauza 
sunt incluse in „Lista-tip a ramurilor „Sanatate si asisten{a sociala” a lucrarilor si locurilor de 
munca cu condipi grele si deoscbit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare 
(HG1335/2002) pentru care salariaplor li se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe” 
(Anexa nr.5).

In temeiul art. 139 din Codul muncii si art. 15 din Legea salarizarii nr.847/2002, Partile 
au negociat si aprobat prin prezenta Convenpe, in funcpe de gradul de nocivitate, sporurilor
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se platesc

cu caracter stimulator se

de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile in marimile indicate in Anexa 
nr. 5.

Sporurile de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile 
pentru durata reala a muncii prestate in conditii nefavorabile.

76. Munca prestata in zilele de repaus §i sarbatoare nelucratoare se retribuie in 
conformitate cu art. 158 din Codul muncii.

77. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei staponeaza in urma incalcarilor 
legislafiei cu privire la securitatea §i sanatatea in munca ce nu au survenit din vina 
salaiiajilor, cat §i atunci cand salariatul refuza sa-§i exercite obligajiile de funcpe din motive 
de incalcare a normelor securitapi si sanatatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viaja §i 
sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu .

78. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 din Codul muncii §i 
Modului de calculare a platii muncii suplimentare in unitatile medico-sanitare cu evidenta 
globala a^timpului de munca, anexat la prezentul Contract (Anexa nr.6).

79. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal §i acordul salariatului de a fi 
transferal la o alta munca permanenta cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleia§i Unitap, 
acestuia i se menpne salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna 
calendaristica din ziua transferarii cu modificarea prealabila a contractului individual de 
munca.

80. Angajatorul, in comun cu Comitetul sindical, va aplica anumite forme de stimulare 
a muncii salariaplor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor §i sporurilor la 
salariul de baza. Modul §i condipile de acordare a plaplor cu caracter stimulator se aproba de 
catre angajator, de comun cu Comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern 
al Unitatii elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material §i altor plap 
efectueaza conform timpului efectiv lucrat al salariatului.

81. In scopul stimularii individuate a salariatilor de a obtine rezultate optime in 
activitate, in fiinctie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul 
propriu, se stabileste si se achita un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale 
individuale in munca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Sl.l.Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru angajati, se 
stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu Comitetul sindical, 
tinandu-se cont de: indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si 
Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a 
muncii, in cazul incadrarii in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, aprobat de 
Ministerul Sanatatii.)

81.2 Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru 
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionala a muncii, se planifica si se utilizeaza 
doar in acest scop.

82. Presedintele Comitetului sindical (sau alt membru al comitetului dupa caz) va fi 
inclus in componenta urmatoarelor Comisii interne: Comisia privind tarifarea angajatilor, 
Comisia privind stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, 
Comisia de evaluare si validare a performantelor profesionale individuale in munca.

83. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de 
comun cu Comitetul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform 
Regulamentului privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul
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si Federatia Sindicala „Sanatatea”, respectand principiile de transparenta, 
j in stabilirea salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la

Sanatatii *'
corectitudine si obiectivitate 
salariul de baza/functie.

84. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor.material salariatilor, in 
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile, 
precum §i economiile formate.

85. Salariatii Unitatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in 
vigoare, precum si de premii si ajutor material stabilite in Regulamentul institutional privind 
premierea si acordarea ajutorului material salariatilor (anexat la Contractul colectiv de 
munca), (Anexa nr. 8).

86. In perioada stationarii Unitatii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor 11 se 
pastreaza cel pu{in 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.
In caz de staponare produsa din vina angajatorului, angajatorul este obligat sa-i compenseze 
salariatului salariul pe care acesta nu 1-a prim it.
In cazul in care staponarea s-a produs din vina salariatului, acesta nu va fi remunerat pentru 
orele de staponare. Retribuirea timpului de stationare se stabileste in contractul colectiv 
§i/sau in cel individual de munca ori in Regulamentul intern al Unitatii.

87. Munca prin cumul
87.1. Funcpile vacante §i temporal- vacante pot fi ocupate prin cumul de catre persoane 

angajate in Unitate sau din alta Unitate, numai in condifiile in care programul funcfiei 
cumulate nu se suprapune cu cel corespunzator funcfiei de baza.

In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, ca munca respectiva 
se presteaza prin cumul.

87.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de 
personal medical, salariapi Unitafii poate activa prin cumul la locul de munca de baza sau in 
alte Unitafi, in volum de pana la un salariu de baza/de funcfie cu acordarea sporurilor §i 
suplimentelor obligatorii stabilite de legislafia in vigoare.

87.3. Medicilor cu funcfie de conducere §i adjuncfilor lor (medici) din Unitate vizate in 
prezentul Contract, li se permite in Unitatea in care sunt incadrati, in cazul func^iei vacante si 
temporal- vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialitatii 
in volum de pana la 0,5 salariu de medic specialist/, in conditiile de salarizare stabilite pentru 
functia in cauza, cu toate sporurile §i adaosurile.

87.4. Cercetatorilor §tiinfifici din cadrul Unitatii care desfa§oara activitate §tiinfifica in 
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul funcfiei vacante de medic specialist, sa 
presteze munca prin cumul conform specialitatii in volum de pana la 0,5 salariu de medic.

Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul §i volumul ei, se reflecta 
in Tabelul de evidenta a timpului de munca/ Tabelul de pontaj.

87.5. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul 
efectiv lucrat.

87.6. Munca prin cumul nu se califica ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta 
art. 104 si 157 din Codul muncii.

87.7. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in 
legatura cu lichidarea Unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul 
incheierii unui Contract individual de munca cu o alta persoana care va exercita profesia 
(funcfia) respectiva ca profesie (funcfie) de baza, acestuia i se plate§te o indemnizafie de


