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elibeiare din serviciu in marimea salariului san mediu lunar aferent fiinctiei prestate prin 
cumul.

88. Cumularea de profesii (functii)
88.1.Suplimentul pentru cumularea de funcpi si atributii se stabile^te salariatilor, la 

necesitate, astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al 
conducatorului.

88.2. Suplimentul pentru cumularea de funefii si atributii se stabileste in marime 
procentuala in funejie de volumul real de munca prestata aferenta functiei cumulate, in 
limitele a 50%-100% din cuantumul salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in 
conformitate cu actele normative in vigoare care reglementeaza retribuirea muncii salariatilor 
din Unitaji, indiferent de tipul lor de proprietate §i forma de organizare juridica.

88.3. In cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul 
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor 
executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit 
pentru functia cumulata, in conformitate cu actele normative respective.

88.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza. Cumularzii se bucura de aceleasi 
drepturi ca si titularii.

88.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele 
de program, la aceeasi Unitate si nu necesita incheierea unui contract individual de munca 
distinct.

89. Statele de personal
89.1. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul pe baza caruia este posibila 

modificarea contractelor individual de munca ale angajaplor, precum §i recrutarea de noi 
angajafi.

89.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigrame!) 
actuale a Unitafii §i a numarului de persoane fizice angajate, precum §i in baza 
reglementarilor privind remunerarea muncii §i a altor documente de reglementare interne ale 
Unitatii.

89.3. Unitatea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin 
Conventia colectiva (la nivel national) nr. 12/2012, dar §i sa aprobe propria forma a Statelor 
de personal.

89.4. Unitatea are dreptul sa decida singura ce funejii §i profesii sunt necesare in statele 
de personal si este in drept sa calculeze independent numarul unitaplor de personal pentru 
fiecare post/func|ie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitatile 
institutiei.

89.5. In cazul, cand nu exista suficient volum de munca pentru 1 unitate/functie de 
personal, este posibil sa se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr- 
o unitate de personal/functie.

89.6. Anual, la nivelul fiecarei Unitati, se evalueaza locurile de munca si statele de 
personal si se ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate 
in Unitate.

89.7. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisie paritara 
angajator-comitetul sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din 
normativele de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine 
elaborate in acest sens.
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CAPITOLUL VII
Secuiutatea si sanatatea in munca

90. Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:
90.1. Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de 

activitatea desfasurata, respectarea normelor igienico-sanitare;
90.2. Asigurarea urmaririi comportarii in exploatare intervenjiile sistematice §i 

complementare a cladirilor si altor construcpi, a conditiilor de munca, conform normelor de 
securitate §i sanatate in munca, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul 
de venituri si cheltuieli a Unitatii.

90.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitate.
90.4. Sa numeasca prin ordin (dispozipe) unul sau mai mulp salariap pregatip la 

cursurile de instruire in domeniul securitapi §i sanatapi in munca, care sa se ocupe de 
activitafile de protecpe §i prevenire a riscurilor profesionale, sa le acorde timp liber, cu 
menpnerea salariului mediu la locul de munca de baza, sa le furnizeze mijloacele necesare 
pentru a le permite sa-§i exercite drepturile §i atribupile ce deriva din Legea securitatii §i 
sanatatii in munca, cu exceppa unitatilor unde exista serviciul respectiv specializat.

90.5. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a Comitetului pentru 
securitate si sanatate in munca si organizarea activitatii acestuia.

90.6. Elaborarea §i aprobarea Planului anual de protectie si prevenire, care este parte 
integranta a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind 
modul de organizare a activitaplor de protectie a lucratorilor la locul de munca §i prevenire a 
riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.95/2009. In acest scop, 
angajatorul va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai pu{in de 2 la suta raportat 
la fondul de salarizare a Unitatii.

90.7. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariaplor, si dupa caz, 
a testarii psihologice a aptitudinilor,se va realiza din contul angajatorului, in conformitate cu 
actele normative in vigoare.

90.8. Acordarea gratuita salariatilor a echipamentului individual de protectie, 
materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

90.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin 
punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

90.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitate;
90.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, in baza 

Normelor pentru elaborarea §i realizarea masurilor de protectie a muncii nr.40/2001, 
aprobate de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (Anexa nr.7).

90.12. Asigurarea comunicarii, cercetarii, evidenjei si raportarii accidentelor de munca 
§i a bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea 
persoanelor care au incalcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au 
condus la accidentarea salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea 
repetarii unor evenimente similare pe viitor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul 
§i marimile stabilite de actele normative §i contractul colectiv de munca.

90.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau 
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale din 
vina Unitatii, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea securitatii §i sanatatii in munca 
ill-. 186/2008.



Contract colectiv de munca al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 22 din 81

90.14. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariajilor, ocupaji in condijii de 
lisc sporit impotriva accidentelor de munca imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu 
prevederile Legii asigurarii pentru accidente de munca §i boli profesionale nr.756/1999.

90.15. Asigurarea informarii, contra semnatura, a fiecarui salariat despre riscurile 
profesionale la care acesta este expus in desfa§urarea activita{ii sale la locul de munca, 
precum §i despre masurile de securitate necesare.

90.16. Amenajarea locurilor de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in 
mod specific salariafii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au nascut 
de curand sau care alapteaza, persoanele in varsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati 
func{ionale limitate.

90.17. Asigurare instruirii salariaplor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la 
angajare si periodic, nu mai rar decat o data la 6 luni.

90.18. Analizarea anuala a nivelului morbiditapi cu pierderea temporara a capacitapi de 
munca §i realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

90.19. Organizarea in comun cu Comitetul sindical a activitapi sportive §i culturale.
90.20. Organizarea vaccinarii personalului impotriva infectarii cu virusul hepatite! B 

(HBV), si impotriva altor maladii infectioase.
91. Angajatorul, in comun cu Comitetul sindical se obliga sa realizeze urmatoarele 

masuri de prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si 
non-transmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea 
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, 
protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii 
si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;
d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;
e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectap sau afectaji de 

aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL IN UNITATE

92. Parple semnatare a prezentului Contract se obliga :
92.1 Sa asigure participarea Presedintelui Comitetului sindical al IMSP Institutul 

Oncologic, iar in lipsa lui a vicepresedintelui, la toate nivelele cu drept de vot, in limita 
competentelor functionale, la lucrarile:

a) Consiliului de Administrare al Unitatii;
b) Consiliului medical al Unitatii ;
c) Comitetelor sau grupurilor de lucru angajate in solutionarea litigiilor ce vizeaza 

Unitatea sau salariatii - membri de sindicat ai Unitatii .
d) Alte comisii ale Unitatii.

93. Comitetul sindical isi asuma urmatoarele obligatiuni:
a) protectia drepturilor si intereselor profesionale, socio-economice si de munca ale

angajatilor-membri de sindicat din Unitate;
b) identificarea problemelor existente in Unitate, cu sesizarea organelor competente;
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c) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inaintate de
salariati-membri de sindicat, medierea conflictelor individuale si colective de 
munca;

d) acordarea asistentei metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de
sindicat;

e) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si a celor de odihna de
vara a copiilor, conform legislatiei in vigoare;

f) compensarea partiala a costului biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si a
celor de odihna de vara a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu 
Regulamentului aprobat de Federatia Sindicala „Sanatatea” din Moldova;

94. Comitetul Sindical poate solicita Angajatorului informapi si date statistice anuale 
privind activitatea,resursele umane, dezvoltarea, modernizarea §i finan|area Unitaplor.

95. Comitetul sindical de comun cu conducatorul Unitatii vor asigura participarea 
salariatilor la spartachiadele sportive organizate de Federatia Sindicala „Sanatatea”, de 
comun cu Ministerul Sanatatii .

96. Angajatorul, in comun cu Comitetul sindical, vor:
a) asigura participarea reprezentantilor salariatilor la lucrarile Comisiilor permanente 

de tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii in munca si a vechimii in 
specialitate a angajatilor precum si alter Comisii unde se examineaza subiecte care 
vizeaza interesele salariatilor;

b) elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentru organizarea si 
functionarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariati” si vor asigura 
realizarea prevederilor acestuia.

CAPITOLUL IX
Reglementarea activitath Comitetului Sindical- 

REPREZENTANT Al SALARIATILOR IMSP INSTITUTUL ONCOLOGIC
97. Administratia IMSP Institutul Oncologic, se obliga:
97.1. Sa asigure condipi de activitate Comitetului sindical in corespundere cu Legea 

sindicatelor §i Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate 
si incluse in contractul colectiv de munca.

97.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca 
unde lucreaza membri de sindicat, sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii 
sarcinilor statutare §i a drepturilor in modul stabilit, cu condijia preavizarii prealabile despre 
programarea vizitei.

97.3. Sa asigure membrilor Comitetului sindical neeliberap de la locul de munca de 
baza acordarea timpului liber in orele de program (4 ore saptamanal), pentru a-§i realiza 
drepturile §i a-§i indeplini obligapile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. In acest scop, 
Administratia prin serviciile sale,va pune la dispozitie transport.

97.4. Sa menjina salariul mediu lunar membrilor Comitetului Sindical pe perioada: 
instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegaji la congrese, conferinje convocate de 
sindicat; la lucrarile plenarelor §i §>edintelor organelor sindicale; la lucrarile organizatiilor 
sindicale Internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate de partenerii 
sociali; deplasarilor pentru schimb de experienja.



Contract colectiv de munca al IMSP Institutul Oncologic, anii 2023 - 2026 24 din 81

97.5. Sa elibereze Presedintele Comitetului Sindical de la locul de munca de baza, cu 
mentinerea salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor 
sindicale educationale.

J

97.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru 
solufionarea problemelor salariafilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea 
sindicatelor nr.l 129/2000. Suma concreta se stabile^te prin contractul colectiv de munca. 
Utilizarea surselor in cauza se efectueaza in baza deciziei comune a administratiei Unitatii si 
Comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in marime 
de 0,15% (Anexa nr.9).

97.7. Sa respccte drepturile profesionale, social-economice, de munca §i libertafile 
salariafilor - membri de sindicat.

97.8. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizafiilor sindicale 
lunare §i sa le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare.

97.9. Sa prezinte informatii Comitetului sindical pentru completarea rapoartelor anuale, 
financiare si statistice.

97.10. Sa permita reprezentantilor Comitetului sindical sa participe la lucrarile 
organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea Unitatii si 
interesele salariatilor.

97.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:
a) elaborarea §i inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza 

interesele de munca, social-economice §i profesionale ale salariaplor;
b) reprezentarea intereselor salariajilor in organele de stat §i patronale, respectand 

principiile parteneriatului social;
c) contribuirea la respectarea obligafiilor de serviciu de catre salariafi, disciplina §i 

calitatea muncii;
d) stimularea salariafilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu retinerile 

cotizatiilor sindicale;
e) formarea §i promovarea imaginii salariafilor incadrafi in Unitate;
f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca §i de odihna, 

salarizare, securitatea si sanatatea in munca, precum §i respectarea convenfiilor 
colective, contractului colectiv §i individuate de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca §i 
profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiei muncii si inlaturarea abaterilor constatate;
i) contribuirea la aplanarea conflictelor colective §i litigiilor individuale de munca in 

corespundere cu legislafia in vigoare, in scopul preintampinarii grevelor §i a alter 
acfiuni de protest;

j) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului 
Executiv al Federatiei Sindicale „Sanatatea” din Moldova §i informarea 
membrilor sindicatului despre activitatea desfa§urata intru reprezentarea §i 
apararea drepturilor §i intereselor lor legitime;

k) acordarea consultafiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute 
membrilor de sindicat;

l) participarea la atestarea §i tarifarea salariafilor;

a cazurilor de boli
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daca au fost 
mandatului,

CAPITOLUL X
Solutionarea conflictelor colective de munca

105. In scopul prevenirii conflictelor colective de munca la nivel de Unitate parfile 
convenit sa depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

106. Conflictele colective de munca la nivel de Unitate vor fi solufionate conform 
prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor 
colective de munca si de desfasurare a grevelor la nivel de Unitate.

107. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Contract, Comitetul sindical al 
IMSP Institutul Oncologic, i§i asuma dreptul declan§arii conflictului colectiv de munca la 
nivel de unitate.

108. Declan§area conflictelor colective de munca §i a acfiunilor de protest in masa la 
nivel de Unitate , se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu 
privire la intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de 
munca si de desfasurare a grevelor la nivel de ramura, raion/municipiu, UTA Gagauzia,
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m) participarea la examinarea si monitorizarea condifiilor de munca, la elaborarea 
propunerilor pentru inlaturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii si 
sanatatii muncii;

n) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in 
domeniul social-economic;

o) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;
98. Salariatii - membri de sindicat la toate nivelurile §i neeliberate de la locul de munca 

de baza nu pot fi sanctionate disciplinar §i/sau transferate la alta munca fara consultarea 
Comitetului Sindical al Unitatii.

99. Presedintele Comitetului Sindical al Unitatii neeliberat de la locul de munca de 
baza, nu poate fi sanctionati disciplinar fara acordul organului sindical ierarhic superior.

100. La concedierea din initiativa Administratiei a presedintelui Comitetului sindical si 
membrilor Comitetului sindical, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita 
in prealabil acordul organului sindical ierarhic superior.

101. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul 
sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea 
cu exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de catre salariatii

respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea 
concedierii.

102. Concedierea, incetarea contractului individual de munca cu angajatii - presedinti ai 
Comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(l) lit.y1) si art.301 alin.(l) lit. c) din Codul 
muncii se va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

103. Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea 
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri 
de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare 
a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

104. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara 
drepturile in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la 
examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este 
obligat sa demonstreze legalitatea si sa indice temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.
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dintre cele mai dure manifcstari agresive 
nu poate fi utilizata de angajator pentru

CAPITOLUL XI
Hartuirea LA LOCUL DE MUNCA

109. Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sa se bazeze pe principii bunei 
ciedinte, ceea ce inseamna ca toate activitatile angajatorukii trebuie sa urmareasca 
indeplinirea scopului bunei functionari a Unitatii. In nici un caz actiunile conducatorului nu 

i sau integritatea morala si profesionala a salariatului.
duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie

imitate medico-sanitara, farmaceutica si de invatamant indiferent de forma de proprietate 
(Anexa nr. 10).

trebuie sa vizeze personalitatea
110. Orice fenomen care 

tolerata in colectivul de munca.
111. Partile confirma ca hartuirea este una 

care pot sa aiba loc la locul de munca. Hartuirea 
concedierea salariatilor incomozi.

112. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuala, ca atentate severe la principiile 
fundamentale ale libertatii si integritatii omului.

113. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuala, reprezinta orice forma de 
comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, 
materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice alta 
conduita cu conotatii care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la 
locul de munca.

114. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul Unitatii se 
obliga:

a) sa ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea morala si 
profesionala a salariatilor;

b) sa prevada in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectarii principiului eliminarii 
tuturor formelor de hartuire, inclusiv cea sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii 
in munca;

c) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprinda 
actiuni, in comun cu organizatia sindicala, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara 
fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, la locul de munca;

d) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce 
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii acestora;

e) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuala, la cererea persoanei 
hartuite;

f) sa previna violenta fizica si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rudelor 
acestora si a tertilor.

5 >
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CAPITOLUL XII
PlSPOZITH finale

sunt considerate obligatorii pentru aplicare in

Administratia
IMSP Institutul Oncologje^^Sfy

ZR -y ( 
ptV INSTrj^n

Director Ruslan

W
I

Presedinta Organizatiei Sindicale 
Primare a Angajatilor

Institutul Oncologic

H STRATAN

115.Prevederile prezentului Contract
Unitate.

situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de 
finantare pentru Unitate, sectii, compartimente si servicii, externalizari serviciilor, etc., 
angajatorul care preda aceste structuri, este obligat sa transmits, iar angajatorul care preia 
este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului Contract.

117.Parole se obliga sa examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la 
§edin{a comuna anuala, informand salariapi despre indeplinirea ei.

1 IS.Prezentul Contract, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data semnarii 
de catie parti si este valabil pana la incheierea unui nou Contract, sau prelungirea valabilitatii 
acestuia.

119. Parfile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sa propuna modificari §i 
completari ,respectand procedurile legale de negocieri.

120. Modificarile si completarile negociate si introduse in Contract au putere juridica de 
la data semnarii de catre parti a acestora.

121. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.
122. Cu 3 luni inainte de expirarea prezentului Contract, partile se obliga sa initieze 

procedura de negociere a noului Contract pe urmatoarea perioada.
123.In scopul realizarii obiectivelor negociate in Contract, pe perioada acfiunii acesteia, 

Comitetul sindical i§i rezerva dreptul de a apela la Federatia Sindicala „Sanatatea” din RM, 
solicitand sprijin §i solidarizare in acfiuni, inclusiv susfinere morala §i materiala.

124. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.
125. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei 

pentru consultari §i negocieri colective, formata de Parfi, bazata pe principii de paritate.



Anexa nr. 1

n 20 mun. Chisinau

 
(dcnutnii'ca unita(ii san iminclc, preiiiinicle aiigajatoiului - pcisoana fizica)

denumit (a) in continuare „Angajator”, in persoana 

(inirnele, prenumele, fuiic(ia)

pe de o parte, §i dl (dna) 

(nuinclc, prenumele)

1. Salariatul este angajat in calitate de

(fiinciia, profesia, mesci ia, spccialitatea, calificarca)

2. Locul de munca 
(dcinimirea subdiviziunii unitA(ii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determ in ata 
(tcnncniil concrct)

5. Perioada de proba (daca parjile au con ven it) 

(lennenul concrct)

6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 
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denumit (a) in continuare „Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat 
prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

la Contractu I colectiv de 
munca pentru anii 2023-2026

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 



a) ziua semnarii;

b) 

(data ncgociata de pai(i)

7. Riscurile specifice functiei 

 

(munca in condi(ii grele, vataniatoare $i/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

(se specifics dieptmilc suplinientare negociatc de pSi(i)

9. Salariatul este obligat:

(se specifics obligajiile supliinentare negociatc de pSi(i)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi 

(se specifics dieptmile supliinentare negociatc de pSi(i)

11. Angajatorul este obligat:

(sc specifics obliga(iilc supliinentare)

inateriale, compcnsapile ;i alocapile, inclusiv pentni munca prestatS in condi(ii grele,
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a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;

b) sS indeplineasca alte obligati ________ _____________

12. Condijiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribujiei muncii pentru munca prestata de 
salaria|i in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, 
dupa caz, decat salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Convenjia colectiva de nivel ramural sau in Contractu! 
colectiv de munca) 

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art. 9 din Codul muncii;

b) alte drepturi ___ ____________________

(salariul fiinc(iei sau cel larifar, supliinentele, spomrile, adaosurile, preiniile, ajutoarelc

a) sa indeplineasca obliga{iile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligati stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven(iile colective, de 
contractu! colectiv de munca §i prezentul Contract individual de munca, prinlre care



vAiamSloare §i/sati pci iculoase, inlcnsitalea inuncii c(c.)

tinipului de niunca, tiinpul de iiumcA palpal, inunca in scliiinburi, munca de noaptc etc.)

14. Regimul de odihna 

(icpausul zilnic, icpaiisul sfiptSnianal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

17. Asigurarea medicala a salariatului

 
(inobilitatca, coiifiden(ialitatea, alle clauze care nu conlravin legisla(iei in vigoarc)
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a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul 
Codul muncii etc.);

121. De marimea salariului stabilit depindc:

- marimea indemnizajiei de concediu;

- maiimea indemniza^iei pentru incapacitate temporara de munca §i alter prestafii de asigurari sociale;

- marimea indemniza|iei de concediere;

- marimea ajutorului de §omaj;

- maiimea pensiei pentru limita de varsta, vechimein muncasau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

f) specialitatea, profesia, calificarea, fiinc|ia;
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d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca §i de odihna;

muncii (condifii grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din

 

19. Inlesniri, avantaje, indemniza{ii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 ___________

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de 
parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideiata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se 
refer a la:

 
(durata nonnali sau redus.i a tinipului de inuiicS, lipul saptfinianii de inuncA, durala zilnic# a

16. Asiguiarea sociala a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislapa in vigoare. 

se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislapa in vigoare.

18. Clauze specifice (daca pai^ile au convcnit) 



luna, local §i speciflcuI

prevederile articolelor 68 74 din

b) la inifiativa

se

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa 

Cod fiscal Buletin de idcntitate 

el iberat 

Semnatura cod personal 

Cod personal de asigurari sociale 

Semnatura 

Local pentru §tampila
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de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu saa

g) caracterul inlesnirilor §i modal de acordare a accstora.

22. Local de munca al salariatalui poate fi schimbat temporal- 
deta§area la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 §i 71 din Codul muncii.

23. CaZUl ap.ari?i Unei situafii prevazute de ait 104 alin-® lit a) S' b) din Codul muncii> angajatorul poate schimba 
P°la>> Pe 0 penoada de cel mult o luna, locul ;i specificul muncii salariatului farS consimtamantul acestuia $i fara operarea

modificanlor respective tn prezentul Contract individual de munca.

24. fiansferul salariatului la o alta munca poatenansieiui salariatului la o alta munca poate avea loc in stricta corespundere cu | 
Codul muncii §i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstance ce nu depind de voinja parplor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul parfilor (art. 77 din Codul muncii);

c) la im'Ciativa uneia dintre parfi (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstance ce nu depind de voin{a pai-filor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);

a ) pi in acordul scris al parfilor (art.821 din Codul muncii);

uneia dintre par{i (art.85 §i 86 din Codul muncii).

27. Litigiile mdividuale de munca care vor aparea pe durata acCiunii prczentului Contract individual de munca vor fi 
solutionate pe caie amiabila. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu va fi posibila, aceste litigii individuate de munca vor fi 
supuse solutionaiii pe cale judiciara in modul stabilit de legislafia Republicii Moldova.

28. Piezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceea§i puterc juridica, unul dintre care 
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parCilor Contractului:



Anexa nr. 2

la Contractul colectiv de munca

pe anii 2023-2026

COORDONAT:

Chisinau 2023
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INSTITUTIA MEDICO^SANITARA
PUBLICA INSTITUTUL ONCOLOGIC

REGULAMENT INTERN 
al

IMSP INSTITUTUL ONCOLOGIC

APROBAT:
Prin ordinul nr:. &n 23. jA

Director al IMS^wmil^wLTAGA
/RrFW ■

Comitetul sindical al IMSP IO

Proces-verbal nr. din 

Pre§edpt^l^ina STRATAN

2°^

Ol KO

, U:



CAPITOLUL I

IMSP Institutului Oncologic, aprobat de Fondator si

§i Centrului de Excelenta de Medicina si
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Dispozi^ii generale

1. Regulamentul de ordine interna a Institujiei Medico-Sanitare Publice Institutul Oncologic (IMSP 10) (in 
continuare Regulament) reglementeaza raporturile dintre IMSP IO si angajati, pacientul internat §i/sau tratat 
ambulator, cuprinde regulile §i normele de conduita necesare pentru desfa§urarea activitajii in condipi 
optime.
2. Regulamentul are drept scop consolidarea proceselor de lucru, precum §i de prestare a serviciilor 
medicale, crearea unui climat psiho-fiziologic adecvat, stabilirii diagnosticului, tratamentului §i reabilitarii, 
asigurarea securita|ii, demnitatii §i integritatii pacien|ilor spitalizap §i/sau tratap ambulator.
3. Until din scopurile prezentului Regulament este fortificarea capacitatilor de securitate in cadrul IO, intru 
contracararea actiunilor de violenta savir§ite in privinta angajatilor §i pacientilor.
4. Regulamentul este elaborat in temeiul:
- Codului Muncii al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003 (Monitorul Oficial Nr. 
159-162 din 29.07.2003);
- Codul Contraventional al RM nr. 218 din 24.10.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
16.01.2009 Nr. 3-6) cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea Nr. 121 din 25-05-2012 cu privire la asigurarea egalitatii;
- Legea Nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de ?anse intre femei §i barba(i;
- Legii ocrotii'ii sanatajii nr. 411 din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995 nr. 
34/373 din 22 iunie 1995);
- Legii cu privire la drepturile §i responsabilitatilor pacientului nr. 263-XV din 27 octombrie 2005 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005 nr. 176-181/867);
- Legii cu privire la executarea profesiunii de medic, nr. 264-XV din 27 octombrie 2005 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2005, nr. 172);
- Codului Deontologic al Lucratorului Medical si Farmacistului, aprobat prin FIGRM nr. 192 din 24.03.2017 
(M.O. nr.92-102, art. 265);
- Legea nr. 186 din 10.07.2008 securitatii si sanatatii in munca (Monitorul Oficial Nr. 143-144 din 
05.08.2008, art Nr: 587)
-Legea Nr.278 din 14.12.07 Cu privire la tutun si la articolele din tutun;
-HG nr. 1223 din 9.11.2004;
- Ghidul de supraveghere si control in infectii nosocomiale aprobat prin ordinul MS nr.51 din 16.02.2009 si 
normele sanitare la capitolul instituirii §i menjinerii regimului sanitaro-antiepidemic in institutiile medico- 
sanitare;
- Regulamentul de organizarc si functionare a 
inregistrat in ordinea cuvenita;
5. Clauzele prezentului regulament se extind asupra:
- salariajilor IMSP IO si salariatilor USMF Nicolae Testemitanu
Farmacie ’’Raisa Pacalo”, care activeaza in cadrul Institutului,
- pacientilor, precum si a vizitatorilor/insotitorilor pacientilor (rudelor §i reprezentantilor legal! ai acestora), 
in perioada asistentei acordate in Institut;
- reprezentantilor organelor de control extern §i a mass-media,
- precum §i asupra altor persoane, care conform diferitor contracte de colaborare sunt implicati in prestarea 
serviciilor medicale, si alte activitati cu referire la baza tehnico-materiala ale IMSP IO,
- la fel si asupra oricaror alte persoane sau oricaror altor activitati pe timpul aflarii acestora in IO.
6. Angaja(ii operatorilor economici, care asigura diverse servicii in incinta IMSP IO in baza unor contracte, 
reprezentantii ONG-urilor, diferite structuri de binefacere, etc., au obliga|ia de a respecta prevederile 
prezentului Regulament.
7. In cadrul Institutului functioneaza Consiliul Medical, Consiliul de Calitate si Consiliul Stiintific, care au 
rolul de a dezbate principalelel probleme de strategic, organizare si functionare a Institutului Oncologic , 
componenta carora este instituita prin ordinul Directorului.
8. Toatc modificarile in acest Regulament se realizeaza prin ordin intern, coordonat cu reprezentantii 
sindicatelor.



aplica

privire la situapa securitapi
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a utilajului utilizat, etc.),

. rezentul regulament se aduce la cuno5tinta salariatilor contra semnatura in termen de 5 zile lucratoare de 
ata aprobarn, 5i la momentul incheierii contractului individual de munca. Pacien{ii sau reprezentantii 

egah at acestora, sunt informafi asupra prevederilor regulamentului la momentul internarii, acesta fiind 
afloat in toate subdiviziunile.

CAPITOLUL II

Securitatea si sanatatca in munca in cadrul IO
10. AngajatGi-u! m-e ohhgapa sa organizeze activitatea privind protecfia, igiena precum securitatea si 

natatea salanaplor in conformitate cu normele in vigoare si in limita alocatiilor bugetare
11. in elaborarea masurilor de securitate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul precum si organele 

mpe en e. ontiu asiguiaiea securitatii si sanatatii salariatilor in procesul muncii IO are obligatia de a
lespecta prevederile cuprmse in Normele si normativele legale.
12. In cadrul IO este numita persoana responsabila de securitate ?i sdudtate in muncd cu scopul de a 
asiguia imphcarea salariatilor la elaborarea ?i aplicarea deciziilor Tn domeniul protecPei muncii si care are 
urmatoarele atribupi:
a) aproba programul anual de securitate §i sanatate in munca ;
b) uimaie§te aplicaiea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si eficienta 
acestora din punct de vedere al imbunatatii-ii condipilor de munca;
muncT316516 m°dU1 m Care SC apliC* ?i SC reSpecta reglementarile legale privind securitatea §i sanatatea in

d) anahzeaza factom de rise de accidentare §i imbolnavirc profesionala, existenp la locurile de munca;
e) anahzeaza propunenle salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca §i a imbolnavirilor 
protesionale, precum §i pentru imbunatatirea condipilor de munca;
f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca ?i imbolnavirilor profesionale;
g) efectueazajnspecpi proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate ?i sanatate in munca;
h) iniormeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea proteepei muncii in propria unitate, precum 

despre fiecare caz de accident la locul de munca;
i) reahzeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului 
de muncaj orgamzatorice, tehnologice, privind procedeilor, tehnicilor §i a utilajului utilizat, etc.) cu 
implicapi in domeniul proteepei muncii;
J - d!?<batA raPort4’ scris’ Pyezentat Administratiei, cel putin o data pe an, cu privire la situapa securitatii si 
sanatatii in munca, actiumle care au lost intreprinse §i eficienta acestora in anul inchciat precum si 
programul de protectie a muncii pentru anul urmator;
k) yerifica aplicarea normativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual de protectie 
pnand seama de factorii de rise identificap;
l) verifica reintegrarea sau menpnerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut 
ca elect diminuarea capacitapi de munca;
m) organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul 
muncii in scopul asigurarii sanatatii §i securitatii salariatilor.
n) asigura conditiile de acordare a primului ajutor in’caz de accidente de munca, crearea condipilor de 
Pieinta^Plnare a lncendnlor, precum si evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

3. Seixil Departamentului inginerie biomedicala §i §efii/persoanele responsabilele de subdiviziunile bazei 
tehnico-materiale (Serviciul de deservire a ascensoarelor, Cazangeria, Statia de Oxigen), care au statut de 
obiecte industrial periculoase §i cad sub incidenta Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea 
mdustria a a obiectelor mdustriale periculoase, cu modificarile si rectificarile ulterioare, permanent vor 
intreprinde masuri pentru:
a) Expeitiza obiectului industrial periculos, inclusiv a sigurantei in exploatare;
b) Efectuarea periodica a lucrarilor de reglare in cadrul incercarilor in complex ale instalatiilor tehnice si a 
sistemelor tehnologice, cu notificarea organului de control §i supraveghere tehnica de stat;
n ^nspuaea atestarca personalului in ordinea stabilita, inclusiv in caz de avarie sau incidente;
) Elaborarea planului de actiuni de localizare si lichidare a efectelor in caz de avarie si elaborarea unui set 

de actiuni pentru localizarea §i lichidarea efectelor produse de avarie;
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a institutiei in

e) Cieaiea sistemelor de observare, de instiintare, de comunicare si de sprijinire a actiunilor in caz de avarie 
si mentinerea in stare buna de functionare;
1) Elaborarea programelor de prevenire a accidcntelor industriale grave, cu includerea informatiei despre 
obiect, analiza si aprecierea riscurilor de accidente, politica de prevenire a accidentelor;
14. Specialist^ implicati in activitatea nucleara si/sau radiologica (responsabil de radio protectie), desemnati 
prin ordin intern, vor intreprinde urmatoarele masuri de:
a) Securitate nucleara §i radiologica, protectie impotriva radiatiilor ionizante, protectia fizica a materialelor 
nucleare §i radioactive;
b) Evidenta stricta a materialelor nucleare §i radioactive, a tuturor surselor de radiatii ionizante utilizate;
c) Respectare a tuturor conditiilor stabilite in autorizatia radiologica si raportarea catre Agenda Nationala a 
oricarei abater! de la limitele §i conditiile incluse in autorizatie;
d) Elaborare a propriului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care sa asigure desfa^urarea 
activitatilor autorizate fara riscuri de orice natura;
e) Gospodarire adecvata a deseurilor radioactive generate de activitatea subdiviziunii;
1) Elaborare a unui program propriu de dezafectare si prezentarea spre avizare catre Agcntia Nationala;
g) Prevedere a posibilitatii transmiterii surselor radioactive uzate si deseurilor radioactive catre furnizor sau 
utilizator;
h) Organizare rationala a locurilor de munca si a activitatilor cu sursele de radiatii ionizante;
i) Exploatarea argumentata a aparatajului si utilajului de radioterapie;
j) Utilizare a mijloacelor §i a tehnologiilor de protectie individuals §i colectiva de la actiunea surselor de 
radiatiiionizante;
k) Verificare a prezentei §i functionarii permanente a sistemului de controll radio logic;
l) Planificare si realizare a activitatilor specifice concrete pentru asigurarea radioprotectiei pacientilor, 
lucratorilor expu§i profesional §i a populatiei in programul zilnic de activitate a subdiviziunii, inclusiv la 
etapele de reconstrucfie §i incetare a exploatarii;
m) Supraveghere a respectarii cerintelor de radioprotectie cat si supravcgherea medicala a lucratorilor expu§i 
profesional la radiatii ionizante in conformitate cu reglementarile stabilite de MS,
n) Instruire a lucratorilor expusi profesional, privind metodele si tehnicile de radioterapie cu respectarea 
conditiilor de radioprotectie §i securitate radiologica in cadrul activitatilor cu sursele de radiatii ionizante;
Sporire a gradului de cunostinte a pacientilor si a populatiei in domeniul radioprotectiei;
o) Evidenta a valabilitatii documentatiei permisive si inaintarea cererii de reautorizare 
termenii prevazuti de lege;
15. Speciali§tii sanatatii publice (medicul epidemic log si a/medicala) desemnati prin ordin intern cu atributii 
specifice pentru activitatile de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea 
regulilor §i precautiilor universale si coordonarea conduitei salariatilor in acest sens vor inreprinde 
urmatoarele:
a) Urmarirea utilizarii in activitatea curenta la toate componentele activitatilor medicale de profilaxie, 
diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si telinicilor prevazute in protocoalele clinice, a 
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsic si antisepsie, rcspectiv a normelor sanitaro-epidemiologice la 
capitolul alimentarii, conditiilor hoteliere §i conditiilor de perioada acordarii asistentei medicale, cu 
respectarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea conform standardelor OMS;
b) Aplica masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evaluiaza in unitate;
c) Asigurarea circuitelor functionale din CCD in stationar, si in stationarul IO in functie de necesitati;
d) Asigurarea curateniei in sectie (saloane, sala de proceduri, etc.) cu respectarea normelor igienice §i 
epidemiologice (in conlucrare cu asistentele medicale superioare din sectie);
e) Verificarea igienii pacientilor si a insotitorilor, cu masuri de educatie sanitara a acestora;
1) Urmare§te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, aduse de insotitori si 
le indeparteaza pe cele necorespunzatoare fapt care se raporteaza sefului sectiei sau administratiei, dupa caz. 
Responsabilitatea verificarii este atribuita si asitentei medicale superioare din sectie, medicului si a asistentei 
de garda.
g) Organizarea §i supravcgherea pregatirii saloanelor pentru dezinfectii periodice §i la necesitate;
h) Va adapta programele de educatie in prevenirea, supravcgherea si controlul infectiilor nosocomiale in 
functie de problematica §i specificul fiecarei sectii;
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i) Asiguia iccoltaiea probelor igienico-sanitare si biologice si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;
j) Uimareste rezultatele, informeaza seRil ierarhic si propane masuri concrete de solutionare;
k) Controleaza respectarea regulilor privind transpostul, depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor 
si a hranei pentru bolnavi;
l) Identifica nevoile educationale, niveiul de intelegere si aptitudinile cadrelor stabileste prin evaluate 
celc mai eficiente metode instructiv-educative, privind prevenirea infectiilor nosocomiale.
in)Veiifica si uimareste respectarea normelor igienico-sanitare privind colectarea, pastrarea, tratarea si 
neutralizarea de§eurilor medicale;
16. Pentiu a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei muncii, 
potrivit Legii nr. 186 din 10.07.2008 „privind securitatca si sanatatea in munca”, IO are obliga|ia sa ia 
masuiile necesare prin repartizarea responsabilitatilor in baza ordinelor si dispozitiilor interne, pentru:
a) asigurarea securila|ii §i protecfia sanatajii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea §i instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitapi §i sanatapi in munca.
17. Lajel se va urmari adaptarea masurilor prevazute in lege, Jinand seama de modificarea condipilor, §i 
pentiu imbunatatirea situapilor existente cu implementarea masurilor legale pe baza urmatoarelor principii 
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi cvitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la persoana, in special in ceea ce prive^te proiectarea posturilor de munca, alegerea 
echipamentelor de munca, a metodelor de munca §i de producpe, in vederea reducerii monotoniei muncii, a 
muncii cu ritm predeterminat §i a diminuarii efectelor acestora asupra sanatapi;
e) adaptarea la progresul tehnic;
1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea cc este mai pupn periculos;
g) dezyoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, 
condipile de munca, relapile sociale §i influenza factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protecpe colectiva fa^a de masurile de protecpe individuala;
i) furnizarea de instruciiuni corespunzatoare lucratorilor.
18. Fara a aduce atingere alter prevederi legale, tinand seama de natura activitatilor din IO, angajatorul are 
obligajia:
a) sa ia in considerate capacitaple lucratorului in ceea ce prive§te securitatca §i sanatatea in munca, atunci 
cand ii incredin|eaza sarcini sau acorda imputerniciri;
b) sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii 
§i/sau reprezentanpi acestora in ceca ce prive§te consecin|ele asupra securitapi sanatapi lucratorilor, 
determinate de alegerea echipamentelor, de condipile §i mediul de munca;
c) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat §i specific, accesul sa fie permis numai 
lucratorilor care au primit §i §i-au insu§it instruepunile adeevate.
19. Masurile privind securitatca si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligapile 
financiare pentru salariap.
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CAPITOLUL III

Respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale

si a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca
20. In cadrul relatiilor de munca fiinctioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Once discnminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex^ orientare sexuala, 
caractenstici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine 
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, aparteneta ori activitatea sindicala, este interzisa.

21. Once salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfa§urate, 
te pmtectje sociala, de securitate si sanatate in munca, precum ?i de respectarea demnitatii si a constiintei 
sale, fara mci o discnminare. Cumularzii beneficiaza de aceleasi drepturi ca si titularii, iar stimularile sunt 
aplicate proportional muncii realizate.
22. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt asigurate dreptul la plata egala pentru munca egala, 
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectie 
impotriva concedierilor nelegale.
23. Salariatii §i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor 
profesionale, economice si sociale.
24. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii §i al bunei-credinte.
25. I entiu buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se 
voi consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL IV

Drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor

26. Angajatorul are urinatoarele drepturi:
a) sa stabileasca modalitati de organizare si functionare a ctivitatii in institute;
b) sa aprobe organizarea concursurilor pentru functiile vacante, sa incheie, sa modifice, sa suspende §i sa 
desfaca contractele individuate de munca cu salariatii in modul §i in conditiile stabilite de actele normative;
c) sa apiobe programul de lucru si regimul intern obligatoriu pentru salariati, pacienti §i vizitatori;
d) sa stabilesaca prin fisa de post atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinele noi 
intep/enite, decurgind din ordine, dispozitii sau din necesitatile de armonizare cu modificarile in legislatie;
e) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de 
bunurile angajatorului;
0 sa stimulezc salariatii pentru munca eficienta §i con?tiincioasa prin diferite forme, sa constate savir^irea 
abaterilor diciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare in modul stabilit de actele normative;
g) sa emita acte normative la nivel de unitate;
h) sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale §i sa adere la ele.
i) Alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
27. Angajatorul este obligat:
a) sa icspecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ate conventiilor 
colective;
b) sa respecte clauzele contractelor individuate de munca;
c) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca ?i un permis nominal de acces 
la locul de munca;
d) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie §i igiena a muncii;
e) sa asiguic salaiiatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica §i alte mijloace necesare pentru 
indeplinirea obligatiilor lor de munca;
f) sa asigure egalitatea de §anse §i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare 

foimaie piofesionala, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;
g) sa aplice aceleasi criterii de evaluate a calitafii muncii, de sanctionare §i de concediere;
h) sa mtieprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum §i masuri de prevenire a 
peisecutaiii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
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a obligapilor de serviciu cu cele familiale;
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32.

34.
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i) sa asigure condi{ii egale, pentru feme! §i barbati, de imbinare
j) sa asigure respectarea demnita|ii in munca a salariajilor;
k) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;
l) sa.plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul colectiv de munca §i de contractele 
individuale de munca;
m) sa poarte negocieri colective §i sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de lege;
n) sa finnizeze reprezentanplor salaria|ilor informapa completa §i veridica necesara incheierii contractului 
colectiv de munca ?i controlului asupra indeplinirii lui;
o) sa examineze sesizarile salaria|ilor §i ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative §i ale 
altor acte normative ce conjin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind 
despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
p) sa ciceze condijii pentru participarea salariaplor la administrarea unitajii in modul stabilit de actele 
normative;
q) sa asigure salaria|ilor condi|iile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligafiilor lor de munca;
i) sa efcctucze asigurarea sociala §i medicala obligatorie a salaria|ilor in modul prevazut de legislapa in 
vigoare;
s) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor §i pacientilor.
t) sa repare prejudicial material §i cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligafiilor de 
munca, in modul stabilit de lege;
u) alte obligatii stabilite prin lege sau contractul colectiv de munca.
28. Managcrul (Directorul) asigura conducerea operativa a unitatii, informeaza despre hotararile 

organelor de conducere si sarcinile stabilite de Fondator.
29. Managerul are indatorirea de a lua toate masurile necesare, potrivit legii si in limita competentei 
sale, pentru buna organizare a activitatii 10, asigurarea unei asistente medico-sanitare de calitate.
30. Activitatea IMSP IO, Hind organizata pe sectii, servicii si compartimente - sefii de 
sectii/responsabili de servicii, asistentelc medicale superioare au urmatoarele indatoriri:
a) sa stabileasca din timp sarcinile ce revin colectivelor pe care le conduc;
b) sa elaboiezc si sa aplice masurile tehnico-organizatorice in vederea indeplinirii integrate a atributiilor 
compartimentului respectiv si asigurarii unei asistente medicale de calitate;
c) sa asigure planificarea din timp a utilajului, instrumentarului, medicamentelor, materialelor, masinilor, 
pieseloi de schimb, ca §i urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mai sus, in limitele atributiilor ce 
le revin;
d) sa uimareasca incadrarea in alocatiile bugetare a consumului de medicamente, alimente si alte materiale, 
efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru cheltuieli 
nejustificate;
e) sa asigure ridicarea calificarii personalului din subordine si intarirea disciplinei muncii, precum si 
respectarea principiilor decentei medicale si eticii profesionale;
i) sa uimaieasca folosirea judicioasa si integrate a timpului de munca de catre fiecare salariat in subordine, 
in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.
31. Conducerea IO, sectiilor, serviciilor si tuturor celorlalte compartimente ale institutiei, in afara 
obligatiilor ce le revin conform articolului precedent, au obligatia de a respecta toate celelalte indatoriri 
le revin in calitate de salariati, conform prezentului rcgulament.

ANGAJAREA SALARIATILOR $1INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

Salariatii i§i realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP Institutul 
Oncologic in forma scrisa, care i§i produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altceva. 

33. Contractul individual de munca se intocme§te in doua exemplare, se semneaza de catre parfi, 
atiibuindu-li-se un numar din registrul unitafii, cu aplicarea §tampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la 
unitate, iar celalalt se inmaneaza salariatului.

Contractul individual de munca poatc fl inchciat:

a) pe o durata nedeterminata;
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