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a salariatului, angajatorul

b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;
c) pe o durata determinata in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporal- in urmatoarele cazuri:

cu persoanele care i§i fac studiile la institufiile de invafamant la cursurile de zi;
la alegerea, pe o perioada determinata a salariajilor, in fimc(ii elective in autoritafile publice centrale 
locale, in oiganele sindicale, patronale, alte organizajii comerciale §i necomerciale;
cu conducatorii unita|ilor, adjuncfii lor §i contabilii §efi ai unita|ilor;
in alte cazuri prevazute de legisla|ia in vigoare.

35. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Institutul Oncologic este obligat sa ceara de la 
peisoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) diploma de studn, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru profesiile care cer 
cuno§tin{e sau calitafi speciale;
c) certificat medical, in cazurile prevazute de legisla|ia in vigoare;
d) declarafia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitapi la locurile de munca 
piecedente nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind evaluarea integrita|ii 
instituponale, cu exceppa cazurilor cind persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislajie.

36. In baza contractului individual de munca negociat §i semnat de par|i, angajatorul poate emite un 
ordin (dispozifie, decizie, hotarire) de angajare.

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare, acesta se aduce la 
cuno?tinta salariatului, sub semnatura sau prin alta modalitate care permite confirmarea 
ieceptionarii/in?tiin|arn, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parfi a contractului 
individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i eliberezc acestuia o copie 
de pe ordm (dispozitie, decizie, hotarire), legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

Con[inutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile art. 49 din 
Codul muncii

37. I ’
este obligat:

a) sa aduca la cuno?tinta salariatului esenfa lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice funcdei 
modul de remunerare, drepturile §i obligafiile lui de serviciu;
muncS adUCa 13 cuno?tin^ salariatului Regulamentul intern al Unitatii §i prevederile contractului coiectiv de 

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitatii ?i sanatatii in munca si securitatii antiincendiare.
. ~ entru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de 

munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform prevederilor legislajiei in vigoare.
Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munca. In lipsa unei astfel de 

Clauze, SC considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.
Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile §i indepline§te obligatiile 

stabihte de legislapa muncii, de prezcntul Regulament, de Contractul coiectiv §i cel individual de munca.
Pc durata contractului individual de munca nu poate fi stability decat o singura perioada de proba.

39. _ Contiactul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de parp, 
inclusiv cu utihzarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integrants a 
contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care vizeaza 
cel pu|in una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.
40. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:



■
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se legalizeaza prin ordinal angajatorului se

a) m circumstanfe ce nu depind de voinfapaifilor (art. 76 din Codul muncii)-
b) prin acordul parfilor (art. 77 din Codul muncii);
c) la inijiativa uneia dintre pSifi (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si 
a plafn dreptunlor salariale (salarii, sporuri, alte plafi) de catre angajator.
41. Contractu] individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voin{a par|ilor (art.82 din Codul muncii);
a ) prin acordul scris al parjilor (art.821 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).

42. Salariatul are dreptul la demisie - sa desfaca contractul individual de munca, din propria initiativa 
uimand sa anunje in sens despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut §i inainte de expirarea 
termenului stabilit.

Dupa expirarea' termenului stabilit de legislate sau de contractul individual de munca, salariatul este in 
crept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectucze achitarea totala a acestuia pentru munca 
prestata.

43. Demisia salanatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care se aduce la 
cuno§tin|a salariatului contra semnatura.

Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

44. Concedieiea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata 
nedeteiminata, precum §i a celui pe durata determinata se admite pentru motivele stabilite in art. 86 din 
Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu respectarea 
pioceduiii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

45. Daca^dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozifia, decizia, 
lotaiaiea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de 
peisonal, procedura nu poate fi repetata pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in 
concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere 
aduce la cuno§tinta salariatului, sub semnatura.

Ziua concedierii se considera ultima zi de munca a salariatului.

46. Restabihrea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alta munca se face in baza unei hotarari a 
instantei de judecata §i se executa imediat.

47. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit 
de lege;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea ?i 
sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca §i de conventiile colective;
d) la achitaiea la limp §i integrals a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, 
cantitatea §i calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus 
l^uciu8^111^^0316 nelucr*toare’ a concediilor anuale platite si concediu suplimentar corespunzator locului de

f) la informare deplina §i veridica despre conditiile de munca §i cerinjele fata de protectia si igiena muncii 
la locul de munca;
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otanPleT316 •C!tIT angajator> Patronate> sindicate, organele administrafiei publice centrale 5i locale, 
oiganele de junsdic|ie a muncn; 9
h) la foimare profesionala, reciclare perfec|ionare;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale §i aderarea la acestea 
pentiu apararea dreptunlor sale de munca, a libertafilor §i intereselor sale legitime;
J) a participate in admmistrarea unitajii, in conformitate cu contractul colectiv de munca;
nrin renrp8'6 ide aeg?c7ic°lective ?i incheiere a contractului colectiv de munca 5i a conventiilor colective, 
pim reprezentanfn sai, la informare privind executarea contractelor ?i conventiilor respective- 
legkimer1'6’ met°de neintoZiSe de lege’ 3 drePturilor sale de munca, a libertatilor 5i intereselor sale 

Xev/??110^ k-i,g'il1°r1 individuale de munca ?> a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la 
gieva, m modul stabilit de lege;

material 5’ 3 Celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligafiilor de 
munca, in modul stabilit de lege;
°) la asigurarea sociala ?i medicala obligatorie, in modul prevazut de legisla|ia in vigoare.
р) Alte drepturi prevazute de lege contractul colectiv de munca.

48. Salariatul este obligat:
a) sa-?i indeplineasca con$tiincios obligafiile de munca prevazute de contractul individual de munca, fisa 
oe post, sau atnbuite prin ordine suplimentare;
b) sa icspecte programul de lucru si sa folosesca eficient timpul de lucru;
с) sa respecte cerinjele regulamentului intern al IO §i sa poarte in permanenfa asupra sa permisul nominal 
de acces la locul de munca, acordat de angajator;
d) sa respecte secretul de serviciu/profesional ?i dreptul la confidentialitatea datelor cu caracter personal-
e) sa respecte disciplina muncii; ’
f) sa mamfcste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariafi si cu angajatorub
g) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalfi salariafi;
h) sa respecte cerintele de protectie §i igiena a muncii, normele in vigoare privind prevenirea infectiilor 
nosocomiale;
i) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului ?i ale alter salariati;
J) sa inlormeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situate care prezinta pericol 
pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
k) sa achite contributnle de asigurari sociale de stat obligatorii ?i primele de asigurare obligatorie de 
asistenja medicala in modul stabilit;
l) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de 
conventnle colective, precum ordinele Fondatorului si cele interne;
in) sa fie constient de asigurarea integritatii profesionalc.

49. Sc interzice salariatilor:
a) intrarea in sectii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, intrarea sau 
permiteiea intrarn in sectoare cu acces interzis (contagios, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia 
fle gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie, etc) fara aprobare si 
aispozitie de lucru;
b) introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in institute, in afara programului de vizitare a 
olnaviloi sau in sectoarele m care accesul este interzis (contagios, laborator, bloc alimentar

termocentiala, statia de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie

c) accesul in unitate-sectii, servicii, alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie sau 
EipiODdica prealabila a conducern, precum si permiterea accesului persoanelor terte indiferent de scopul 
vizitei (actn de caritate, masuri distractive, etc.), fara coordonarea prealabila cu administratia;

) parasu-ea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in 
impu piogramului, chiar fara a parasi unitatea, fara aprobarea sefului ierarhic, parasirea locului de munca 

pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predarc-primire cu 
semnatura; in oazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte ?efnl ierarhic superior pentru 
luaica de masuri si sa paraseasca locul de munca numai atunci cand li soseste schimbul;
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pregatirea instruirea sa, precum 
sau

al tuturor salariatilor si turele sau garzile de 
supraveghere in timpul programului de lucru a

serviciu in raport de calificarea profesionala si permiterea

e) parasu-ea serviciilor de urgenta de catre personalul medico-sanitar de toate categoriile si a tuturor 
angajatilor tara o temeimca justificare si fara anuntarea sefului ierarhic superior;
0 internarea bolnavilor in sectie fara efcctuarea igienizarii prealabile, examenu’l epidemiologic, externarea 
gie^ita a bolnavilor fara documentele de iesire completate conform dispozitiilor in vigoare;
sunerinn11111163 indepHnirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de’cadrele ierarhic 
bupci loare;
h) somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi
noapte ale personalului mediu, auxiliar) lasarea fara 
bolnavilor sau aparatelor;
i) depasirea competentei si atributiilor de
acestora;
j) pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat si 
opioideloi, hpsa mentionarn evidentei acestora si scaderea imediata a celor utilizate sau expirate;
K) pastrarea in conditii necorespunzatoare a utilajului din dotare;
l) completaiea registrelor de evidenta a medicamentelor ncregulamentar;
m) admimstrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate, introducerea, sau 
pcimiterea intrducern in institutie a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari etc •
n) neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru;
o) cxecutarea in umtate si in timpul programului a unor lucrari straine de interesul acestuia si de sarcinile 
de serviciu;
p) copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente privind 
activitatea umtatn si copierea de acte personale in cadrul unitatii, modificarea unor acte de catre salariati 
piecum si permiterea acestor fapte;
q) once actiyitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;
r) atitudine jignitoaie fata de colegii de munca, bolnavi sau reprezentantii acestora, vizitatori etc 

este categoric intcizis fumatul in incinta IMSP IO.

50. In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligafii:
a) sa utihzeze corect aparatajul, dispozitivele medicale, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele 
de transport ?i alte mijloace de produc|ie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ?i, dupa utilizare, sa T1 restituie sau sa il 
puna la locul destmat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
SZ; ?‘i sec\lriJtate Pr°Prii’ "1 special ale aparatajelor, dispozitivelor medicale, uneltelor, 
instalatnlor tehnice ?i cladirilor, ?i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comumce imediat angajatorului ?i/sau lucratorilor desemnati orice situate de munca despre care au 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ?i sanatatea lucratorilor, precum si orice 
delicienta a sistemelor de proteclie;
e) sa aduca la cuno§tinfa conducatorului locului de munca 5i/sau angajatorului despre accidentele suferite 
de propria persoana;
2, S-tc°°Pereze cu angajatorul ?i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face 
p sibila lealizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari 
pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ?i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatoiului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru 
secuntate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa i;i insu?easca 5i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii ?i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; ?
i) sa dea relatnle solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
acedia kdls^oa^0^’ dUPa ?i CeI°rlalti P311’0^1 la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care

51. Salariatul trebuie sa i§i desfa§oare activitatea, in conformitate cu
CU instructiumle primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
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imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat alte persoane care pot fi afectate de acpunile sau 
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Disciplina muncii in IO,

Procedura disciplinary

52. Accesul salariatilor in imitate se va face prin locurile de acces bine stabilite si numai in orele de 
piogram, salariatii fiind obligati a poseda permanent permis nominal de acces la locul de munca cu 
fotografie, semnat si vizat la zi.
53. Lipsa permisului nominal, instrainarea, refuzul prezentarii acesteia persoanelor competente, deteriorarea 
sa, pastrarea acesteia cu deficiente poate ducc la interzicerea intrarii salariatului in unitate si se considera 
abatere disciplinara care se sanctioneaza ca atare.
54. Se interzicc salariatilor parasirea locului de munca fara motive temeinice (interes de serviciu, invoirea 
acordata de catrc seful ierarhic superior), precum si circulatia acestora prin sectiile si celelalte 
compartimente ale unitatii.
55. Intrarea oricarui salariat in sectiile sau serviciile spitalului in interes de serviciu se va face numai daca 
vor purta echipament de protectie adeevat.
56. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta institutiei se permite numai pentru motive intemeiate, 
fiind interzisa patrunderea acestora sau inlesnirea patrunderii persoanelor straine in spital in afara orelor de 
vizitare a bolnavilor sau in locurile declarate sectii inchise (contagioase, laborator analize medicale, bloc 
alimentar, static clorinare si oxigen, centrala termica, etc.). In conditiile declararii situatiei de carantina 
si/sau alerta epidemiclogica accesul acestora este reglementat prin limitare sau chiar stopare.
57. Se considera abated grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni disciplinare, 
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conf. Codului Muncii, urmatoarele fapte:
a) Absenta fara motive intemeiate de la serviciu timp de patru ore consecutive, fara a tine cont de pauza 
de masa;
b) incalcarea repetata pc parcursul unui an a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni 
disciplinare;
c) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor, 
precum si a bunurilor de orice fel, apartinand institutiei;
d) folosirea nejustificata sau instrainarea opioidelor (urmata de sesizarea organelor de drept);
e) conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete speciale, 
operatii, eleberarea de certificate medicale si efcctuarii oricaror lucrari legalmente datorate conform 
contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale (urmata de sesizarea organelor 
competente);
1) introducerea, consumarea de bauturi alcoolice, chiar si in afara.orelor de serviciu, in incinta unitatii sau 
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, alcoolica, narcotica sau toxica;
g) incalcarea obligatiei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind 
evaluarea integritapi instituponale;
h) prezentarea de catre salariat angajatorului, la inchcierea contractului individual de munca, a unor 
documente false (art.57 alin.(l)), fapt confirmat in modul stabilit;
i) efectuarea consultatiilor in afara birourilor de serviciu §i in lipsa justificarii legale (trimitere extras, bon 
de plata, etc.).
58. Legislatia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierca, executarea, 
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuate de munca.
59. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni 
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
60. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si disciplina in munca, care consta intr-o actiune 
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul 
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, aplicabil, ordinele si dispozitiile 
legale ale conducatorilor ierarhici.
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Regimul de munca si odihna

63. Activitatea este consemnata zilnic in graficul-tabel pe sectii si compartimente de munca. Graficul-tabel 
pe sectie suit veiificate zilnic de medicul sef de sectie /seful de compartiment /serviciu, care are obligatia de 
a contirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din tabel.
64. Durata no rmala a timpului de lucru este de 8 ore cu incepere de la ora 8.00 pina la 16.30 si de 7 ore 
pentru medici/cercetatori stimtifici si celelalte categorii de personal medico-sanitar, cu incepere de la 8.00 
pina la 15.30, exceptie facand cazurile speciale prevazute de actele normative in vigoare. In cazurile in care 
durata zilmca a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la o pauza de masa si la alte 
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicat sau prin regulamentul intern. Pauzele, 
cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern, nu se 
voi include in durata zilnica normala a timpului de munca.Pentru unele categorii de angajati, se poate stabili 
un alt piogiam zilnic de luciu decat cel general stabilit, doar in baza unui acord/cerere semnat/a de director, 
avind la baza un temei justificat.
65. Se stabileste pauza de masa in cadrul programului zilnic de munca, cu durata de 30 min, cu incepere de 
la 12.00 panala 12.30.

66. Duiata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 40 de ore pe saptamana, inclusiv orele 
suplimentare.

67. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore. Prin 
giaficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste :
a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;
b) rotatia pe ture a personalului ;
c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
68. Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de asitenta medicala superioara sau de 

pontatorul desemnat de comun acord cu seful de sectie /compartiment /serviciu si se aproba de 
administratie.

69. Piogiamaica concediului de odihna se face cu cel putin 2 saptamini pina la sflrsitul anului calendaristic, 
piinti-un giafic semnat de fiecare salariat, coordonat cu seful sectiei/ compartiment /serviciu si aprobat de 
director.
70. Concediul anual de odihna se ofera in baza unei cereri scrise si ordinului emis. (art. 115 din CM).
71. 1 logiamul ordinar de lucru al IMSP IO, regimul zilnic si vizita pacientilor se organizeaza conform 
anexeloi la prezentul regulament, angajatorul poate modifica programul de lucru, regimul zilnic si de vizita 
a pacientilor in cazuri exceptionale (epidemii, calamitati naturale, stare de urgenta in sanatate, etc.).
• 17: 00-19:00 vizita pacientilor de cat re rude;
• Pacienfu in stare gravd vor fi vizitaf pe parcursul zilei fdrd restriefi in baza listelor prezentate de 

sectiile respective, contrasemnate de §eful sectiei.

61. Sanctiumle disciphnare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere 
disciplmara sunt:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea aspra;
d) concedierea. (in temeiurile prevazute la art.86 Codul Muncii).
62 Modul s^termemi de aplicare a sanctiunilor disciphnare precum §i modalitatea solutionarii 
con ic e, i igni de munca, pot fi formulate in conditiile expres prevazute de Codul Muncii al RM.
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a proceselor, a

h) Condijii sigure de pastrare
alimentajie de catre medicul curant.
74. 1MSP IO asigura condi|ii necesare pentru aplicarea masurilor de protecjie igiena muncii de paza 
contra incendiilor, conform normelor in vigoare.
75. IMSP IO are obligatia sa figure securitatea salariatilor pacienfilor in toate aspectele legate de 
prestarea serviciilor medicale. In cadrul acestor responsabilitafi, IMSP IO are obliga|ia sa ia masurile 
necesare pentru prevenirea accidentelor, riscurilor profesionale a riscurilor ce pun in pericol via{a 
sanatatea pacienjilor cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) Evitarea riscurilor profesionale §i de vatamare a colaboratorilor;
b) Evitarea riscurilor profesionale §i de vatamare a pacien|ilor;
c) Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;
d) Pioiectarea adeevata a locurilor de munca a personalului, de cazare a pacientilor, alegerea 
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea diminuarii impactului negative asupra sanatafii;
c) Intioducerea noilor tehnologii medicale moderne §i luarea in considerare a realizarilor §tiin|ifice noi;
1) Inlocuiica proceselor si substanfelor periculoase cu procese, tehnici §i substance inofensive, sau mai 
pujin periculoase;
g) Adoptaiea planurilor, masurilor de protectie colectiva §i individuala a angajajilor cit 51 a pacien|iloi- In 
situafii exceptionale (cutremure de pamint, incendii, inundatii, epidemii, etc.);
h) Aduceica la cuno§tinta salariatilor §i a pacientilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de 
protectie a muncii §i de evitare a riscurilor;
i) Dezvoltarea unei politici coerente de prevenire a riscurilor prin evaluarea adeevata 
conditiilor de munca §i a conditiilor hoteliere din IO;
j) Restiictionarea, limitarea §i controlul intrarilor §i iesirilor din stationarul IO a pacientilor, vizitatorilor, 
rudelor si insotitorilor acestora;
k) Intocmirea graficului de vizite a pacientilor, cu respectarea regimului intern;
l) Consolidaiea serviciului paza cu sefii sectiilor §i asistentele superioare in conlucrare pentru respectarea 
icgimului de vizite §i limitarea accesului persoanelor neautorizate in stationarul IO;
m) Consultarea* pacientilor in baza politei de asigurare se efectuiaza de catre medicii specialisti SC 
erectuiaza strict in incinta Centrului Consultativ Diagnostic (policlinica);
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CAPITOLUL VII

Atribufiile IMSP IO in asigurarea asistenfei medicale, 

igienei securitafii pacientilor

72. IMSP IO, conform prevederilor legale, are scopul final de a restabili sanatatea pacientilor, prin 
oiganizare acordarea asistenjei medicale calitative.
73. IMSP IO are obligatia de a asigura pacientilor prin intermediul speciali§tilor angajati §i in baza si 
imetele prvazute de contractul de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta 

medicala, precum si serviciile acordate contra plata:
a) Efectuarea consultatnlor, investigatiilor, tratamentului §i a altor interventii medicale la cel mai inalt 
mvei de calitate conform protocoalelor clinice ?i standartelor de tratament (in cazul lipsei acestora conform 
ghidurilor si a bunelor practici internationale, nationale), gratuit in limita Contractului de acordare a 
asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta medicala §i contra plata la cererea pacientilor;
b) Stabilirea corecta a diagnosticului §i a conduitei terapeutice, in cazul pacientilor primari prin consilium 
din 3 specialisti oncologi, chirurg, chimeoterapeut §i radioterapeut;
c) Apiovizionarea §i distribuirea medicamentelor necesare procesului de tratament;
d) Aprovizionarea cu substante §i materiale dezinfectante §i igienice in conformitate cu prevederile 
ordinelor Fondatorului, cerintelor §i regulamentelor Centrului de sanatate publica;
e) ^^10^^^san^ar corespunzator, astfel incit sa fie prevenita aparijia Infectiilor Asociate Asistentei 

0 Asigurarea unei alimentatii dietetice curative corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ cit si 
cantitativ;
g) Conditji hoteliere satisfacatoare §i de respectare a igienei individuale, inclusiv acces la apa calda;

; a alimentelor (in frigidere), aduse de la domiciliu §i permise pentru
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n) Pacientii care nu accepta consultatia gratisa a specialistului din policlinica IMSP IO in baza politei de 
asigurare medicala §1 doresc consultatii private la alt medic din stationarul IO, vor avea acces la consultatie
°ai. 1.n, baza bonului de Plata achitat in casa IO conform tarifelor aprobate de Guvern (tarifele pentru 

servicnle medico-sanitare);
o) Impunerea unui regim sanitar-epidemiologic strict, prin limitarea/stoparea vizitatorilor, triera pacientilor 
si a angajatilor IMSP IO, chestionarea pacientilor ?i a angajatilor la capitolul contactarii cu persoanele 
constatate pozitive (infectate) ?i/sau intoarcerea recenta din tarile cu alerta rosie de regim epidemiologic.

. Admmistratia IMSP IO este obligata sa instituie sisteme de comunicare, inregistrare, cercetare §i 
lapoitare a accidentelor sau a riscurilor in care au fost implicati angajafii §i pacientii.
77. Masurile privind securitatea, sanatatea §i igiena muncii nu trebuie sa atraga dupa sine contribufii 
nnanciare individuale din partea angajatilor §i a pacientilor.

CAPITOLUL VIII

Drepturile obligajiile pacientilor
78. In excrcitarca functiilor sale de baza, IMSP IO in conditiile prezentului regulament, are obligatiunea de 

a asigura pacientilor spitalizati si celor ce beneficiaza de tratament ambulator dreptul la:
a) atitudine lespectuoasa §i umana din partea personalului, fara nici o discriminare pe criterii de virsta, sex, 
oiientaiii sexual, apartenenta etnica, statut socio-economic, convingeri politice §i rcligioase;
b) servicii medicale de inalta calitate de care institutia dispune, in conformitate cu resursele umane, 
nnanciare §i materiale disponibile, in conditiile §i volumul stabilit de legislatie;
c) secuiitatea vietii personale, integritate fizica, psihica §i morala, cu asigurarea discretiei in timpul 
acordarii serviciilor de sanatate;
d) leduceiea suferintei §i atenuarea durerii, provocate de o imbolnavire §i/sau interventie medicala, prin 
toate metodele §i mijloacele legale disponibile, determinate de nivelul existent al §tiintei medicale si de 
posibilitatile reale ale IMSP IO;
e) opinie medicala alternativa §i obtinerea recomandarilor altor specialist!, la solicitarea sa ori a 
icpiczcntantului sau legal, in modul stabilit de legislatie. La cererea pacientilor internati IMSP IO trebuie sa 
asiguie conditiile necesare pentru obtinerea de catre ace?tia a altor opinii medicale, precum $i pentru 
acordarea serviciilor medicale de catre medici din afara institutiei respectind relatiile contractuale si 
legislatia in vigoare;
f) informarea asupra regulilor interne §i a bunelor practici care urmeaza sa le rcspecte pe durata spitalizarii 
sau a tratamentului primit ambulator;
g) informatn cu privire la serviciile de sanatate prestate de institu{ie, profilul, volumul, calitatea, costul ?i 
modalitatea de prestare a serviciilor respective;
h) examinaie, tratament §i intretinere in conditii adeevate normelor sanitaro-igienice;
i) informatii asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potenfiale ale 
fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor neefectuarii 
tiatamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale, precum $i cu privire la date despre diagnostic si 
prognostic;
j) decizie, daca mai dore§te sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar 
cauza suferinta. Pacientul are dreptul de a alegc o alta persoana care sa fie informata in local sau. Rudele de 
tieapta I de rudenie pot fi informate, fara acordul pacientilor, de diagnostical §i prognoza maladiei, ca 
exccptia cazarilor cind paciental expres solicita pastrarea confidentialitatii datelor despre starea de sanatate. 
Radele de treapta II de rudenie §i prictenii pacientului pot fi informafi numai cu acordul pacientului, despre 
evolufia investigafiilor, diagnostic §i tratament;
k) pacientul este in drept oricand sa refuze ori sa opreasca o interventie medicala sau participarea sa la o 
cercetare biomedicala, asumandu-^i in scris, raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale 
opru-ii actelor medicale trebuie explicate pacientului fixate in documentatia medicala §i contrasemnate de 
pacient;
l) . sa fie vizitafi pe perioada aflarii sale la tratament in stationar de rudele apropiate, prictcni, eolegi de 
serviciu §i de alte persoane nominalizate de pacient conform orarului vizitelor;
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?i a vizitatonloi pnn intermediul panounlor informative si/sau prin instalarea unui post de paza fizic’a la 
inirarea in institutie.
XtXSit r S7;e{uze rituaMe religioase in perioada spitalizarii in institutie, daca aceasta nu 
aiecteaza activitatea mstitutiei §i nu provoaca prejudiciu moral altor pacienti;
?!■ ^!stenta avocatului sau a unui alt reprezentant in scopul protecjiei intereselor sale, in modul stabilit de

p) informatie privmd rezultatele examinarii plingerilor ?i solicitarilor, in modul stabilit de legislatie-
q) sa atace pe cale extrajudiciarS 5i judiciara, actiunile lucratorilor medieali 5i a altor prestatori de servicii 
JreSde legiSe31” ' reSP°nSabili de Sarantarea asistentei medicale ?i a serviciilor aferente in volumul 

i) ingrijire terminala demna de o fiin|a umana;
s) despagubirea daunelor aduse sanatatii, conform legislafiei;
t) sa puna la dispozitia pacientului, la externare, un rezumat scris al investiga[iilor, diagnosticului, 
tiatamentului §i servicnle acordate pe perioada spitalizarii (Formular 027/e).

. IMSP IO piin intermediul angajatilor este obligat sa obtina consimtamantul informat al pacientului sau a 
icpiezentantului legal al acestuia in conditiile stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care se cere 
consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei, atat 
ca permite capacitatea lui de intelegere. Cand pacientul nu i?i poate exprima voinja, dar este necesara o 
inteiventie medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o 
expnmaie anterioara a vointei acestuia sau a reprezentantului legal.
8°. Consimtamintu! pacientului la actul medical se perfecteaza in forma scrisa §i se alipeste la documentatia 
medica a a acestuia, cu semnarea obligatorie de catre pacient sau reprezentantul sau legal’(ruda apropiata) §i 
medicul curant la mternare, la efectuarea interventiei chirurgicale, la consultatii si investigatii in ambulator.

. 1 acientul sau reprezentantul sau legal are dreptul de a renunta, pe propria raspundere^ la actul medical 
sau e a so icita incetarea acestuia la once etapa, cu exceptia cazurilor cind drepturile pacientului sunt 
nmitate in conlormitatc cu prevederile legisla^iei in vigoare.
82. Este obhgatonu consimtamhitul scris al pacientului pentru recoltarea, pastrarea §i folosirea tuturor 
Piodi-'selor bio logice prelevate din corpul sau, inclusiv a organelor ?i tesuturilor, ca obiect de transplant.

. acientul nu poate li fotografiat, filmat sau expus, in orice alta forma, demonstrarii ca obiect de studiu 
in r-o institutie medico-samtara fora consimtamintu! scris al acestuia sau al reprezentantului sau legal (al

84. loate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investiga|iilor, diagnosticul 
tratamentul, datele personale sunt confidenjiale chiar §i dupa dccesul acestuia.
85. Informatiile^cu caracter confidential pot fi furnizate teifelor persoane numai in cazul in care pacientul 
i$i da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
86. IMSP IO trebuie sa asigure accesul nelimitat al pacientilor in cazuri particulare, psihologice, 
icpiezentantului legal la datele medicale personale. In situatiile in care se solicita infbrmatii cu caracter 
conlidential, umtatile au obligapa sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

. In cazul in care IMSP 10 este obligate sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de 
ia amentc §i investigatii caie sunt disponibile in numar limitat, sclectarea se face numai pe baza criteriilor 

medicale elaborate de IMSP IO §i aprobate de Fondator in cadrul sedintelor comisiilor specializate 
petrecute in acest sens. ’
88. Personalul medical sau nemedical din institutie nu are dreptul sa supuna pacientul sau rudele acestuia la 
mci o forma de presume pentru a-i determina sa recurga la plati neoficiale, altele dccat prevad 
icglemcntai ile de plata legale din cadrul institutie! respective.
89. I acientul sau reprezentantul sau legal poate reclama administratiei sau ataca in judecata actiunile 
angajatilor mstitutiei ce au condus la lezarea drepturilor individuale ale pacientului.
90. Pe perioada spitalizarii in IMSP IO pacientul este obligat:
a) sa respecte programul de lucru stabilit, in IMSP IO ?i regimul zilei, seejiei unde este internat, precum si 
legimul de acces in sectiile curative §i auxiliare ale 10;
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b) sa lespectc necondi|ionat recomandarile medicului curant, sa aiba grija de propria sanatate sa duca un 
mod de viafa sanatos, excluzind ac|iunile premeditate ce dauneaza sanata|ii lui §i a altor persoane;
c) sa respecte masurile de precau^ie in contactele cu alte persoane, inclusiv cu lucratorii medicali, in cazul 
in care §tie ca el sufera de o boala ce prezinta pericol social;
d) sa intreprinda, in lipsa contraindicafiilor medicale, masuri profilactice obligatorii, a caror neindeplinire 
amenin^a propria sanatate §i creeaza pericol social;
e) sa comunice lucratorului medical informa|ii complete despre bolile suportate §i cele curente, despre 
maladiile sale ce prezinta pericol social;
f) sa respecte regulile de comportament stabilite pentru pacienji in institute, precum §i recomandarile 
medicului in perioada tratamentului;
g) sa excluda utilizarea produselor farmaceutice §i a substan|elor medicamentoase fara prescrierea §i 
acceptul medicului curant, inclusiv a drogurilor, a altor substanje psihotrope a alcoolului in perioada 
tratamentului;
h) sa pastreze ordinea §i lini§tea in toate incaperile IMSP IO §i sa respecte drepturile §i demnitatea altor 
pacien|i, precum ?i ale personalului medical;
i) sa nu admita degradarea mobilierului §i a altor bunuri din dotarca seepei ori a spitalului;
j) sa nu intimideze cu actiunile si inactiunile sale colaboratorii IO, sa nu propna §i respectiv sa nu accepte 
nici o modalitate de multumire, de stimulare prin bunuri, bani §i alte forme influienta pentru a urgenta, 
modifica sau influienta deciziile medicilor curanti si a personalului IO.
91. Pacien|ilor interna|i in IMSP IO §i vizitatorilor li se interzice:
a) promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin intermediari, colaboratorilor IO, de bunuri, servicii, 
privilegii sau avantajc sub orice forma, ce nu li se cuvin, pentru a influienta deciziile, tacticile sau termenii 
serviciilor prestate in cadrul IO.
b) tulburarea lini§tii §i ordinii in IMSP IO, indiferent de modalitate;
c) organizarea de petreceri §i de manifestari nereglementate;
d) inchiderea u§ilor la saloane §i cabinete cu alte dispozitive dccat cele stabilite de administrapa institupei;
e) introducerea, consumarea §i comercializarea bauturilor alcoolice, precum §i efectuarea oricarui gen de 
comerp
f) practicarea jocurilor de noroc;
g) aruncarea in jurul cladirilor a ambalajelor §i a resturilor menajere §i degradarea spapilor verzi;
h) introducerea in IMSP IO a animalelor domestice;
i) introducerea §i utilizarea, fara anunfarea administrapci, de aparate §i instalapi consumatoare de energie 
(aparate radio, televizoare, computere etc.);
j) folosirea aparatelor electrice de incalzire;
k) prepararea hranci;
l) Invitarea, primirea vizitatorilor in afara orelor de vizita precum si in situatii declarate de carantina §i/sau 
alerta epidemiologica.
92. Pe perioada internarii este interzisa deplasarea pacienplor in alte seepi decat in cele in care sunt 
internap, cu exceppa cazurilor in care investigapile §i tratamentele sunt efectuate in alte locuri.
93. Pacienpi, pe perioada internarii, pot parasi institupa doar cu permisiunea scrisa a mediculuii curant §i 
§efului sectie, in absenfa acestora - cu permisiunea medicului de garda.
94. Este interzisa aducerea in incinta spitalului a alimentclor u§or alterabile. Alimentele primite de la rude, 
prieteni, colegi sau reprezentanpi legali trebuie triate (verificate) de catre personalul instupei §i depozitate in 
frigidere.
95. In IMSP IO se interzice aducerea, pastrarea p utilizarea de catre pacienfi, rude, prieteni, colegi p 
reprezentanpi legali a armelor de foe p a armelor reci, chiar daca persoana in cauza dispune de permisiunea 
legala de depnere a armei.
96. Fumatul in institupe este interzis. Pacienpi si vizitatorii sunt obligafi sa respecte reglementarile legale 
privind fumatul.
97. In cazul incalcarii de catre pacienp a prezentului regulament, acepia poate fi external pentru incalcarea 
regimului sau tras la raspundcre in conformitate cu legislapa.
98. In cazul incalcarii de catre persoanele straine a prezentului regulament ele poarla raspunderc in 
conformitate cu legislapa.
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a neoforma|iunilor maligne elaborarea masurilor de

CAPITOLUL IX

ACTIVITATEA INSTITUTULUI

Secfiunea 1

Activitatea Centrului Consultativ Diagnosctic
99. CCD este o institutie curativ-profilactica, care sigura asistenja medicala specializata, consultativa si 

tratament ambulator de calificare inalta.
100. Structura CCD este determinat de numarul de populate deservita, de nivelul 5i structura morbiditatii si 
este o subdiviziune a IMSP IO. In structura CCD sunt prevazute secfii de diagnosticate, imagistica, 
enaoscopica, citologie 5i cabinete de primire a pacienjilor pe profiluri strict divizate (oncourologic 
oncogastrologic, oncoginecologic etc.).
lOl.Sarcinile de baza ale CCD sunt:
a) acordarea asistentei consultative, de diagnosticare, tratament ambulator, reabilitare si dispensarizare a 
bolnavilor cu neoformatiuni maligne din RM;
b) asigurarea spitalizarii §i tratarii ulterioare a bolnavilor oncologici in sta|ionarul IMSP IO;
c) acordarea asistentei metodice §i organizatorice in efectuarea masurilor profilactice in re’teaua medicinii 
primale intru depistarea precoce a afectiunilor pretumorale §i tumorale;
d) asigura primirea pacientilor trimi§i de catre subdiviziunile primare a sectiei medicale generale conform 
tnmitenlor oficiale;
e) aphcarea 5i implementarea fa practica a metodelor ?i mijloacelor de diagnosticare contemporane a 
bonavilor oncologici;
l) analiza anuala a necesitatii CCD in utilaj, echipament, preparate antitumorale ?i citostatice si precizarea 
comenzilor cu privire la acestea;
g) ̂  dcpistrea, evidenfa ?i intocmirea darilor de seama privitor la bolnavii primari §i secundari oncologici din

h) evidentierea tuturor bolnavilor oncologici de pe teritoriul deservit de dispensar, intocmirea darii de 
seama anuale;
i) pei fectionarea §i acumularea datelor in Cancer Registru a RM;
j) ̂  orgamzarea §i controlul asupra efectuarii supravegherii de dispensar asupra bolnavilor oncologici din

k) reahzarea conducerii metodologice §i organizatorice, precum §i coordonarea desfa?urarii activitadi 
institutnlor oncologice din RM (sectii, cabinete oncologice municipale, raionale);
!) acordarea asistentei metodologice §i organizatorice institutiilor curativ-profilactice in problemele 
proiiiaxiei, depistarn precoce a neoformatiunilor maligne §i afectiunilor pretumorale;
m) elaborarea planurilor anuale ?i perspective privind perfectionarea serviciului oncologic §i realizarea 
masurilor anticancer in republica conform Programului National de combatere a cancerului;
ii) anahza efecientei §i calitatii asistentei medicale acordate bolnavilor oncologici in institutiile sanitare din 
republica §i elaborarea masurilor de ameliorare a acesteia;
o) analiza sistematica a starii morbiditatii populapei cu neoformatiuni maligne §i mortalitatii cauzate de ele 
pe teritoriul republic!!;
p) analiza regulata a
prevenire;

cauzelor depistarii tardive

q) elaborarea ?i realizarea masurilor de organizare, de efectuare §i sporire a calitatii examenelor medicale 
pioiilactice in RM, intru depistarea precoce a neoformatiunilor maligne.
102,CCD cfectuieaza:
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pane la dispozitia pacientilor minimal necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum 
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IMSP IO nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor Idsatefdrd supraveghere.
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Activitatea clinica

lOS.Activitatea clinica a Institutului sc efectueaza in corespundere cu standardele medicale $i protocoalele 
, cu obiectivele trasate, necesitaple popula^iei §i realizarile ^tiin^ci

a) organizarea §i desfa§urarea masurilor de propagare a modului sanatos de via{a §i de prevenire a maladiilor 
oncologice;
b) evident, colectarea §i analiza darilor de seama cu privire la activitate, conform formelor aprobate in 
termenele stabilite la subdiviziunile oncologice din teritoriu;
c) analizeaza §i abordeaza posibilita[ile diminuarii indicilor de baza in oncologie prin aplicarea diverselor 
forme, de activitate profilactica §i curativa.
103.1n fruntea CCD este numit un vicedirector asisten|a consultativa, care activeaza in conformitate cu fi§a 
de post.
104.In activitatea sa CCD se conduce de prezentul Regulament, ordinile, instrucpunile corespunzatoare 
emise de Fondator §i IMSP IO.

cl in ice aprobate de Fondator, 
contemporane.
106. Colaboratorii ciinici, §tiinpfici §i colaboratorii catedrei i§i efectueaza activitatea clinica conform 
standardelor §i protocoalelor de tratament cu subordonarea §efului secpei corespunzatoare ?i paralel 
efectueaza un anumit voluni de lucru profilactic, diagnostico-curativ §i consultativ, stabilit de Consiliul 
administrativ al Institutului §i aprobat de director.
107. '! ot personalul ce desfa§oara activitatea clinica in IMSP IO este obligat sa rcspccte prezentul 
regulament, obligapunile funcponale, fi§ele de post, dispozipile §i ordinele directorului, actele normative 
aprobate de Fondator §i legislapa in vigoare.
108. Personalul Institupei are datoria sa respecte deontologia medicala, disciplina de munca, sa-§i 
perfecponeze calificarea profesionala §i sa favorizeze la formarea climatului psihologic satisfacator in 
subdiviziunile de activitate §i in intregul colectiv poate participa la realizarea proiectelor §tiinpfice, activitap 
didactice, la implementarea in practica a metodelor moderne de diagnostic §i tratament.
109. In secpi clinice largite §i serviciile institutului sunt numip responsabili de serviciu (secpe) care 
desfasoara lucrul organizator in subdiviziune. Responsabilul de serviciu (secpe) este numit §i distituit din 
funcpe de responsabil prin ordinul sau dispozipa directorului institutului,care este argumentat si intemeiat.
110. Responsabilitaple de serviciu principale ale medicilor sunt stipulate in fisele de post §i CIM.

Secliunea 3

Activitatea organizator-metodica a Institutului

111. Personalul §tiinpfic §i clinic realizeaza in conformitate cu dispozipile §i ordinele Fondatorului §i ale 
directorului un volum de lucru organizator metodic la nivel republican, participa in programele de instruire a 
personalului medical din republica §i in companiile de educare-infor mare-co muni care in randurile 
populapei.
112. Institutul poate avea regulament de clinica universitara. La baza lui poate fi efectuata instruirea 
preuniversitara, universitara §i postuniversitara a studenplor §i personalului medical din republica.
113. Institutul poate participa in proiecte de asistenta medicala, profilaxie, informativ-educaponale 
finan(ate de organizapile de caritate naponale §i internaponale.
114. Institutul pregate§te materiale informative, recomandari metodice pentru personalul medical cat p 
pentru populapa republicii.
115. Pentru coordonarea serviciului republican oncologic in institut este formata secpa Statistica medicala.
116. Secpa Statistica medicala i§i desfasoara activitatea in baza strategiilor §i politicii Fondatorului in 
implementarea prcvedcrilor Programului naponal de control al cancerului, se conduce de actele normative ?i 
legislative in vigoare, ordinele MSMPS, intru organizarea sistemelor integrate a serviciilor medicale, 
conform cerintelor unificate.
117. Intru realizarea atribupilor sale, Secpa Statistica medicala colaboreaza cu speciali§tii principal! ai 
Ministerului, Institupile medico-sanitare publice, curatorii de profil responsabili pentru Institupile Medico- 
Samtare Publice raionale, Compania Naponala de Asigurari in Mcdicina, Universitatea de Stat de Medicina



§tiin{ifice a salaria|ilor,
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?i Faimacie „Nicolae 1 estemi|anu”, Asocia{iile profesionale in domeniu, institu|ii medicale private ONG 
institujnle medicale de peste hotare.
sHnterne'16^1116 Statistic* medicala sunt reglementate prin ordine, dispozitii ale Fondatorului, CNAM

119. Controlul activitajii Secjiei se efectueaza de catre administrafie §i Ministerul Sanatatii.
Secfiunea 4

Activitatea §tiin(ifica
120. Institutul efectueaza cercetari ?tiinpfice, in conformitate cu politica statului in sfera cercetare- 
ANCD^MS^ Pr°gramel0r ?i Proiectelor respective, aprobate pentru realizare in anul corespunzator de 

121.1 entiu desfa§urarea activita|ii §tiinlifice, Institufia are urmatoarele obligatii:
a) ci earea §i asigurarea condi^iilor optime pentru realizarea proiectelor §tiin^ifice;
b) procurarea, in limitele bugetului aprobat, a dispozitivelor medicale si reactivelor pentru cercetarile 
§tunpfice;
c) asiguiarea utilizarii oportune a dispozitivelor medicale in scopuri §tiin|ifice;
d) crearea condifiilor optime de munca pentru ccrcetatorii §tiin|ifici;
e) asigurarea implementarii cercetarilor §tiinpfice in practica;
I) asiguiarea pregatirii cadrelor §tiinjifice §i sporirea sistcmatica a calificarii §tiinpfice a salariaplor, 
perfectionarea profesionala a speciali?tilor atit in institutiile nationale, cit §i peste hotarele Republicii 
Moldova;
g) asigurarea examinarii §i implementarii oportune a inventiilor §i propunerilor de rationalizare, elaborate de 
cercetatorii §tiintifici ai Institutiei.
122- J11 lb net ia de cercetatori §tiintifici al Institutiei, ca urmare a castigarii de proiecte stiintifice, pot fi 
angajati, prin ordinul directorului speciali§ti cu studii superioare in domeniu, masteranzi, niedici rezidenti, 
dupa caz cu grad §tiintific si care intrunesc cerintele prevazute de Codul cu privire la stiinta si inovare, HG 
ni.38I din 01.08.2019, FIG 382 din 01.08.2019 si alte acte normative din domeniu.
123. Atributiile principale ale cercetatorilor §tiintifici sunt stabilite in corespundere cu sarcinile si 
obicctivele prevazute de proiectele stiintifice cistigate la concurs si aprobate de ANCD in modul 
corespunzator, incluse in fi§a de post §i CIM.
124. Piegatiiea continua a cercetatorului §tiintific sc efectueaza prin participari la activitati, intruniri, 
simpozioane stiintifice, instruiri, precum si studii de masterat si doctoral.
125. Pcifectionarea profesionala a cercetatorului §tiintific se efectueaza prin stagii de nivel national §i 
international §i prin cursuri ale organizatiilor din sfera §tiintei §i inovarii.
126.0cuparea functiei §tiintifice §i eliberarea din functia §tiintifica se efectuaza in conformitate cu codul 
muncii, codul cu privire la §tiinta §i inovare al Republicii Moldova §i alte acte normative.

Secfiunea 5

Activitatea blocului operator
127. Blocul Operator este unitatea (sectie) care cuprinde toate salile de operatie §i anexelc acestora din 
Cadiul IMSP IO, respectiv personakll salilor de operate, organizata astfel incat sa permits, managcmcntul 
optim al bolnavilor operati in conditii de maxima siguranta, optimizarea utilizarii salilor de operatie §i a 
timpului de activitate §i asigurarea unor conditii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor §i personalului 
care i§i desfasoara activitatea in acest sector.
a) Pentru realizarea acestor obiective, Blocul Operator poate fi distribuit pe compartimente §i sali de 
operatie conform necesitatilor.
b) Conducerea organizatorica a Blocul Operator este asigurata de §eful sectiei, subordonat directorului 
institutiei, vicedirectorului medical in colaborare cu §efii de sectii chirurgicale.
c) I entiu opeiatiile programate, Blocul Operator este deschis de luni pana joi conform progranmului stabilit. 
In situatii speciale activitatea se poate prelungi pina la terminarea programului operator. Activitatea se poate 
organiza §i in 2 ture de 8 ore, daca volumul de activitate impune acest lucru.
d) Pentru urgente se repartizeaza zilmc in Blocul Operator personal suficient pentru Sala de urgenja, care 
este deschisa zilnic 24h.



e) Succesiunea interven^iilor din urgen|a este organizata §i in responsabilitatea medicului de garda 
coordonator.
128. Din momentul instalarii bolnavului pe masa de operatie, acesta intra sub responsabilitatea directa a 
echipei de anestezie, §i a celei chirurgicale §i va ramine sub responsabilitatea acestei echipe pina la finisarea 
inteiventiei §i a preluarii lui de catre echipa ATI sau pina cind la recomandarea acestora brancardierul 
tianspoita bolnavul in salon, unde este preluat de asistenta de salon §i nu va ramine nici un moment singur. 
1 acien|ii cu rise sunt insofifi obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg in timpul transportarii.

momentul ie?irii din salon $i pina la intoarcerea sa din nou in salon (sectie), bolnavul nu va 
ramine nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical.
130. Anestezia. Se efcctueaza de catre medicul anesteziolog in acord cu medicul chirurg, asigurind 
condifii optime desfa§urarii intervenfiei ?i siguranfei viefii bolnavului.
131. Intervenfiile chirurgicale de urgen|a vor avea prioritate in asigurarea cu materiale sanitare.
132. Cura|enie, decontaminare, dezinfec|ie, sterilizare. Sc va efectua control zilnic consemnat in registrul 
de control §i se vor respecta ordinele Ministerului Sanata(ii, Munch si Protectiei Sociale.
133. Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in |inuta de Blocul Operator: boneta, 
masca §i echipament special.

Accesul studen|iilor in Blocul Operator este permis numai in {inuta Blocului Operator, impreuna cu 
cadrul universitar, fiind permis accesul a maximum 2 studen|i intr-o sala de operate. Este interzisa 
plimbarea studenjilor prin Blocul Operator §i intrarea unui numar mai marc de studenfi intr-o sala de 
opera|ie.

134. Este interzis utilizarea telefoanelor mobile in salile de operatic.
135. Materialele biologice vor fi manipulate conform ordinelor Ministerului Sanatafii. Se vor respecta cu 
strictefe circuitelc §i regulile de asepsie §i antisepsie.

Secfiunea 6

Activitatea serviciului anatomic patologica 
(investigatiilor materialului biopsic/postoperator/citologic /prozectura)

136. Asistenta medicala anatomopatologica(morfopatologica) se acorda de catre sectia anatomic 
patologica, care reprezinta un serviciu specializat pentru efcctuarea investigatiilor materialului biopsic/ 
postoperator/ citologic §i a necropsiilor anatomopatologice, pentru pacientii de stationar, inclusiv decedati. 
Necropsia are drept scop stabilirea cauzei §i mecanismelor decesului, constatarea esenfei bolii, controlul 
aplicarii adeevate a masurilor de profilaxie, de diagnostic §i tratament.
a) Necropsiei morfopatologica sunt supu§i decedatii din scctiile curativ-diagnostice ale IMS? IO §i CCD;
b) Necropsia morfopatologica se efectueaza doar in situatiile strict prevazute de actele normative in vigoare;
c) §efii sectiilor, medicii care au inregistrat decesul pacientului spitalizat in fisa medicala a bolnavului 
stationar, sub responsabilitate personala intocmesc detaliat epicriza postmortem, cu transmiterea fisei 
medicale a bolnavului staticnar/ambulator, fi§ele medicale ale decedatilor in ultimele 24 de ore se prezinta in 
sectia anatomic patologica nu mai tarziu de ora 10 dimineaja a zilei urmatoare, in sectia anatomic 
patologica, transferul cadavrului in sectia Anatomic PatoIogica(Morga) nu mai devreme de 2 ore dupa 
constatarea morjii biologicecu cadavrul.

d) Anularea necropsiei nu se admite in cazurile necesitatii expertize! medico-legale, expres prevazute de 
normele legale;

e) liansmiterea decedatilor pentru expertiza medico-legala se efectuiaza prin dispozitia vice-directorului 
medical, ori la prescrierea organelor de stat abilitate cu acest drept. Indeplinirea actelor pentru organele de 
diept §i responsabilitatea pentru predarea cadavrului catre Centrul de medicina legala o poarta medicul 
curant §i §eful sectiei unde a decedat bolnavul.
f) Necropsia se efcctueaza numai la prezentarea in sectia de anatomic patologica a fi§ei medicale de observape 
clinica §i/sau a fi§ei medicale de ambulator completata in modul corespunzator si prezenta obligatorie a 
medicului curant sau §efului sectie la necropsie.
g) Tiansportarea cadavrelor in sectia de anatomic patologica se asigura de personalul sectiei, unde a decedat 
bolnavul cu responsabilitatea §efului sectiei clinice respective. Cadavrul decedatului necesita in mod obligatoriu sa 
fie marcat prin notite fixate la membrele superioarc ?i inferioare completat in modul corespunzator §i este
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Sectiunea 2
J
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Activitatea blocului alimentar

139. Activitatea blocului alimentar se efectueaza in corespundere cu standardele medicale aprobate de 
Ministerul Sanatapi si Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, cu obiectivele trasate, necesitaple populapei 
§i realizarile §tiin|ei contemporane fiind condus de seful seepei.
140. Conform prevederilor legale aprobate de fondator, personalul blocului alimentar e obligat de a efectua 
controlul medical la speciali§tii necesari.
141. Personalul Blocului alimentar este obligat sa respecte prezentul regulament, obligapile functionale, 
dispozipile §i ordinele administrative, directorale §i toate actele normative aprobate de Ministerul Sanatapi 
?i legislapa in vigoare, implicit sa respecte etica §i deontologia, disciplina muncii, sa-$i perfeeponeze 
calificarea profesionala §i sa respecte subdiviziunile de activitate in intregul colectiv.
142. In funepe de bucatari pot fi numite persoanele cu pregatire in domeniul respectiv de activitate in 
corespondenta cu legislapa in vigoare.
143. Responsabilitaple principale de serviciu a colectivului blocului alimentar sunt indicate in ordinele 
fondatorului, interne, fi^ele de post si CIM conform competentelor.

CAPITOLUL X
Secfiunea 1

Departamentul inginerie biomedicala

144. Departamentul inginerie biomedicala este o subdiviziune a IMSP IO ce activeaza in conformitate cu 
organigrama aprobata.
145. Actiunile departamentului sunt bazate pc actele normative in vigoare: normcle §i metodologia de 
aprovizionare cu materiale, prin normele de exploatare §i reparatie a utilajului medical, prin normele de 
respectare a regimului sanitar-epidemiologic.
146. Activitatea departamentului este coordonata cu planul de aepuni a IMSP IO, in solutionarea sarcinilor 
de serviciu in mod colegial.
147. Cerintele functionale §i de calificare fata de salariatii departamentului sunt reflectate in fi§a postului §i 
CIM conform competentelor.
148. Activitatile /atribupile principale ale Departamentului sunt reflectate in Regulamentul de activitate al 
Departamentului inginerie biomedicala aprobat in modul corespunzator;
149. Responsabilitaple personalului departamentului sunt prevazute de ordinele Fondatorului, interne §i 
prezentul Regulament.

depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;
h) decedatul este transportat dezbracat, fara obiecte prepoase, precum: inele, cercei etc, intocmind un act pentru 
predarea rudelor a obiectelor ce se afla asupra decedatului, decedatul este invelit intrun cear§af sau introdus intr-un 
sac de plastic opac; se va menpona in scris, pe biletul de insofire a decedatului, prezenfa de proteze dentare fixe din 
aur;
i) Medicul curant/persoana special desemnata anun|area rudele sau reprezentantului legal despre survenirea 
decesului si se face dupa doua ore de la constatarea; informeaza rudele despre programul de lucru al 
prozecturei.
j) Primirea §i inregistrarea cadavrelor din secpile clinice, precum §i eliberarea certificatului medical de deces §i 
transmiterea cadavrelor rudelor in seepa anatomic patologica se efectueaza in orele de lucru, conform programului 
stabilit;
k) Eliberarea certificatului medical de deces rudelor o efectueaza medicul anatomopatolog in cazul cu necropsie sau 
medicul principal responsabil de garda/curant in cazul fara de necropsie.
137. Modalitatea de trimitere la cercetarea morfologica a materialului biopsie §i materialului postoperator, precum 
si modalitatea transferului materialului postoperator din blocul operator in seepa de morfopatologic este definit prin 
ordinile MS aprobate in acest sens.
138. Rezultatele cercetarilor citologice/histologice sunt eliberate contra semnaturii medicului citolog/morfopatolog, 
care a examinat materialul §i obligator cu numarul de im-cgistrare a investigapei in registrul laboratorului.

Secfiunea 7



IMSP 10, in solutionarea sarcinelor de

care asigura paza sunt refrectate in Regulamentul de activitate al

cu planul de acjiuni a

Asigurarea gospodariei, reparatiilor si a mentenantci

150. Reparatiile, inentenanta in gospodarie este asigurata se sectia servicii tehnice, fiind o structura 
in cadrul IMSP IO ce activeaza in conformitate cu organigrama aprobata.
151. Actiunele sectiei servicii tehnice sunt bazate pe actele normative in vigoare: normcle $i metodologia 
de aprovizionare cu materiale, prin normele de explotare §i reparafie a edificiilor, prin normcle de respectare 
a regimului sanitar-epidemiologic.
152. Activitatea sectiei este coordonata
serviciu in mod colegial.
153. Cerintele functionale §i de calificare fata de Refill sectiei servicii tehnice §i de alti membri ai sectiei 
sunt reflectate in fi§a postului, aprobata de directorul IMSP IO.
154. Activitafile sectiei si atributiile principale sunt reflectate in Regulamentul de activitate al sectiei 
aprobat in modul corespunzator.

Secliunea 3

Asigurarea pazei, accesul §i conduita persoanelor fizice in IMSP IO
155. Paza IMSP IO reprezinta prezenta fizica a personalului de paza la obiectivul pazit.
156. Paza IMSP 10 este efectuata de posturi stationarc sau de ocolire. In funcjie de personalul antrenat, 
paza poate fl:
a) prin posturi de politic,
b) prin posturi paramilitare,
c) prinpaznici,
d) prin suport tehnic,
e) mixta.
157. Principalele atributii ale personalului
sectiei, aprobat in modul corespunzator.
158. Posturile de paza se plaseaza in mod obligatoriu la poarta IMSP 10 §i in punctelc de acces (holuri) a 
blocurilor de baza ale IMSP 10.
159. feritoriul IMSP 10 urmeaza sa lie ingradit §i amenajat conform actelor normative in vigoare §i este de 
asemenea obiect al pazei.
160. fipul pazei §i numarul de posturi necesare pentru paza fiecarui obiectiv concret al IMSP 10 se 
stabile§te de catre administratie.
161. Accesul salariatilor, cadrelor didactice, studcntilor, elevilor colegiilor medicale, rezidentilor, 
cursantilor, pacientilor, vizitatorilor §i al persoanelor straine in IMSP 10 este reglementat.
162. Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata §i 
vizata de conducerea IMSP 10. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea 
contractului individual de munca.
163. Cadrele didactice, studentii, elevii colegiilor medicale, rczidentii §i cursantii au acces in IMSP 10 pe 
baza legitimatiei ce certifica statutul detinatorului, eliberata §i vizata de conducerea institutiei de invatamant 
medical.
164. Personalul din alte institutii medicale sau organizatii, venit in interes de serviciu, au acces in IMSP 10 
pc baza buletinului de idcntitate sau a legitimatiei de serviciu, cu permisiunea administratiei sau a 
personalului cu functii de raspundere.
165. Rudele, prietenii, colegii §i reprezentantii legali ai pacientilor au acces in incinta IMSP 10 doar in 
zilele si orele §i conditiile stabilite pentru vizite de administrajia spitalului. Programul vizitelor trebuie adus 
la cuno§tinta pacientilor §i se afi§eaza la intrare in IMSP 10 la un loc vizibil.
166. Rudele, prietenii, colegii §i reprezentantii legali, antrenati in procesele de ingrijire a pacientilor, au 
acces in IMSP 10 §i in afara programului stabilit de vizite, pe baza legitimatiilor de acces liber, eliberate de 
Refill sectiei, dupa consultarea prealabila a pacientului. Legitimatiile de acces liber se anuleaza (cu returnare 
obligatorie) in cazurile cind pacientii nu mai au necesitate de ingrijiri suplimentare. La externarea 
pacientului, legitimatiile ramase valabile se returneaza sefului sectiei.
167. Reprezentantii organelor de drept, care in interes de serviciu trebuie sa discute ori sa interogheze 
pacientul aflat la tratament in sta;ionar, dupa legitimarea sa la administratia IMSP 10, se prezinta la §eful 
sectiei (in lipsa acestuia - la medicul curant) pentru a-1 informa despre motivul intrevederii. In functie de
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Secfiunea 4

Activitatea Parcului Auto

169.

Secfiunea 5
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Notd: Actiunea art. 152, 154, 155, 156, 157,158,159 nu se aplicd in situatii declarate de carantind si/sau 
alertd epidemiologicd, accesul acestora fiind strict reglementat, limitat sau chiar oprit. In dependentd de 
situatia creatd accesul persoanelor evidentiate supra va fi organizat conform directivelor organelor 
ierarliice.

Activitatea Centrului Oncologic CO VID -19

174. Centrului oncologic CO VID - 19 (in continuare Centru), este o subdiviziune a IMSP Institutului 
oncologic instituita urmare a includerii IO in lista institutiilor medico-sanitare spitalice§ti, destinate acordarii 
asistentei medicale pacientilor internati, in cazul includerii in criteriile definijiei de caz pentru COVID-19 
prin ordinal MSMPS nr. 385 din 09.04.2020 Cu privire la acordarea asistentei medicale persoanelor care 
intrunesc criteriile definitiei de caz COVID-19 la etapa de transmitere comunitara a infectici, si decizia 
Comisiei pentru Situatii Exceptionale a IMSP IO nr. 11 din 10.04.2020.
175. Activitatea Centrului este bazata pe actele normative in vigoare (PCN, PCI, ordinele MSMPS, CNAM, 
ordinele IMSP IO, prezentul Regulament, etc.).
176. Subdiviziunea se incadreaza in realizarea misiunii IMSP IO in contextul stabilirii situatiei de urgenta 
de catre CNESP a RM la nivcl national, de stopare/diminuare a epidemiei cu coronavirusul SARS-CoV-2 si 
maladia COVID-19.
177. Activitdfile/ atfihiifiile principale:
a) acordarea serviciilor medicale pacientilor oncologici cu statut de suspect/probabil/confirmat la infectia cu 
coronavirusul SARS-CoV-2 si maladia COVID-19;
b) asigura utilizarea formularelor cu regim special unic pe tara, ori completeaza corect la zi formularele 
utilizate de IMSP IO conform prevederilor legale;
c) asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie la infectia cu coronavirusul SARS- 
CoV-2 si maladia COVID-19 precum si protetia muncii, civila §i paza contra incendiilor, conform normelor 
in vigoare;
d) asigura gestiunea datelor §i informatiilor medicale prin utilizarea SIA de management din cadrul IMSP 
IO;
e) asigura supravegherea permanenta §i control riguros in vcderea aparitiei unor evenimente epidcmiologice 
si prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale prin respectarea programului de curatcnie si dezinfectie.

starea sanata^ii pacientului, §eful seepei sau medicul curant, poate sa permita (pe un termen prestabilit) ori sa 
refuze interogarea.
168. Reprezentanpi mass-media au acces in IMSP 10 numai cu acordul directorului sau vicedirectorului 
medical al IMSP IO, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, 
reprezentanfii mass-media trebuie sa faca demersuri scrise sau verbale in vederea obfinerii acordului de 
principiu. In vederea desfa§urarii organizate a acestor activitafi, directorul IMSP IO va nominaliza un 
reprezentant al spitalului in calitate de purtator de cuvint al institufiei.

Parcul auto reprezinta asigurarea activitapi IMSP IO cu transport §i i§i desfa§oara activitatea conform 
organigramei, fi§elor de post.
170. Parcul auto este patronat de catre Directorul institu|iei §i este condus de catre §eful parcului auto, 
numit §i eliberat din funepe prin ordinul Directorului.
171. Seflil parcului auto p conducatorii vehiculelor din dotare sunt persoane material responsabile.
172. Cerinfele funefionale p de calificare fafa de salariatii parcului auto sunt reflectatc in fi§a postului, 
aprobata de directorul IMSP IO.
173. §eful parcului va urmari aplicarea prezentului Regulament, realizarea sarcinilor stabilite, precum p a 
tuturor dispozipilor p indicapilor conducerii.



saloanelor /zonelor de izolare separata pentru cazurile suspecte de
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Dispozijii finale

181. Regulamentul se aproba prin ordinal directorului IMSP IO si §i intra in vigoare din momentul 
aprobarii acestuia. Acesta este coordonat cu sindicatele.
182. Regulamentul intern este parte componenta a Contractului Colectiv de munca, poate fi modificat sau 
completat, ori de cate ori este necesar, cu consultarea reprezentantilor salariatilor ( art. 198 al Codului 
Muncii).
183. Registrele in format de hartie si formularele utilizate in activitatea clinica §i stiintifica sunt aprobate 
prin ordine ale Fondatorului sau prin ordine interne ale Institutului Oncologic, dupa caz.

f) organizeaza evaluarea riscului de expunere a lucratorilor medicali din subordine §i organizarea triajului 
zilnic la intrare in garda (termometria, prezenta semnelor catarale);
g) asigura monitorizarea continua a personalului medical in masurile de control al infectiei, inclusiv 
utilizarea corecta a echipamentului de protectie;
h) instruirea si fortificarea deprinderilor practice ale personalului medical privind managementul cazurilor 
de COVID-19;
i) organizarea triajului pacientilor §i a 
infectare cu COVID-19;
j) Intreprinde masurile necesare pentru prevenirea accidentelor, riscurilor profesionale §i a riscurilor ce pun 
in pericol viata §i sanatatea pacientilor cu respectarea principii generale de prevenire, conform cadrului 
legislativ in vigoare;
k) intemeierea raporturilor dintre personalul medical in baza principiilor de: corectitudine, colaborare, 
respect reciproc, solidaritate de breasla;
l) indepline§te si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare in domeniul medical si 
administrativ.
178. Urmare a constatarii virulentei sporite a infectiei precum §i a unui numar impunator de infectari se 
constata necesitatea respectarii unui regim epidemiologic strict in cadrul Centrului oncologic COVID-19, 
dupa cum urmeaza:

a) accesul persoanelor neautorizate din afara unitatii in incinta Centrului oncologic COVID-19 este 
interzisa.
b) transmiterea lucrurilor din Central oncologic COVID-19 este interzisa.
c) este interzisa deplasarea pacientilor internati in Central oncologic COVID-19 in interiorul sectiei (din 
salon in salon).
d) este obligatorie deplasarea spre blocul sanitar in mod individual, dupa posibilitate cu interval de 10- 
15 minute intre persoane.
e) este categoric interzis parasirea Centrul oncologic COVID-19 fara coordonarea cu medical curant.

179. Restrictiile impuse prin p. 198 fac parte din masuri de profilaxie, prevenire si/sau combatere a bolilor 
epidemice, iar incalcarea acestora este pasibila de sanctionare contraventionala.
180. Centrul se subordoneaza §i raporteaza nemijlocit directorului IMSP IO.

CAPITOLUL XI



Anexa nr. 1

la Regulamentul intern al IMSP 10

in conditii ordinare

14.00-15.00 - pranzul;

18.00-18.30 - cina;
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19.00-20.00 - indeplinirea indica|iilor medicale;

20.00-22.00 - vizita medicului de garda;

22.00-06.00 - somnul.

• Pacientului in perioada afldrii in IMSP IO se recomandd sd detind la sine lucrurile strict necesare. IO pane la 
dispozitia pacientilor nuninuil necesar pentru aflarea in institutie, lucrurile personale cum ar ,fi bijuteriile, 
computer, obiecte de lux, etc, se detin de pacienti pe propria responsablitate.

• IMSP IO nu duce responsabilitate de lucrurile personale a pacientilor Idsate fdrdt supraveghere.

15.00-17.00 - orele de odihna/repaus la pat;

17.00-18.30 - vizita pacientilor;

Regimul pacientilor spitalizafi in 
cadrul IMSP Institutul Oncologic

06.00-07.00 - de§teptarea, igiena personala, realizarea indicatiilor diagnostice;

07.00-08.00 - monitorizarea functiilor vitale in comun cu asistentul medical, 
indeplinirea medicatiilor, pregatirea pentru vizita medicilor;

08.00-08.30- micul dejun;

08.30-14.00 - vizita medicilor §i realizarea actului medical (interventii, proceduri,

investigatii);

11.00-11.30 - dejun II;


