INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA

INSTITUTUL ONCOLOGIC
ORDIN
mun. Chisinau
“/Z” 04 2023 Nr. 40

Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Sef Sectie Economico-Financiara

Pornind de la prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.245 din 16.03.2022, art.56 alin.(1) din
Codul Muncii, in temeiul pct.49, subp. 15) al Regulamentului Institutiei Medico-
Sanitare Publice Institutul Oncologic, aprobat prin Ordinul MSMPS nr.282 din
19.03.2020,

ORDON:

I.  Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei de Sef Sectie economico-
financiard, incepand cu data de 17.05.2023, conform Anexei nr.1 la prezentul ordin.

2. Se pune in sarcina asistent manager coordonator, plasarea anuntului de
organizare si conditiile de participare la concurs pe pagina web a institutiei, conform
anexei nr. 1 la prezentul ordin.

3. Sef Sectie resurse umane, va organiza plasarea ordinului in cauza si
anuntului de organizare si conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei.
precum si receptionarea dosarelor candidatilor in perioada de la 17.05.2023 péna la
31.05.2023 inclusiv.

Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 gsum.

Director /f%]‘ Ruslan BALTAGA
i
/i




Anexa nr.1
la Ordinul IMSP 10 nr. 4 O
din /% 0©05. 2023

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante

Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului:
IMSP Institutul Oncologic cu sediul: mun. Chigindu. str. N.Testemitanu. 30.

Denumirea postului vacant: Sef Sectie economico-financiara:

Conditii generale si specifice pentru participantii la concurs:

L. detin cetatenia Republicii Moldova:

2. poseda limba de stat scris si vorbit, cunoasterea limbilor stridine va constitu; un
avantaj;

. detin studii superioare de profil:

. experientd de muncd in domeniul solicitat de cel putin 3 ani:

- apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor:

abilitati excelente de relationare interpersonala.

- capacitate de organizare, analizd, planificare. coordonare. evaluare, instruire. control.
comunicare eficienta (verbal si in scris). aplanare a situatiilor de conflict, lucrul in
echipa, promptitudine si eficienta in realizarea activitatilor. asumarea responsabilitatii,
rezistentd la stres etc.

Responsabilitati specifice postului:

I. Organizarea si asigurarea {inerii contabilitatii in mod continuu:

2. Organizarea si monitorizarea activitatii compartimentului economic;

3. Asigurarea elaborarii si respectarii politicilor contabile in conformitate cu ceringele
legale:

4. Asigurarea elaborarii si aprobarii:

- planului de conturi contabile de lucru al institutiei:

- procedeelor interne privind contabilitatea de gestiune:

- formularelor documentelor primare si registrelor contabile. in cazul lipsei formularelor
tipizate sau dacd acestea nu satisfac necesitatile institutiei:

- regulilor circulatiei documentelor si tehnologiei de prelucrare a informatiei contabile.

5. Elaborarea ofertelor serviciilor medicale pentru CNAM.

6. Monitorizarea si analiza realizarii contractului cu CNAM si prezentarea informatiilor
respective la solicitare;

7. Efectuarea calculelor de cost la serviciile medicale si alte servicii la necesitate.

8. Asigurarea intocmirii §i prezentdrii oportune. complete si corecte a documentelor
primare. a registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul IFinantelor.
precum §i integritatea si pastrarea acestora conform cerintelor Organului de Stat pentru
Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic:

9. Organizarea sistemului de control intern. inclusiv efectuarea inventarierii:

10. Analiza cheltuielilor pe diferite articole si surse financiare:

1. Asigurarea documentarii faptelor economice ale institutiei si reflectarea acestora in
contabilitate:

12. Monitorizarea respectarii Standardelor Nationale de Contabilitate. regulamentelor.
instructiunilor, indicatiilor metodice. Planului general de conturi contabile, formularelor
de documente primare. registre contabile si normelor metodologice de intocmire si
utilizare a acestora in activitatea subdiviziunii:




13. Intocmirea sl prezentarea situatiilor financiare in conformitate cu legislatia si
standardele de contabilitate.

14. Participare la elaborarea si verificarca Regulamentelor. ordinelor. dispozitiilor cu
tematicd economico-financiara.

Continutul actelor necesare a dosarului de participare la concurs:

I. cererea de inscriere la concurs adresata Directorului IMSP 10):

2. curriculum vitae;

3. copia actului de identitate:

4. copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari si
cursuri de educatie profesionald in domeniu:

. copie carnet de munca sau alte acte ce confirma stagiul de munca in domeniul solicitat:

. scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca:

7. declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideazi sau cazier judiciar valabil;
8. adeverin{d medicala care si ateste starca de sinitate a candidatului:
9. referinta de la locul anterior de lucru.

SN W

Termenul limiti de prezentare a dosarelor:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de pana la
31 mai 2023, inclusiv.

Dosarele se vor depune personal sau prin e-mail. la sediul IMSP Institutul Oncologic.
Sectia resurse umane, str. Nicolae Testemitanu. 30. e-mail: hr aonco.md

Persoana responsabili de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor - Tatiana RADUCAN. sef Sectic resurse umane. telefon de contact:
022 852 453.




