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Cu privire la aprobarea
Codului etic al uutlitorului intern
;i Cartei de audit intern

intru realizarea prevederilor art. 18 alin. (2) Ei art. 29 !ft. b) din Legea nr.22912010 privind controlul
financiar public intern, in conformitate cu prevederile Hot[rArii Guvernului nr.55712019 cr"r privire la
aprobarea Codului etic al auditorului intern qi a Cartei de audit intern, in temeiul pct. 49 subpct. l5)
din Regulamentul de organizare qi functionare al Institufiei Medico-Sanitare Publice Institutr-rl
Oncologic, aprobat prin Ordinul Ministerului S[ndtdfii, Muncii li Protec(iei Sociale nr. 282 din
19.03.2020,

ORDON:

1. Se aprobd:

1) Codul etic al auditorului intern din cadrul IMSP Institutr,rl Oncologic. conlbrm anexei nr. 1;

2) Carta de audit ir"rtern (Regularnentul de funcfionare al Secgiei audit intern din cadrul IMSP
Institutul Oncologic), conform anexei nr. 2.

2. $eful Secliei audit intern, dna Natalia Bordianu, va organiza, coordona Ei sLrpraveghea activitatea in
conformitate cu prevederile Codului etic al auditorului intern si a Cartei de ar-rdit intern, aprobate
prin prezentul ordin.

Se abrog[ Ordinul IMSP Institutul Oncologic nr. 147 din 16.12.2019,,C11 privire la aprobarea
Carlei de audit intern ;i Codului etic al ar-rditorulLri intern".
Prezentul ordin intrd in vigoare din momentul emiterii.
Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum personal.

Director Ruslan BALTAGA
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5.



Anexa nr. I

la Ordinul directorului IMSP IO
nr,l0f din a6,A&.$ro&L

CODUL ETIC
al auditorului intern

din cadrul IMSP Institutul Oncologic

Secfiunea I.
DISPOZITII GENERALE

l. Codul etic al auditorului intern (in continuare - Cod) reprezintd un ansarnblr-r de principii qi reguli
de conduitd ce se aplica persoanelor care efectueazd auditul intern in cadrul IMSP Institr-rtr-rl
Oncologic.

)

3.

5.

6.

Scopul prezentului Cod constd in promovarea
des{bEurdrii activitdlii de audit intern, astf-el inc6t
ale persoanelor care efectueazd auditul intern in
corectitudine.

Codul are urmdtoarele obiective:
1) delinirea principiilor fundamentale necesare pentru desfEqurarea activitalii
efectueaz[ auditul intern in cadml IMSp lnstitutul oncologic;
2) stabilirea uormelor de conduita in ciesligurarea activitilii persoanelor care ef'ectueazd aLrditLrl
intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic;
3) asigurarea evitdrii conflictului de interese dintre persoanele care ef-ectueazd ar:ditul intern si
unitatea auditatd din cadrul IMSp Institutul Oncologic.
Atingerea obiectivelor prezentului Cod implicE indeplinirea urmdtoarelor cerinfe de bazir:
1) performanlq * desfbEuralea activitalii cle audit intern la cei mai inalli parametri profesio,ali,
pentru indeplinirea interesultti public in condilii de economicitate, eficient[ gi eficacitate;
2) profesionqlismul - delinerea unor capacitali intelectr-rale gi a experienlei, dobAndite prin
perfeclionare prof'esionald continud, precum qi respectarea Codulr.ri etic al auclitorului intern.
comlln tuturor angaja{ilor Secfiei audit intern in cadrul instituliei;
3) calitatea activitirlii de auclil inlern - asigurarea coresplrnderii activitatii de auclit intern
Standardelor nalionale de audit intern, actelor normative gi br-rnelor practici intemafionale;
4) increderea - promovarea bunelor relalii intre persoanele care efectueaza auditul intern. bazate
pe corectitudine, suslir-rere Ei cooperare profesional6;
5) conduita - comportament irepro;abil at6t in rcalizarea atribLrliilor de servicir-r, c6t Ei pe plan
personal;

6) credibilitalea - autenticitatea qi obiectivitatea clatelor din infbmrafiile. opiniile qi rapoartele de
audit intern furnizate.

Codul este structurat in doud conlponente esen{iale:
1) principiile fundamentale pentru activitatea de audit intern in caclrul IMSP Institutr-rl Oncologic;
2) regulile de condr"ritd, care intpun Irormele de conrportanrent pentru persoanele care efectueazd
auditul intern.

Persoanele care efectueazd auditui intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic sAnt resporlsabile de
propriul comportament in exercitarea atribuliilor de serviciu gi ilfbrme azd, in scris directorul
instituliei in urmdtoarele cazuri:

culturii etice Ei crearea cadrului etic necesar
sd se asigure indeplinirea atribuliilor de servicin

mod con;tiincios, cr"r prof'esionalism, loialitate si

persoanelor care

4.



1) existenla neclaritalilor in aplicarea sau in dorneniile de aplicare a prevederilor prezentr.rlui Cod;
2) apailia conflictelor personale cu rnanagerul Ei personalul r.rnit[1ii auditate;
3) constr6ngerea sf, aclioneze in rnod inadecvat, lipsit de etic[ qi sd incalce legislafia.

7, Orice inc6lcare anormelor din prezer-rtul Cod constituie abatere clisciplinara, care se examireazd si
se trateazd conform prevederilor legislaliei.

Sectiunea II.
PRINCIPII FUNDAMENTALE SI REGULI DE CONDUITA

8. in desfEEurarea activitalii, persoauele care efectueazd auditLrl intern respect6 urnt6toarele pri'cipii
fundamentale:

7) integritatea - persoanele care efectueazd, auditul intern trebuie sd fle corecte, oneste si
incoruptibile, integritatea fiind baza increclerii qi credibilitd{ii acorclate ra!ionamentului lor
profesional;

2) obiectivitateo - persoanele care ef-ectueazd auditul intern r-r-ranif-estd cel rrai inalt nivel de
obiectivitate profesional6 in colectarea, evaluarea Ei corrr-u-ricarea ir-rfbrrraliilor cu privire la
activitatea sau procesul evaluat, asigurAnd o evaluare echilibrata a tuturor circur.nstanIelor
relevante, frrd,a se 15sa, in mod nejustificat, influenlali de propriile interese sau de alte persoane in
formularea opiniilor;
3) competenla - persoanele care el'ectr-teazd auclitul intern aplica cr-uro;tinfele, profesionalismul,
abilitalile ;i experienta necesare in exercitarea atribuliilor de serviciu;
4) confidenlialitatea - persoanele care efectueazd ar.rclitLrl intem respectd valoarea informaliilor pe
care le primesc Ei nu furnizeazd infbrmalii fEra aprobare corespurlzdtoare, decAt in cazul in care
exista obligalii legale sau profesionale in acest sens.

9. Regulile de conduitd reprezintd normele de comportament pentru persoanele care efectueaz6
auditul intern. Acestea asigur[ interpretarea principiilor fundamentale pentru aplicarea lor.

10. Conform principiului integrit[1ii, persoanele care efectueazd, auditul intern trebuie:
1) sa iEi desfE;oale activitatea cu onestitate, bund-credinfa gi responsabilitate;
2) sd respecte legea, sd aclioneze in oonformitate cu cerinfele Star-rclarclelor nalionale cle aLrdit
intern gi s[ raporteze informa]ia necesar6 potrivit cadrului normativ;
3) sa nu participe, cu bund Etiinld, la activitali ilegale qi sa nu se implice in acte care pot discreclita
profesia de auditor intern sau institulia.

11. Conforrn principiului obiectivitdfii, persoarrele care efectueazd auditul intern trebr-rie:
1) sa ntl participe la activitdli sau rela{ii care afecteazd, sat se presllpune c6 pot af'ecta activitatea
lor irnpar{iald. Participarea se refbrd ia acele activitati sar"r relafii personale care sAnt ip conf'lict cr-r
intereselc instituliei ;

2) si nu accepte ac{iuni sau colrtportament care le afecteazit sall se presupllne cd le pot afecta
ralionamentul lor profesional ;

3) sa iEi menlin5 ir-rdependenla fa{a de orice influenld politicd qi sd se ab}i1a cle la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice in exercitarea atribufiilor ce le revil;
4) sd comunice toate aspectele ser-r-urificative pe care le cLlnosc gi care ar plrtea clistorsiona
corlcluziile privind rezultatele auditulr-ri saLr ar pr-rtea afecta activitatea Lrnitalii ar-rclitate;
5) sd nu accepte avantaje de naturd rnateriald sau personald care ar plltea s6 afecteze obiectivitatea
evaludrilor efectuate.

12. Conforrn principiului competenfei, persoanele care efectueazd ar,rditr-rl intern tr.ebr,rie:

1) sh se implice nurnai in acele t.nisiuni pentrll care alr cluro$tinlele. abilitalile si experienla
necesare;



2) sa desfE;oare auditul intern in confbrmitate cr-r Starrdardele nafionale de ar-rclit i.tern gi sd
tttilizeze metode Ei practici eficiente in realizarea misiunilor cle auclit intern ;i in corrunicarea
rezultatelor;

3) sa i;i imbundt5leascd, in mod continuu, competenta, eficacitatea gi calitatea activitalii;
4) s[ cunoascd cadrul normativ de specialitate Ei sd se preocupe, in mod continuu, cle cresterea
nivelr"rlui de preg6tire profesionald;
5) sd se comporte intr-o manierd profesior-ristb in activitalile pe care le clesfE;oard.

13. Conform principiului confidenlialitatii, persoanele care ef'ectu eazd, audittrl intern trebuie:
1) sE manifeste prudenfd in utilizarea informaliilor oblinute in timpul exercitarii sarcinilor de
servicir-r Ei si asigure protejarea acestora;

2) sa nu utilizeze informalii in scopul obtinerii r-uror beneficii personale sau irr orice alt scop care
ar fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor institr.rtiei.

Secfiunea III.
DECLARATIA DE INTERESE

14. in scopul asigurdrii obiectivit[1ii Ei impartialitatii persoanelor care efectueazd ar-rditr-rl i.tern,
inaintea demardrii misiunii de audit intern, acestea completeaza DeclaraJia de interese, care oferd
informalii despre funcliile sau interesele definute in raport cu unitatea audiratd qi pot avea impact
asupra activitdtii acestora. ModelLrl Declaraliei de interese este prezentat in anexa la prezerrtul
Cod.

15' Cazurile de incompatibilitate ?n raport cu unitatea auditata sdnt exarlinate de cdtre condr-rcatorul
Secfiei audit intern Ei sAnt tratate confbrm legislafiei.

16. Declaralia de interese se anexeazd la dosarul curent al misiunii cle ar-rdit intern.



Anexd
la Codul etic al auditorului intern

DECLARATIA DE INTERESE

Numele, prenumele:
Func{ia de{inutI:
Entitatea publici:
Titlul misiunii de audit intern:
Unitatea auditati:

Alte circurnsttrnle care ar putea gerlera conflict de interese:

Incompatibilitfti in raport cu unitatea auditatl
Da Nu

Ali avut/aveli vreo relafie oficiali, financiari sau personald cu cineva din
unitatea auditatd care ar putea sa va limiteze mdsura in care pute{i sd vd
interesali, sd descoperili sau sr constatali iregularitdli Ei neajunsuri?

Aveli idei preconceplrte fald de persoane, grupuri, organizatrii saLr obiective
care ar putea sd vd influenfeze activitatea aferentd misiunii de audit intern?
Ali avut/aveli fu,clii sau a1i f"rt
in activitatea unitdlii auditate?

Au delinut/delin solul/solia, rudele p0na la al doilea grad cle rudenie functrii de
conducere, pe parclrrsLrl r-rltir-nului an, in unitatea auditatd?

AIi fost implicat(d) in activitdlile c1e impiernentare a sistemului de control
intern rnanagerial ai unitalii auditate?

Aveti vreun interes direct sau indirect in privinfa unitafii auditate?

Semnat

Data

(numele, prenumele)

Declara{ia a fost examinatl de:
Semnat

(numele, prenumele)

Data

(semnitura)

(semnitirla)


