
9 GNr.2025

ORDON:

Ruslan BALTAGADirector

Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea 
functiilor vacante de sefi subdiviziuni in cadrul IMSP IO

INSTITUTIA MEDICO-SAN1TARA PUBLICA 
INSTITUTUL ONCOLOGIC

ORDIN
mun. Chisinau

Intru realizarea prevederilor Regulamentului privind angajarea prin concurs a 
conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor public! de servicii medicale 
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.245 din 16.03.2022, in temeiul art.56 
alin.(l) din Codul Muncii, pct.53, lit.t) al Regulamentului de organizare si functionare 
a IMSP Institutul Oncologic aprobat prin Ordinul MS nr.406 din 05.05.2023,

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiilor vacante de Medic-sef Bloc 
operator, Medic-sef Sectia tumori regiunea cap si gat si Sef Sectie Management al 
Calitatii Serviciilor Medicale in cadrul IMSP IO, incepand cu data de 10.09.2025, 
conform Anexei la prezentul ordin.

2. Se pune in sarcina asistent manager coordonator, plasarea anuntului de 
organizare si conditiile de participare la concurs pe pagina web a institutiei, conform 
anexei la prezentul ordin.

3. Sef Sectie resurse umane, va organiza plasarea ordinului in cauza si 
anuntului de organizare si conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei, 
precum si receptionarea dosarelor candidatilor in perioada de la 10.09.2025 pana la 
30.09.2025 inclusiv.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.



8.

5.
6.
7.

Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului:
IMSP Institutul Oncologic cu sediul: mun. Chisinau, str. N.Testemi^anu, 30,

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Denumirea postului vacant:
1. Medic-sef Bloc operator
2. Medic-sef Sectie tumor! regiunea cap si gat
3. Sef Sectie Management al Calitatii Serviciilor Medicale

- 1 unitate
- 1 unitate
- 1 unitate

1.
2.
3.
4.

ANUNJ 
privind organizarea concursului pentru ocuparea 

functiilor vacante din cadrul IMSP Institutul Oncologic

Termenul limita de prezentare a dosarelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de pana la
30 septembrie 2025, inclusiv.
Dosarele se vor depune personal la sediul IMSP Institutul Oncologic, Sectia resurse umane, 
str. Nicolae Testemitanu, 30 sau prin e-mail: hr@onco.md

Continutul actelor necesare a dosarului de participare la concurs:
Cererea de inscriere la concurs adresata Directorului IMSP IO;
Curriculum vitae;
Copia actului de identitate;
Copii de pe diplomele de studii §i alte acte care atesta efectuarea unor specializari si 
cursuri de educatie profesionala in domeniu;
Copie carnet de munca sau alte acte ce confirma stagiul de munca in domeniul solicitat;
Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca;
Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale sau cazier judicial- 
valabil;
Adeverinta medicala care va atesta starea de sanatate a candidatului.

Conditii generale si specifice pentru candidatii participant! la concurs:
Detin cetatenia Republicii Moldova;
Poseda limba de stat scris si vorbit, cunoasterea limbilor straine prezinta un avantaj;
Detin studii superioare de profil (diploma de licenta si rezidentiat);
Experienta de munca in domeniul solicitat de cel putin 3 ani;
Apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor;
Abilita|i excelente de relaponare interpersonala.
Capacitate de organizare, analiza, planificare, coordonare, evaluare, instruire, control, 
comunicare eficienta (verbal si in scris), aplanare a situatiilor de conflict, lucrul in echipa, 
promptitudine si eficienta in realizarea activitatilor, asumarea responsabilitatii, rezistenta 
la stres etc.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea 
dosarelor: Dna Tatiana RADUCAN, sef Sectie resurse umane, 

telefon de contact: 022 852 453.

Anexa
la Ordinal IMSP IO nr. 
din W M 2025

mailto:hr@onco.md


medicamente, materiale consumabile,

a drepturilor si libertatilor

minimizarea riscurilor in activitatea

1. Medic-sef Bloc operator
Sarcini, responsabilitati si drepturi specifice postului:

1. Organizarea activitatii Blocului operator al IMSP Institutul Oncologic astfel incat sa 
permita managementul optim al bolnavilor operati in condi^ii de maxima sigiiran{a, 
optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului de activitate §i asigurarea unor 
conditii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care i§i desfa§oara 
activitatea in acest sector.

2. Asigurarea programarii interventiilor chirurgicale, astfel incat salile de operatie sa fie 
utilizate cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal 
aprobat a Blocului operator).

3. Intocmirea programului salilor de operatie in functie de programul operator.
4. Asumarea responsabilitatii privind accesul personalului in cadrul subdiviziunii doar in 

echipament corespunzator fiecarei zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona 
neutra, zona curata §i zona aseptica;

5. Organizarea circuitele functionale ale blocului operator §i realizarea masurilor de 
respectare a acestora (circuitul pacientilor, al personalului, etc).

6. Crearea zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor sanitare in 
vigoare.

7. Monitorizarea procesului de aprovizionare cu 
dispozitive medicale si gestionarea lor eficienta.

8. Implementarea in activitatea sectiei a metodelor noi de investigare si tratament anti- 
tumoral, in conformitate cu actele normative, standarde, protocoale clinice, etc.

9. Participa la elaborarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor specifice activitatii.
10. Verifica corectitudinea si conformitatea intocmirii documentatiei medicale, rapoartelor, 

cererilor, demersurilor si altor acte ale sectiei.
11. Monitorizeaza si controleaza activitatea medicala a rezidentilor, studentilor si tinerilor 

specialist! in procesului de instruire din cadrul subdiviziunii.
12. Organizeaza substituirea personalului absent motivat sau nemotivat din cadrul sectiei.
13. Monitorizeaza procesul de completare si integrare a personalului in cadrul subdiviziunii.
14. Raporteaza activitatea personalului in baza indicatorilor de performanta stabiliti la nivel 

de institute.
15. Participa la procesul de evaluare/inventariere a bunurilor sectiei.
16. Planifica si monitorizeaza procesul de educatie medicala continua a personalului din 

cadrul subdiviziunii.
17. Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala, 

pacientului in conformitate cu prevederile legale.
18. Controlul executarii atributiilor de serviciu de catre personal, in stricta conformitate cu 

Regulamentul de ordine interna a institutiei, fisei de post si alte acte reglementative.
19. Monitorizarea procesului de primire si predare a postului de garda.
20. Monitorizarea procesului de informare a pacientilor conform legislatiei in vigoare de catre 

personalul din subordine.
21. Respectarea prevederilor actului normativ in vigoare privind prevenirea, combaterea si 

controlul infectiilor asociate in cadrul subdiviziunii
22. Asigurarea respectarii discipline! de munca prin realizarea programului de lucru si a 

activitatilor planificate de catre personalul sectiei in termenii preconizati.
23. Supravegherea efectuarii controlului profilactic medical al personalului subdiviziunii in 

conformitate cu cerintele si prevederile stabilite.
24. Gestionarea si aplicarea activitatilor pentru

subdiviziunii.
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25. Verificarea indeplinirii bonului de consum pentru medicamente de la farmacia institutiei si 
primirea medicamentelor de la farmacie cu verificarea termenului de valabilitate.

26. Verifica si monitorizeaza procesul de pastrare, evidenta si utilizare a medicamentelor, 
conform cerintelor si standardelor in vigoare.

27. Asigura masurile necesare pentru instruirea personalului din subordine in domeniile 
securitatii §i sanatatii in munca, protectiei antiincendiare conform reglementarilor in 
vigoare.

28. Propune si solicita necesarul pentru organizarea si imbunatatirea conditiilor de munca si 
conditiilor de ambulatoriu.

29. Participa la diferite intruniri stiintifico-practice referitoare la problemele de organizare a 
sistemului sanatatii in domeniul oncologic.

30. Inainteaza conducerii lista personalului din subordine pentru mentiune sau sanctionare 
disciplinara.

2. Medic-sef Sectie tumori regiunea cap si gat
Sarcini, responsabilitati si drepturi specifice postului:

Organizeaza, coordoneaza si raporteaza activitatea subdiviziunii in aspectul efectuarii 
interven|iilor chirurgicale adresate patologiilor cap si gat specifice.
Participa la elaborarea necesitatilor si supravegheaza procesul de asigurare cu 
medicamente, materiale si dispozitive medicale necesare, precum si gestionarea eficienta a 
bazei tehnico-materiale, intretinerea si reparatia sectiei.
Monitorizeaza procesul de optimizare a timpului acordat pentru investigarea si tratarea 
pacientului de catre personalul sectiei.
Implementeaza in activitatea sectiei metode noi de investigare si tratament anti-tumoral, in 
conformitate cu actele normative, standarde, protocoale cl inice, etc.
Participa la elaborarea si actualizarea protocoalelor clinice si procedurilor operationale 
specifice activitatii.
Verifica corectitudinea si conformitatea intocmirii documentatiei medicale, rapoartelor, 
cererilor, demersurilor si altor acte intocmite in sectie.
Monitorizeaza si controleaza activitatea medicala a rezidentilor si tinerilor specialist! in 
cadrul procesului de instruire din cadrul sectiei.
Organizeaza substituirea personalului absent motivat sau nemotivat din cadrul sectiei.
Monitorizeaza procesul de completare si integrare a personalului in cadrul subdiviziunii.

10. Raporteaza activitatea personalului in baza indicatorilor de performanta stabiliti la nivel de 
institutie.

11. Acorda consultants pacientilor din subdiviziunile clinice si de ambulatoriu ale institutiei 
conform necesitatii.

12. Raporteaza cazurile de deces in cadrul sectiei si monitorizeaza procesul de transmitere a 
cadavrului conform reglementarilor.

13. Participa la procesul de evaluare/inventariere a bunurilor sectiei.
14. Planifica si monitorizeaza procesul de educatie medicala continua a personalului din cadrul 

subdiviziunii.
15. Organizeaza participarea personalului sectiei la conferinte si evenimente cu scop 

educational organizate la nivel national sau international.
16. Evaluarea si verificarea tratamcntului aplicat de catre personalul medical din sectie.
17. Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala, a drepturilor si libertatilor 

pacientului in conformitate cu prevederile legale.
18. Controlul executarii atributiilor de serviciu de catre personal, in stricta conformitate cu 

Regulamentul de ordine interna a institutiei, fisei de post si alte acte reglementative.
19. Monitorizarea procesului de primire si predare a postului de garda.
20. Controleaza tratamentul si indeplinirea masurilor de ingrijire aplicate pacientilor din sectie 

de catre medici, asistenti medicali si personalul inferior.
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medicamente, materiale consumabile,
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beneficiarilor serviciilor de7. a
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minimizarea riscurilor in

21. Monitorizarea procesului de informare a pacientilor conform legislatiei in vigoare de catre 
personalul din subordine.

22. Respectarea prevederilor actului normativ in vigoare privind prevenirea, combaterea si 
controlul infectiilor asociate in cadrul subdiviziunii

23. Asigurarea respectarii disciplinei de munca prin realizarea programului de lucru si a 
activitatilor planificate de catre personalul sectiei in termenii preconizati.

24. Supravegherea efectuarii controlului profilactic medical al personalului subdiviziunii in 
conformitate cu cerintele si prevederile stabilite.

25. Gestionarea si aplicarea activitatilor pentru 
subdiviziunii.

26. Monitorizarea procesului de aprovizionare cu 
dispozitive medicale si gestionarea lor eficienta.

27. Verificarea indeplinirii bonului de consum pentru medicamente de la farmacia institutiei si 
primirea medicamentelor de la farmacie cu verificarea termenului de valabilitate.

28. Verifica si monitorizeaza procesul de pastrare, evidenta si utilizare a medicamentelor, 
conform cerintelor si standardelor in vigoare.

29. Asigura masurile necesare pentru instruirea personalului din subordine in domeniile 
securitatii §i sanatatii in munca, protectiei antiincendiare conform reglementarilor in 
vigoare.

30. Propune si solicita necesarul pentru organizarea si imbunatatirea conditiilor de munca si 
conditiilor de ambulatoriu.

31. Participa la diferite intruniri stiintifico-practice referitoare la problemele de organizare a 
sistemului sanatatii in domeniul oncologic.

32. Inainteaza conducerii lista personalului din subordine pentru mentiune sau sanctionare 
disciplinara.

3. Sef Sectie Management al Calitatii Serviciilor Medicale (SMCSM)
Sarcini, responsabilitati si drepturi specifice postului:

Asigurarea dezvoltarii culturii calitatii, in acord cu misiunea IMSP Institutul Oncologic si 
politica de calitate.
Coordonarea, acordarea suportului consultativ-metodic si participarea in elaborarea §i 
implementarea actelor normative institutionale de standardizare a serviciilor medicale 
(ghiduri practice, protocoale cl inice, standarde medicale, algoritmi de conduita medicala, 
proceduri operationale standardizate).
Elaborarea Planului anual de imbunatatire a calitapi serviciilor medicale si sigurantei 
pacientilor.
Monitorizarea realizarii Planului anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si 
sigurantei pacientilor si elaborarea Raportului anual cu privire la realizarea acestuia.
Coordonarea managementului riscurilor clinice la nivel de institutie.
Organizarea activitatilor de audit medical intern privind serviciile prestate in cadrul 
institutiei.
Evaluarea si analiza gradului de satisfactie 
sanatate/pacientilor si angajatilor institutiei.
Autoevaluarea in vederea acreditarii institutiei si asigurarea mentinerii nivelului de 
conformitate obtinut.
Coordonarea realizarii obiectivelor stabilite in politica de calitate la nivel de institutie.
Ghidarea si implicarea intregul personal al institutiei in asigurarea calitatii serviciilor 
medicale si sigurantei pacientului, prin elaborarea si aplicarea in practica a actelor 
normative institutionale de standardizare a serviciilor medicale.
Monitorizarea implementarii actelor normative institutionale de standardizare a serviciilor 
medicale.
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Instituirea si mentinerea un sistem eficient de monitorizare, evaluare si analiza a datelor 
colectate privind riscurile clinice.
Elaborarea recomandarilor privind implementarea masurilor preventive si corective ce se 
impun pentru imbunataprea calitapi serviciilor medicale si sigurantei pacientilor.
Examinarea solicitarilor beneficiarilor serviciilor de sanatate/pacientilor cu privire la 
calitatea si siguranta serviciilor prestate la nivel de institute.
Coordonarea procesului de autoevaluare in vederea acreditarii IMSP Institutul Oncologic.
Monitorizarea gradului de implementare a recomandarilor Consiliului National de Evaluare 
si Acreditare in Sanatate, precum si asigurarea mentinerii si imbunatatirii nivelului de 
conformitate obtinut.
Informarea la necesitatea despre activitatile de management al calitatii serviciilor medicale 
realizate la nivel de institute.
Organizarea si desfasurarea instruiri la locul de munca pentru angajatii institutiei, in 
domeniul de management al calitatii serviciilor medicale, inclusiv in implementarea 
procedurilor operationale si actelor normative institutionale de standardizare a serviciilor de 
sanatate.
Asigurarea executarii de catre angajatii SMCSM a prevederilor actelor normative in 
domeniul de management al calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientilor, a 
ordinelor, dispozitiilor si indicatiilor conducerii institutiei.
Evaluarea activitatii si performantei angajatilor din cadrul SMCSM.


