INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL ONCOLOGIC

ORDIN
mun. Chisinau
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Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante de sefi subdiviziuni in cadrul IMSP 10

Intru realizarea prevederilor Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.245 din 16.03.2022, in temeiul art.56
alin.(1) din Codul Muncii, pct.53, lit.t) al Regulamentului de organizare si functionare
a IMSP Institutul Oncologic aprobat prin Ordinul MS nr.406 din 05.05.2023,

ORDON:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiilor vacante de Sef Departament
administrarea patrimoniului si Sef Sectie transport auto in cadrul IMSP IO, incepand
cu data de 11.09.2025, conform Anexei la prezentul ordin.

2. Se pune iIn sarcina asistent manager coordonator, plasarea anuntului de
organizare si conditiile de participare la concurs pe pagina web a institutiei, conform
anexei la prezentul ordin.

3. Sef Sectie resurse umane, va organiza plasarea ordinului in cauzd si
anuntului de organizare si conditiile de participare la concurs pe avizierul institutiei,
precum si receptionarea dosarelor candidatilor in perioada de la 11.09.2025 péana la
30.09.2025 inclusiv.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director uslan BALTAGA



Anexa
la Ordinul IMSP IO nr. (3 \‘1'
dn 4. 09 2025

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante din cadrul IMSP Institutul Oncologic

Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului:
IMSP Institutul Oncologic cu sediul: mun. Chigindu, str. N.Testemitanu, 30,

Denumirea postului vacant:
1. Sef Departament administrarea patrimoniului - 1 unitate
2. Sef Sectie transport auto - 1 unitate

Conditii generale si specifice pentru candidatii participanti la concurs:

. Detin cetédtenia Republicii Moldova;

Poseda limba de stat scris si vorbit, cunoasterea limbilor strdine prezintd un avantaj;
Detin studii superioare de profil;

Experientd de munca in domeniul solicitat constituie avantaj;

Apt din punct de vedere medical pentru exercitarea atributiilor;

Abilitati excelente de relationare interpersonala.

Capacitate de organizare, analiza, planificare, coordonare, evaluare, instruire, control,
comunicare eficientd (verbal si in scris), aplanare a situatiilor de conflict, lucrul in echipa,
promptitudine si eficientd in realizarea activitatilor, asumarea responsabilitdtii, rezistenta
la stres etc.
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Continutul actelor necesare a dosarului de participare la concurs:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd Directorului IMSP 10;

2. Curriculum vitae;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari si

cursuri de educatie profesionala in domeniu;

Copie carnet de munca sau alte acte ce confirma stagiul de munca in domeniul solicitat;

Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munci;

7. Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale sau cazier judiciar
valabil;

8. Adeverinta medicala care va atesta starea de sandtate a candidatului.

AN D

Termenul limita de prezentare a dosarelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este de pana la
30 septembrie 2025, inclusiv.

Dosarele se vor depune personal la sediul IMSP Institutul Oncologic, Sectia resurse umane,
str. Nicolae Testemitanu, 30 sau prin e-mail: hr@onco.md

Persoana responsabili de oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea
dosarelor: Dna Tatiana RADUCAN, sef Sectie resurse umane,
telefon de contact: 022 852 453.
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1. Sef Departament administrarea patrimoniului

Sarcini, responsabilitati si drepturi specifice postului:
Asigurarea unei gestiondri eficiente, legale si transparente a patrimoniului public al IMSP
Institutul Oncologic, contribuind la dezvoltarea durabilda a infrastructurii institutiei si la
sprijinirea activitatilor medicale, stiintifice si educationale prin administrarea adecvata a
bunurilor mobile si imobile, instalatiilor, mijloacelor de transport, terenurilor i altor resurse
materiale.
Asiguri evidenta si inventarierea tuturor bunurilor aflate in patrimoniul Institutului Oncologic
(mobilier, echipamente, cladiri, terenuri, autovehicule etc.);
Coordoneaza procesul de achizitie, transmitere, dare in locatiune, concesionare, dare in
folosintd sau casare a bunurilor, in conformitate cu legislatia nationald si reglementérile
Ministerului Sanatatii,
Asigurd integritatea patrimoniului si previne deteriorarea, pierderea sau utilizarea ilegala a
acestuia;
Coordoneaza elaborarea propunerilor pentru investitii capitale, modernizare, renovare i
reparatii ale obiectelor imobiliare.
Planifica si organizeaza activitatea zilnica a personalului tehnic si de intretinere din subordine;
Asigura functionarea eficientd a retelelor tehnico-edilitare (apd, canalizare, electricitate,
incalzire, ventilatie, etc.);
Coordoneaza lucrarile de reparatii curente si capitale ale cladirilor si instalatiilor tehnice;
Monitorizeazi contractele de mentenantd si prestari servicii pentru infrastructura tehnica
(lifturi, centrale termice, HVAC, etc.).
Asigurad suportul tehnic si logistic pentru buna desfisurare a actului medical (transportul
pacientilor, livrarea consumabilelor, curatenie, paza, etc.);
Coordoneaza alocarea spatiilor pentru sectii medicale, laboratoare, birouri administrative, in
functie de necesitati si cu aprobarea conducerii;
Participa la elaborarea planurilor de dezvoltare si extindere a infrastructurii IMSP IO.
Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind proprietatea publicd, patrimoniul, gestiunea
financiara si regimul juridic al bunurilor;
Asigurd intocmirea si pastrarea documentatiei de evidentd patrimonialda conform legislatiei:
fise de evidentd, contracte, rapoarte de inventariere, acte de predare-primire, procese-verbale
de casare etc.;
Raspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite si respectarea procedurilor legale;
Rispunde pentru organizarea eficienta a activitatii echipei din subordine;
Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor interne privind patrimoniul.

2. Sef Sectie transport auto

Sarcini, responsabilititi si drepturi specifice postului:

1.

Asigurarea functiondrii eficiente, sigure si legale a serviciului de transport auto din cadrul
IMSP Institutul Oncologic, prin organizarea, coordonarea si supravegherea activitatilor de
transport medical, tehnic si logistic, in conformitate cu legislatia In vigoare si nevoile
operationale ale institutiei.

Coordoneaza intreaga activitate a Sectiei transport auto si personalului din subordine;

Planifica si repartizeaza zilnic vehiculele si soferii in functie de solicitarile institutiei
(transport pacienti, personal medical, materiale sanitare, produse alimentare, investigatii, etc.);
Prioritizeaza transportul medical urgent sau specializat.

Tine evidenta flotei auto (autoturisme, ambulante, autoutilitare etc.) si actualizeaza registrele
tehnice si operationale;

Monitorizeazi starea tehnicd a vehiculelor si programeazad verificarile tehnice periodice,
reparatiile si inspectiile;

Colaboreaza cu unitatile de service auto, asiguratori, RAR si alte entitati autorizate.
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Elaboreaza si actualizeaza graficele de muncd, pontajele si fisele de activitate ale angajatilor
din sectie;

Asigura respectarea normelor de conduitd, securitate rutierd si reglementdri medicale specifice
transportului de pacienti.

Se asigurd ci toate vehiculele sunt dotate conform standardelor in vigoare (trusd medicala,
extinctoare, sistem GPS — daca e cazul);

Verifica legalitatea documentelor conducatorilor auto (permis, atestate, fise medicale, instruiri
periodice);

Asigura respectarea normelor privind transportul pacientilor, substantelor periculoase sau a
materialelor medicale.

Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea sectiei: kilometraj, consum combustibil, costuri,
incidente;

Elaboreazi bugete de consum pentru combustibil, intretinere, piese de schimb etc.;

Participa la comisii interne privind achizitii de vehicule, accidente, evaluari tehnice.
Cunostinte privind legislatia rutierd si normele privind transportul pacientilor si materialelor
medicale;

Cunostinte de evidentd a consumului de combustibil, intretinere auto, documentatie tehnica;
Abilititi de organizare, planificare, comunicare si gestionare a echipei;

Rispunde pentru organizarea eficientd a activitaii de transport in cadrul IMSP 10;

Rispunde pentru siguranta vehiculelor si a pasagerilor transportati;

Asigura respectarea normelor de eticd si comportament profesional in randul personalului din
subordine.




