INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL ONCOLOGIC

ORDIN
mun. Chisindu

b VO QUGS 2005 N A

Cu privire la aprobarea
Codului etic al auditorului intern
si Cartei de audit intern

Intru realizarea prevederilor art. 18 alin. (2) si art. 29 lit. b) din Legea nr. 229/2010 privind
controlul financiar public intern, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern $i a Cartei de audit intern,
Ordinului Ministerului Finantelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor
Nationale de Audit Intern, in temeiul pct. 53 lit. t) din Regulamentul de organizare si
functionare a Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Oncologic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatéatii nr. 406 din 05.05.2023,

ORDON:

1. Se aproba:
1) Codul etic al auditorului intern din cadrul IMSP Institutul Oncologic, conform
anexei nr. 1;
2) Carta de audit intern (Regulamentul de functionare al subdiviziunii de audit
intern din cadrul IMSP Institutul Oncologic), conform anexei nr. 2.
2. Seful Sectiei audit intern, dna Natalia Bordianu, va organiza, coordona si supraveghea
activitatea in conformitate cu prevederile Codului etic al auditorului intern si a Cartei de
audit intern, aprobate prin prezentul ordin.
3. Se abroga Ordinul IMSP Institutul Oncologic nr. 105 din 06.12.2022 ,,Cu privire la
aprobarea Codului etic al auditorului intern si Cartei de audit intern”.
4. Prezentul ordin intrd In vigoare din momentul emiterii.
5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Ruslan BALTAGA



Anexa nr. 1
la Ordinul directorului IMSP IQ
nr. ” din d&. 04.209%

CODUL ETIC
al auditorului intern
din cadrul IMSP Institutul Oncologic

Sectiunea 1.
DISPOZITII GENERALE

Codul etic al auditorului intern (in continuare — Cod) reprezintd un ansamblu de principii §i reguli
de conduitd ce se aplicd persoanelor care efectueaza auditul intern in cadrul IMSP Institutul
Oncologic.

Scopul prezentului Cod constd in promovarea culturii etice si crearea cadrului etic necesar
desfagurarii activitdtii de audit intern, astfel incat sa se asigure Indeplinirea atributiilor de serviciu
ale persoanelor care efectueazd auditul intern in mod constiincios, cu profesionalism, loialitate si
corectitudine.

Codul are urmatoarele obiective:

1) Definirea principiilor fundamentale necesare pentru desfasurarea activitdfii persoanelor care
efectueazi auditul intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic;

2) Stabilirea normelor de conduita in desfasurarea activitatii persoanelor care efectueaza auditul
intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic;

3) Asigurarea evitdrii conflictului de interese dintre persoanele care efectueaza auditul intern si
unitatea auditata din cadrul IMSP Institutul Oncologic.

Atingerea obiectivelor prezentului Cod implicé indeplinirea urmatoarelor cerinte de baz:

1) Performanta — desfasurarea activititii de audit intern la cei mai inalti parametri profesionali,
pentru indeplinirea interesului public in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;

2) Profesionalismul — detinerea unor capacititi intelectuale si a experientei, dobandite prin
perfectionare profesionald continua, precum si respectarea Codului etic al auditorului intern,
comun tuturor angajatilor Sectiei audit intern in cadrul institutiei;

3) Calitatea activitdtii de audit intern — asigurarea corespunderii activitatii de audit intern
Standardelor nationale de audit intern, actelor normative si bunelor practici internationale;

4) Increderea — promovarea bunelor relatii intre persoanele care efectueaza auditul intern, bazate
pe corectitudine, sustinere si cooperare profesionald;

5) Conduita — comportament ireprosabil atdt in realizarea atributiilor de serviciu, cit si pe plan
personal;

6) Credibilitatea — autenticitatea si obiectivitatea datelor din informatiile, opiniile si rapoartele de

audit intern furnizate.

Codul este structurat in doua componente esentiale:

1) Principiile fundamentale pentru activitatea de audit intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic;
2) Regulile de conduitd, care impun normele de comportament pentru persoanele care efectueaza
auditul intern.

Persoanele care efectueaza auditul intern in cadrul IMSP Institutul Oncologic sant responsabile de
propriul comportament in exercitarea atributiilor de serviciu si informeazad in scris directorul
institutiei in urmatoarele cazuri:

1) Existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor prezentului Cod,;
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2) Aparitia conflictelor personale cu managerul si personalul unitatii auditate;

3) Constrangerea sa actioneze in mod inadecvat, lipsit de etica si sa incalce legislatia.

Orice incélcare a normelor din prezentul Cod constituie abatere disciplinara, care se examineaza si
se trateazd conform prevederilor legislatiei.

Sectiunea II.
PRINCIPII FUNDAMENTALE SI REGULI DE CONDUITA

In desfasurarea activititii, persoanele care efectueaza auditul intern respecti urmatoarele principii
fundamentale:

1) Integritatea — persoanele care efectueazd auditul intern trebuie sd fie corecte, oneste si
incoruptibile, integritatea fiind baza increderii si credibilitdtii acordate rationamentului lor
profesional;

2) Obiectivitatea — persoanele care efectueazd auditul intern manifestd cel mai inalt nivel de
obiectivitate profesionala in colectarea, evaluarea si comunicarea informatiilor cu privire la
activitatea sau procesul evaluat, asigurdnd o evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor
relevante, farad a se lasa, in mod nejustificat, influentati de propriile interese sau de alte persoane in
formularea opiniilor;

3) Competenta — persoanele care efectueaza auditul intern aplicd cunostintele, profesionalismul,
abilitatile si experienta necesare in exercitarea atributiilor de serviciu;

4) Confidentialitatea — persoanele care efectueaza auditul intern respecta valoarea informatiilor pe
care le primesc si nu furnizeaza informatii fard aprobare corespunzitoare, decat in cazul in care
existd obligatii legale sau profesionale in acest sens.

Regulile de conduitd reprezintd normele de comportament pentru persoanele care efectueaza
auditul intern. Acestea asigurd interpretarea principiilor fundamentale pentru aplicarea lor.
Conform principiului integritatii, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) Sa isi desfisoare activitatea cu onestitate, bund-credinta si responsabilitate;

2) Si respecte legea, sd actioneze in conformitate cu cerintele Standardelor nationale de audit
intern §i sd raporteze informatia necesara potrivit cadrului normativ;

3) Sa nu participe, cu buna stiinta, la activitati ilegale si sa nu se implice in acte care pot discredita
profesia de auditor intern sau institutia.

Conform principiului obiectivitatii, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) Si nu participe la activitati sau relatii care afecteazad sau se presupune ca pot afecta activitatea
lor impartiald. Participarea se refera la acele activitati sau relatii personale care sint in conflict cu
interesele institutiei;

2) Si nu accepte actiuni sau comportament care le afecteaza sau se presupune ca le pot afecta
rationamentul lor profesional;

3) Sa 1si mentind independenta fata de orice influentd politicd si sd se abfind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

4) Si comunice toate aspectele semnificative pe care le cunosc §i care ar putea distorsiona
concluziile privind rezultatele auditului sau ar putea afecta activitatea unitatii auditate;

5) Sa nu accepte avantaje de natura materiald sau personala care ar putea sd afecteze obiectivitatea
evaluarilor efectuate.

Conform principiului competentei, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:

1) Sa se implice numai in acele misiuni pentru care au cunostintele, abilitdtile si experienta
necesare;




2) Sd desfdsoare auditul intern in conformitate cu Standardele nationale de audit intern si sa
utilizeze metode si practici eficiente in realizarea misiunilor de audit intern si in comunicarea
rezultatelor;
3) Sé 1si imbunatateascd, in mod continuu, competenta, eficacitatea si calitatea activittii;
4) Sa cunoasca cadrul normativ de specialitate si sd se preocupe, in mod continuu, de cresterea
nivelului de pregatire profesionala;
5) Sé se comporte intr-o manierd profesionista in activitatile pe care le desfasoara.

13. Conform principiului confidentialitatii, persoanele care efectueaza auditul intern trebuie:
1) Sa manifeste prudenta in utilizarea informatiilor obtinute in timpul exercitérii sarcinilor de
serviciu $i sa asigure protejarea acestora;
2) Sé nu utilizeze informatii in scopul obtinerii unor beneficii personale sau in orice alt scop care
ar fi contrar legii ori in detrimentul obiectivelor institutiei.

Sectiunea III.
DECLARATIA DE INTERESE
14.In scopul asiguririi obiectivitatii si impartialitatii persoanelor care efectueazi auditul intern,
inaintea demararii misiunii de audit intern, acestea completeaza Declaratia de interese, care oferd
informatii despre functiile sau interesele detinute in raport cu unitatea auditatad si pot avea impact

asupra activitatii acestora.

15. Modelul Declaratiei de interese este prezentat in anexa la prezentul Cod.

16. Cazurile de incompatibilitate in raport cu unitatea auditatd sunt examinate de catre conducatorul
Sectiei audit intern si sant tratate conform legislatiei.

17. Declaratia de interese se anexeaza la dosarul curent al misiunii de audit intern.



Anexd

la Codul etic al auditorului intern

DECLARATIA DE INTERESE

Numele, prenumele:

Functia detinuta:

Entitatea publici:

Titlul misiunii de audit intern:

Unitatea auditata:

Incompatibilititi in raport cu unitatea auditata

Nu

Ati avut/aveti vreo relatie oficiald, financiara sau personald cu cineva din
unitatea auditatad care ar putea sa va limiteze masura In care putefi sa va
interesati, sd descoperifi sau sa constatati iregularitati si neajunsuri?

Aveti idei preconcepute faid de persoane, grupuri, organizatii sau obiective
care ar putea sd va influenteze activitatea aferentd misiunii de audit intern?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat(a) pe parcursul ultimului an
in activitatea unitatii auditate?

Au detinut/detin sotul/sotia, rudele pana la al doilea grad de rudenie functii de
conducere, pe parcursul ultimului an, in unitatea auditata?

Ati fost implicat(d) in activitatile de implementare a sistemului de control
intern managerial al unitatii auditate?

Aveti vreun interes direct sau indirect in privinta unitatii auditate?

Alte circumstante care ar putea genera conflict de interese:

Semnat

(numele, prenumele) (semndtura)

Data

Declaratia a fost examinata de:
Semnat

(numele, prenumele) (semndtura)

Data




Anexa nr. 2
la Ordinul directorului IMSP IOA
nr. M din 43\0/? ; %3\

CARTA DE AUDIT INTERN
Sectiunea 1.
DISPOZITII GENERALE

Carta de audit intern reprezintd Regulamentul de functionare al subdiviziunii de audit intern din
cadrul IMSP Institutul Oncologic (in continuare — SAI).

Carta de audit intern este un document oficial, elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
229/2010 privind controlul financiar public intern, prezenta Carta, Standardele Nationale de Audit
Intern, Codului etic al auditorului intern $i cadrului normativ relevant.

Carta de audit intern:

a) Defineste misiunea, competentele si responsabilitatile SAI;

b) Stabileste pozitia SAI in cadrul IMSP Institutul Oncologic, inclusiv relatia de raportare
functionala a sefului SAI,

¢) Specifica obiectul activitatii de audit intern;

d) Defineste drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazd auditul intern, precum si
autorizeaza accesul acestora la inregistrari, personal si bunuri fizice relevante pentru executarea
misiunilor de audit intern.

Persoanele care efectueaza auditul intern poarta raspundere pentru nerespectarea prevederilor Cartei
de audit intern conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea II.
MISIUNEA SI NATURA ACTIVITATII SUBDIVIZIUNII DE AUDIT INTERN

Misiunea SAI consta in acordarea consultantei si furnizarea asigurarii obiective privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia i
contribuind la imbunatitirea activitatii IMSP Institutul Oncologic.

Intru realizarea misiunii nominalizate, in obiectul activititii de audit intern sunt incluse toate
sistemele, activitatile si procesele din cadrul institutiei.

SAI evalueaza sistemul de control intern managerial daca acesta este adecvat si functioneaza intr-un
mod care asigura:

a) Economicitatea, eficacitatea si eficienfa operatiunilor;

b) Conformitatea cu cadrul normativ §i cu reglementérile interne;

¢) Siguranta si optimizarea activelor si a pasivelor;

d) Fiabilitatea si integritatea informatiei financiare §i operationale.

SAI evalueaza riscurile, inclusiv riscurile de frauda si coruptie, precum si modul in care IMSP
Institutul Oncologic gestioneaza aceste riscuri.

SAI evalueaza cel putin o data la trei ani procesele cu risc sporit din urmatoarele domenii:

a) Financiar-contabil;

b) Achizitii publice;

¢) Administrare a activelor;

d) Tehnologii informationale.



10. Aria de aplicabilitate a misiunii de audit trebuie sd fie suficientd pentru realizarea obiectivelor
misiunii de audit intern si urmeazad sa ia in considerare sistemele, inregistrarile, personalul si
patrimoniul relevant.

11. In cadrul activititii de audit intern, SAI desfisoara urmitoarele tipuri de misiuni de audit:

a) misiuni de asigurare, care implicd o analizd obiectivd a probelor pentru a formula opinii i
concluzii de audit cu privire la un sistem, la o activitate sau la un proces din cadrul subdiviziunii
auditate;

b) misiuni de consiliere, care au un caracter de consultare si se desfasoarda la solicitarea
beneficiarului misiunii, cu acordul directorului IMSP Institutul Oncologic.

12. Misiunile de audit de asigurare se realizeaza prin:

a) Auditul de sistem, in cadrul cdruia este examinat sistemul de control intern managerial pentru a
evalua eficienta functionarii acestuia;

b) Auditul de conformitate, in cadrul cédruia este verificatd respectarea cadrului normativ si a
procedurilor interne aplicate si, dupd caz, necesitatea imbunatatirii activitatilor de control pentru a
asigura conformitatea;
¢) Auditul financiar, in cadrul caruia este evaluatd functionarea adecvata si eficientd a activitatilor
de control aferente sistemelor financiare;
d) Auditul performantei, in cadrul ciruia este evaluata utilizarea resurselor in cadrul programelor,
activitatilor, sistemelor de management, pentru a determina dacd resursele sunt utilizate in mod
econom, eficace si eficient;
e) Auditul tehnologiilor informationale, in cadrul céruia este examinatd eficacitatea activitatilor de
control aferente sistemelor informationale.

13. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente din mai multe tipuri de audit.

14. Tipul si aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sunt stabilite de catre auditorii interni.

15. Activititile de consiliere sunt desfagurate la solicitarea expresd si Intemeiatd a beneficiarului
misiunii de audit, fara ca auditorii interni sa isi asume responsabilitatile manageriale.

16. Activititile de consiliere, furnizate de SAI se realizeaza prin:
a) Misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se desfdsoard cu acordul
directorului IMSP Institutul Oncologic la solicitarea expresa si intemeiatd a beneficiarului misiunii
de audit;
b) Consiliere neformalizatd, care are drept scop promovarea, constientizarea si insusirea sistemului
de control intern managerial, asistenta metodologica si consultativd, inclusiv prin participarea in
cadrul diferitor comitete/comisii cu duratd determinata, in limitele prevazute de cadrul normativ.

Sectiunea III.
STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

17. SAI este instituit in subordinea directi a directorului IMSP Institutul Oncologic si raporteaza direct
acestuia.

18. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste definirea ariei sale de
aplicabilitate, realizarea activitatii $si comunicarea rezultatelor.

19. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ingradirea accesului la bunurile fizice, persoanele,
activititile, informatiile si Inregistrarile care se considera necesare pentru indeplinirea
corespunzitoare a functiei de audit intern, se raporteaza directorului IMSP Institutul Oncologic.



Sectiunea IV.
ATRIBUTIILE ANGAJATILOR SUBDIVIZIUNII DE AUDIT INTERN

20. Conducatorul SAI are urmatoarele atributii:

a) Organizeazi, coordoneaza si supravegheaza activitatea de audit intern;

b) Asigura elaborarea proiectului Cartei de audit intern §i, in caz de necesitate, a procedurilor
proprii pentru desfasurarea activitatii de audit intern si le Tnainteazd spre aprobare directorului
IMSP Institutul Oncologic;

c) Asigura elaborarea Planului anual al activitdtii de audit intern in baza analizei de risc si le
inainteaza spre aprobare directorului IMSP Institutul Oncologic;

d) Stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu directorul IMSP Institutul
Oncologic si determind aria de aplicabilitate a auditului intern;

e) Revizuieste si aprobd planurile misiunilor de audit intern;

f) Supervizeaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru aferente misiunii de
audit;

¢) Prezintd directorului IMSP Institutul Oncologic rapoartele misiunilor de audit intern, precum si
Raportul anual privind activitatea de audit intern;

h) Instituie si mentine un mecanism de urmarire a implementérii recomandarilor de audit intern;

i) Raporteaza directorului IMSP Institutul Oncologic cu privire la implementarea recomandarilor
de audit intern;

j) Raporteaza periodic directorului IMSP Institutul Oncologic cu privire la rezultatele activitatii de
audit intern n raport cu planul stabilit;

k) Elaboreaza si remite Ministerului Finantelor (conform formatului si termenilor stabilifi de
acesta), Raportul anual privind activitatea de audit intern;

1) Remite Ministerului Finantelor copia Cartei de audit intern, copia Planului anual al activitatii de
audit intern, si, dupa caz, copia procedurilor proprii pentru desfdsurarea activitatii de audit intern,
aprobate de directorul IMSP Institutul Oncologic;

m) Informeazi directorul IMSP Institutul Oncologic despre cele mai recente tendinte si practici de
succes in domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la acestea;

n) Propune solutii de optimizare a activitatii de audit intern;

0) Asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduitd profesionald si disciplind de munca in
cadrul SAI;

p) Identificd necesitatile de instruire ale auditorilor interni din subordine si organizeaza
participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesionald continua;

q) Stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern, precum si
transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi.

r) Solicita directorului IMSP Institutul Oncologic asigurarea suportului specializat in cadrul sau in
afara institutiei, pe domenii pentru care auditorii interni nu dispun de competente suficiente, in
scopul desfagurarii corespunzatoare a misiunilor de audit intern;

s) Elaboreaza si remite Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului legislativ si
normativ in domeniul auditului intern din sectorul public;

t) Asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul SAI;

u) Contribuie la promovarea si asigurarea unui climat integru in institutie. Dupa caz, participa la
examinarea informatiilor, petitiilor, sesizarilor privind abaterile disciplinare din cadrul institutiei,
incidentele de integritate cu manifestari coruptibile;

v) In limita competentelor functionale, informeaza organele abilitate despre acte de comportament
coruptional si incélcarile comise de ordin public (in incinta institufiei);
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w) Propune modificéri la actele interne ce reglementeazd normele deontologice ale lucratorului
medical cu respectarea i promovarea continud a normelor de eticd. Contribuie la organizarea
activitatilor de instruiri/cursuri/conferinte/alte evenimente in domeniul integritétii si anticoruptie
cu participarea personalului medical, in comun cu subdiviziunea de management al calitatii
serviciilor medicale si sectia resurse umane.

Personalul SAI are urmatoarele atributii:

a) Efectueaza misiuni de audit intern si aplica tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele
misiunii de audit;

b) Elaboreaza proiectele planurilor misiunilor de audit intern;

¢) Documenteaza rezultatele misiunii de audit si asigurd colectarea probelor sigure, relevante si
suficiente pentru fundamentarea constatarilor de audit;

d) Formuleazad recomandari pertinente, menite sd imbunatiteasca procesele si activitatile IMSP
Institutul Oncologic;

e) Comunica si convine cu managerul unitdtii auditate asupra constatdrilor i recomandarilor
preliminare de audit;

f) Elaboreaza si prezintd spre examinare sefului sectiei de audit intern proiectele rapoartelor de
audit;

g) Solicita intocmirea de catre unitdtile auditate a planurilor de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit;

h) Urmareste implementarea recomandarilor de audit de catre unitdtile auditate, conform
procedurii stabilite la nivel de subdiviziune.

i) Sistematizeaza documentele de lucru si probele de audit, precum si gestioneazd dosarele
permanente si curente ale misiunilor de audit intern.

Sectiunea V.
DREPTURI SI OBLIGATIUNI

Persoanele care efectueaza auditul intern sunt in drept:

a) Sa dispund de acces liber la incaperile IMSP Institutul Oncologic, la bunuri fizice si persoanele
relevante, precum si la informatii utile si probante (inclusiv cele in format electronic), pe care le
considerd necesare in atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

b) Sa obtind suportul necesar din partea personalului si managerului unitatii auditate, precum si
asistenta serviciilor specializate din cadrul sau din afara IMSP Institutul Oncologic;

c) Si solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in original,
eliberand, la solicitare, o copie si o nota de receptionare;

d) S3 solicite si sd primeascd informatii §i explicatii verbale sau scrise de la personalul si
managerul subdiviziunii auditate.

Persoanele care efectueaza auditul intern au obligatia:

a) Si activeze in conformitate cu cadrul normativ si principiile fundamentale ale activitatii de
audit intern;

b) Sa isi imbunatiteascd cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin participarea,
anuald, la diverse forme de dezvoltare profesionala continua in domeniu, cu o durata de cel putin
40 de ore academice, cu exceptia perioadei de suspendare a activitatii;

¢) Sa intocmeasca o declaratie de interese inainte de inceperea fiecarei misiuni de audit;

d) Sa informeze, in scris, conducdtorul ierarhic superior, directorul IMSP Institutul Oncologic,
sau, dupa caz, organele de drept competente, despre descoperirea unor indicii de potentiale fraude
si coruptie;



e) Sa informeze conducatorul ierarhic superior si directorul IMSP Institutul Oncologic cu privire
la prejudiciile aduse independentei sau obiectivitatii activitdtii de audit intern si sd solicite
solutionarea acestora;
f) Sa informeze Ministerul Finantelor despre prejudiciile aduse independentei sau obiectivitatii
activitatii de audit intern in cazul nesolutionarii acestora la nivelul entitatii.

24. Persoanele care efectueaza auditul intern nu au dreptul:
a) Sa isi asume si sa realizeze sarcini operationale ale institutiei, cum ar fi: initierea si avizarea
angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile;
b) Sa elaboreze si sa exercite proceduri de control intern, precum si sd efectueze orice activitate,
care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;
c¢) Sa isi asume responsabilitati manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa de instituire sau
dezvoltare a procesului de management al riscurilor in cadrul IMSP Institutul Oncologic;
d) Sé efectueze inspectii (revizii) financiare;
e) Sa investigheze fraude;
f) Sa utilizeze in scopuri personale informatii obtinute in cadrul misiunilor de audit intern;
g) Sa dirijeze activitatea personalului IMSP Institutul Oncologic, exceptand cazurile de participare
a acestuia la realizarea misiunii de audit intern.

Sectiunea VI.
INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

25. Persoanele care efectueaza auditul intern colaboreazd cu auditorii externi in scopul informarii
adecvate si evitarii suprapunerilor activitatilor realizate. In acest sens, SAI remite Curtii de Conturi
copiile:

a) Planului anual al activitatii de audit intern;
b) Raportului anual privind activitatea de audit intern.



